
SAYFA 01 SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

Özel sektör çalışanlarının yüzde 60'ından fazlasını ilgilendiren asgari ücretin
belirlenmesine az kaldı. Uzmanlar, enflasyonun maaşları eriteceği görüşünde

ASGARİücret zamlarının anlamsız hale
geldiğini öne süren Türk-İş 3. Bölge
Temsilcisi Hayrettin Çakmak, “Asgari
ücrete zam yapılmasın. Hiçbir şeye de zam
yapılmasın. 2 bin 825 lira 90 kuruşluk asgari
ücreti özler hale geldik. Alım gücü
artırılmadığı takdirde ne zam yapılırsa
yapılsın maaş artışı emekçileri mutlu
etmeyecektir. Alım gücü yükseltilmeden,
enerji maliyetleri düşürülmeden, enflasyon
aşağı çekilmeden asgari ücrete yüzde yüz
zam yapılsa bile bir şey ifade etmez” dedi. 

‘2 BIN 825 TL’YI
BILE OZLEDIK!’

‘ANLAMSIZ KALDI’

ASGARİÜcret Komisyon çalışmalarını çadır
tiyatrosuna benzeten DİSK Ege Bölge
Temsilcisi Memiş Sarı da, “Görüşmeler her
aralık ayının ikinci haftasında başlıyor,
sonuna kadar da sürüyor. Kafalarındaki
ücretler belli olmasına rağmen, insanların
hayalleriyle oynayarak 27-28-29’una denk
gelen günde asgari ücret açıklamasında
bulunuyorlar. Bu ülkede başta gelirde ve
vergide adalet sisteminde bir değişiklik
yapılmadığı sürece verecekleri zam bir şey
ifade etmez” ifadelerini kullandı. � 9’da

‘ÇADIR TİYATROSU’

CHP Karabağlar Belediye
Başkan aday adayı Mehmet
Şakir Başak, “480 bin
Karabağlar sakininin sesi ve
soluğu olmak istiyorum. Bütün
kapıları tek tek çalacağım.
Seçilince Türkiye, Karabağlar’ı
ve yapılan hizmetleri
konuşacak” dedi.  � 5’te

Kılıç 2. dönem
için yola çıktı...

‘TÜRKİYE İLÇEMİZİ VE HİZMETLERİMİZİ KONUŞACAK’

YENİ dönemde aday adayı olan Buca
Belediye Başkanı Erhan Kılıç,
"Belediye başkanlığı bir dönem
yetmiyor. Bir kent için de bir belediye
başkanı iki dönem yapmalı. Bundan
sonra emin olun daha çok mücadele
edeceğim" diye konuştu. � 6’da

İZTAŞIT’ın yeni 
durağı Bergama
BÜYÜKŞEHİR Belediye Başkanı Tunç
Soyer’in, konforlu ve ekonomik toplu
taşıma hizmeti sunmak için 2019
yılında Seferihisar’da başlattığı
İZTAŞIT projesi, Kiraz, Menemen, Yeni
Foça ve Ödemiş Kaymakçı’nın ardından
Bergama’da da yola çıktı. � 7’de

Boyoz ve gevrek
Hindistan’a gitti
HİNDİSTAN’IN başkenti Yeni
Delhi’de 29-31 Aralık tarihleri
arasında düzenlenecek ‘Sokak
Lezzetleri Festivali’ dünyanın dört
bir yanından sokak lezzetlerini
gurmelerin beğenisine sunacak.
Boyoz, gevrek, lahmacun ve ayran
katılımcılara tattırılacak. � 12’de

’30 ilçenin 30’unda’
BÜYÜKŞEHİRBelediye Başkan aday
adayı Olgun Atila ‘Görev süremizde 30
ilçemizin 30’unda da olacağız’ dedi. � 5’te

Çankırı:Yeni İzmir
AK Parti İzmir Milletvekili Ceyda
Bölünmez Çankırı, yerel seçimler için
‘Yeni İzmir’ vurgusu yaptı.� 5’te
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Yaşlanma karşıtı besinlerle
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Biz bu filmi
görmüştük!
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Vatan sağ olsun!
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İZMİR'İNCumhuriyet'le
yaşıt köklü kulübü
Altınordu, 100'üncü
kuruluş yıl dönümünü
kutlamanın sevincini
yaşıyor. � 11’de 

SİYAH beyazlılar,  göreve gelen
Yusuf  Şimşek ile çıktığı 
3 müsabakada toplam 6 puan
kazanırken, ligin 2. yarısı için
umutlarını yeşertti. Altay  8 puanla
18. sırada yer alıyor.  � 11’de

Altay’a
Şimşek

dokunuşu

Selçuklular’a
26 bin destek 

Karşıyaka’ya
4 kütüphane
TOPLUMDA okuma alışkanlığının
artmasına katkı sağlamayı
amaçlayan Karşıyaka Belediyesi,
son beş yılda ilçeye 4 yeni 
kütüphane ve 3 kitaplık kazandırdı.
Böylece kütüphane ve kitaplıkların
sayısı 13’e ulaştı. � 12’de

Yerelde de birlikte
güçlüyüz
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Altınordu
100’ler

kulübünde

Fotoğraf: Erkan Kart

YAĞMUR
DAŞTAN

YASEMİN
EKREN

FİLİZ Ceritoğlu Sengel
başkanlığındaki Efes Selçuk
Belediyesi, pandemi, ekonomik
kriz ve yüksek enflasyon ortamına
rağmen 26 bin desteği halka
ulaştırdı, ilçe sakinlerinin
umutlarını güçlendirdi. � 12’de

Filiz
Ceritoğlu

Sengel 

İnan
Demirgıran

GOZYASLARIYLA
VATAN TOPRAGINA
ŞEHİT Sözleşmeli Er Çağatay
Erenoğlu için Sinop’ta cenaze
töreni düzenlendi. Malatyalı şehit
Emre Taşkın'ın (22) cenazesi,
Yeşiltepe Şehir Mezarlığı'nda
katafalka konuldu. Cenaze törenine

katılanlar "Şehitler ölmez, vatan
bölünmez", "Kahrolsun PKK"
sloganları attı. Tokatlı Şehit Piyade
Sözleşmeli Er Yasin Karaca'nın
cenazesi ise köy mezarlığında
törenle toprağa verildi. � 3’te

Tunç
Soyer

Erhan
Kılıç

Bölücü terör örgütünün saldırısında şehit düşen vatan
kahramanları birer birer kara toprağın bağrına emanet
ediliyor. Cenaze törenlerinde gurur ve gözyaşı hakimdi

ÖZELÖZEL
HABERHABER

‘HERKESIN BASKANI
OLMAK ICIN ADAYIM’

MEMDUH
GÜNEY 

Mehmet
Şakir 
Başak
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HABERHABER
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Hayrettin Çakmak Memiş Sarı
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Dünya
genelinde lojistik sektörü
küresel ticaretin dinamikleriyle

birlikte sürekli olarak dönüşüyor.
Küresel Üçüncü Parti Lojistik Pazarı
da bu dönüşümden etkilenerek,
sektörün geleceğini belirlemede
hayati bir rol oynuyor. Küresel Üçüncü
Parti Lojistik Pazarı, gelecek yıllara
dair oldukça heyecan verici bir
büyüme öngörüsüne sahip. Araştırma
ve Pazar Analizi uzmanlarına göre,
2030 yılına kadar yüzde 9,66'luk
etkileyici bir Bileşik Yıllık Büyüme
Oranı (CAGR) ile 1.454,59 milyar dolar
seviyelerine ulaşması bekleniyor. Şu
anki mevcut durumda ise pazar
büyüklüğü 695,22 milyar dolar olarak
tahmin ediliyor.

PANDEMİ ETKİSİ
Bu büyüme trendi, önemli

faktörlerden etkilenebiliyor. Research
and Markets’in son araştırma raporu
COVID-19 pandemisinin, Rusya-
Ukrayna çatışmasının ve özellikle
yüksek enflasyonun Pazar üzerindeki
kümülatif etkisini detaylı bir şekilde
ele alıyor diyerek Üçüncü Parti Lojistik
(3PL) sektöründeki değişim hakkında
değerlendirmelerde bulunan lojistik
uzmanı Ceren Tuna “Pazarın 2023
yılında 761,67 milyar dolar
seviyelerine ulaşması bekleniyor. Biz
Navlungo olarak, bu dinamik ve
değişken koşullar içerisinde en iyi

hizmeti misyonumuzu,
esneklik, hızlı adaptasyon

ve güçlü tedarik zincir
yönetimi ile
sürdürüyoruz” dedi.

Küresel Üçüncü Parti
Lojistik Pazarı'nın
geleceği, ekonomik
durumun ticaret
hacmiyle ilişkisi,
teknolojik gelişmelerin
verimliliği artırması,

sürdürülebilirlik
vurgusunun yeşil lojistiği

desteklemesi gibi temel
faktörlerle şekilleniyor.

Bunun yanı sıra, yükselen e-
ticaretin hızlı dağıtım talebini

artırması, jeopolitik durumun
lojistik ağları etkilemesi ve müşteri

beklentilerinin özelleştirilmiş
çözümler talep etmesi de pazarın
yönünü belirliyor. 

TEK BİR ZİNCİR
Lojistik şirketlerinin iş ve maliyet

optimizasyonu için Üçüncü Parti
Lojistik yani 3PL diye isimlendirdiği ve
acenteleri tek bir tedarik zincirinde
birleştiren sektör, küresel
sosyoekonomik gelişmeler, savaşlar,
salgınlar ve enflasyon gibi finansal
değişikliklerden etkileniyor. Bu etkiler
bazı temel değişikliklerle ihracat
sektörünü etkiliyor. Bunlar sırasıyla;

� Tedarik zinciri kesintileri

� Talep değişiklikleri
� Tedarik zinciri yapılarının

yeniden şekillenmesi
� Hız-güvenlik önceliklerinin

artması
� E-ticaret ve dijitalleşmenin

yükselmesi
� Sürdürülebilirlik vurgusunun

güçlenmesi

� Düzenlemelerin değişmesi
� Finansal faktörlerin değişmesi
Lojistik firmaların bu karmaşık

faktörleri yöneterek esnek stratejiler
geliştirme ve değişen koşullara uyum
sağlama becerisi bu noktada devreye
giriyor diyen Tuna, sektörün son 3
yılda yaşadığı dönüşümün temel

faktörlerini şöyle açıkladı:
Korona virüs: Pandemi, Küresel

Üçüncü Parti Lojistik Pazarı'nı tedarik
zinciri aksamaları, depolama
zorlukları, taşımacılık engelleri,
hızlanan e-ticaret, dijital dönüşüm,
fiyat baskıları, esneklik vurgusu ve
inovasyon çağrısı gibi çeşitli şekillerde
etkiledi. Üçüncü Parti Lojistik hizmet

sağlayıcıları, talep dalgalanmalarına
uyum sağlama, dijital çözümleri
benimseme ve hızla değişen koşullara
adapte olma yeteneklerini geliştirmek
zorunda kaldı.

Rusya-Ukrayna çatışması: Rusya-
Ukrayna çatışması, Küresel Üçüncü
Parti Lojistik Pazarı'nda belirli
bölgelerde taşıma güzergahlarını
etkilemiş, uluslararası ticareti
sınırlayarak taşıma maliyetlerini
artırmış ve güvenlik önlemlerini
sıkılaştırmıştır. Operasyonel
planlamalar ve iş hacimleri gözden
geçirilmiş, siyasi gerginliğin neden
olduğu riskler yönetilmeye
çalışılmıştır.

Yüksek enflasyon: Yüksek
enflasyon, Küresel Üçüncü Parti
Lojistik Pazarı'nda maliyetlerin
artmasına ve operasyonların
karmaşıklaşmasına yol açarak üçüncü
parti lojistik sağlayıcılarının marjlarını
zorluyor. Tedarik zinciri yönetimi, stok
tahmini ve planlama gibi alanlarda
zorluklar da ortaya çıktı. Bu durum,
operasyonel esneklik ve maliyet
yönetimi stratejilerini önemli hale
getirdi. (Haber Merkezi)
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Küresel
Üçüncü Parti

Lojistik Pazarı’nın,
gelecek yıllara dair yüzde

9,66'lık etkileyici bir Bileşik Yıllık
Büyüme Oranı (CAGR) ile 2030

yılına kadar 1,454,59 milyar dolar
seviyesine ulaşması bekleniyor.
Günümüzdeki mevcut durumda

pazar büyüklüğü ise 695,22
milyar dolar olarak

tahmin ediliyor
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Terör örgütü PKK’nın saldırısında şehit düşen Piyade Sözleşmeli Er Erenoğlu, Piyade
Sözleşmeli Er Taşkın ve Piyade Sözleşmeli Er Karaca son yolculuklarına uğurlandı

Naaşı Hakkari'den uçakla Sinop'a
getirilen 27 yaşındaki evli ve iki çocuk
babası şehit Çağatay Erenoğlu için
Boyabat ilçesinde Hükümet Konağı
önünde cenaze töreni düzenlendi.
Ardından askerlerin omzunda cenaze
aracına taşınan şehidin naaşı Yeşilyurt
köyündeki baba ocağına götürüldü.
Erenoğlu'nun cenazesi helallik
alınmasının ardından aynı köydeki aile
kabristanlığında defnedildi. Vali
Mustafa Özarslan, defin sonrası
şehidin babası Tuncay Erenoğlu'na
Türk bayrağını teslim etti.

Şehit Emre Taşkın'ın (22) cenazesi,
Malatya Şehir Mezarlığı'ndaki
işlemlerinin ardından helallik alınmak
üzere Battalgazi Alacakapı
Mahallesi'ndeki babaevine getirildi.
Daha sonra Yeşiltepe Şehir
Mezarlığı'na götürülen şehidin Türk
bayrağına sarılı naaşı, askerlerin
omuzlarında katafalka konuldu. Şehit
Taşkın'ın babası Engin, annesi
Ümmühan, kardeşleri ile yakınları
törende gözyaşı döktü.

Omuzlarda taşınan Taşkın'ın naaşı,
şehitlikte toprağa verildi. Cenaze
törenine katılanlar tekbir getirerek
"Şehitler ölmez, vatan bölünmez",
"Kahrolsun PKK" sloganları attı.
Güçlükle ayakta duran şehidin annesi

Ümmühan Taşkın, duygusal anlar
yaşadı. Şehidin kardeşi Yunus
Taşkın'ın da Şırnak'ta uzman çavuş
olarak görev yaptığı öğrenildi. Cenaze
töreni öncesi, alanda bulunan CHP
çelengine bazı vatandaşlarca zarar
verildi.

TOKAT’TA YAS VAR!
Tokatlı Şehit Piyade Sözleşmeli Er

Yasin Karaca'nın Türk bayrağına sarılı
tabutu, silah arkadaşları tarafından
Ormandibi köyü meydanına getirildi.

Burada düzenlenen törende
özgeçmişinin okunmasının ardından İl
Müftüsü Esat Yapıcı tarafından öğle
vakti kılınan cenaze namazı sonrası
şehit Karaca'nın cenazesi, köy
mezarlığında toprağa verildi.

Şehitlerimiz vatan
toprağınaemanet

2005 yılında, İzmirli Dr. Kubilay
Arslankeçecioğlu'nun önerisiyle 2009 yılında
Sağlık Bakanlığı tarafından hayata geçirilen
motorize 112 ekipleri, özellikle trafiğin yoğun
olduğu veya kara ulaşımının olmadığı yerlerde
vakalara hızır gibi yetişiyor. Gündüz saatlerinde
çalışan motorize ekipler, 112 Komuta Merkezi
tarafından yönlendirilerek yoğun trafik ve dar
sokakları aşarak dakikalar içerisinde vakalara
ulaşıp vatandaşların hayatını kurtarıyor.
İzmir'de 12 saat boyunca çalışan, doktor,
paramedik ve acil tıp teknisyenlerinden oluşan
8 motorize 112 ekibi, zamanla yarışarak ilk
müdahaleyi gerçekleştiriyor. (İHA)

Selçuk Cumhuriyet Başsavcılığı
koordinesinde, İlçe Emniyet Müdürlüğü
Suç Önleme ve Soruşturma Büro
Amirliği ekiplerince, 14 Mayıs
Mahallesi'ndeki bir ikamete operasyon
düzenledi. Adresteki aramada 1,06 gram
esrar, 13,11gram sentetik uyuşturucu, 5
uyuşturucu içmekte kullanılan düzenek,
hassas terazi, ruhsatsız av tüfeği ile 7
fişek ve suçtan elde edildiği
değerlendirilen 10 bin 860 lira ele
geçirildi. Evde bulunan şüpheli gözaltına
alındı. Emniyetteki işlemlerinin ardından
adliyeye sevk edilen zanlı çıkarıldığı
hakimlikçe tutuklandı. (AA)

Aranan şahıslar
yakayı ele verdi

İzmir'in motorize
can kurtaranları

Aydın İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş
Şube Müdürlüğü Aranan Şahıslar
Büro Amirliği çeşitli suçlardan
aranan şahısların yakalanması
için çalışmalarına hız kesmeden
devam ediyor. Bu çerçevede
ekipler, 2023 yılı içerisinde
gerçekleştirdikleri birçok
operasyonda çeşitli suçlardan
aranan toplam 7 bin 696 aranan
şahsı kıskıvrak yakaladı.
Aralarında hırsızlık suçundan 52
yıl hapis cezası ile aranan M.K.,
yaralama, hırsızlık ve
dolandırıcılık suçlarından 28 yıl
ceza ile aranan C.G. ve kasten
öldürme suçundan 24 yıl hapis
cezası ile aranan S.K.'nın da
olduğu 20 yıl ve üstü 11 şahıs, 15
yıl ve üstü 14 şahıs, 10 yıl ve üstü
34 şahıs olmak üzere aranan
şahıslar yakalanırken bunlardan
602 tanesi tutuklanarak
cezaevine gönderildi. (İHA)

Terör baskınında
10 gözaltı var

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı
Terör Suçları Soruşturma Bürosu
tarafından yürütülen soruşturma
kapsamında, PKK/KCK silahlı terör
örgütü için sosyal medyadan
propaganda yapan 4 ve terör
örgütünün önem atfettiği örgüt
mensupları adına anma etkinliği
düzenleyen 6 şüpheli için gözaltı
kararı verildi. Belirlenen adreslere
düzenlenen operasyonda 10 şüpheli
yakalanıp, gözaltına alındı.
Şüphelilerin işlemlerinin sürdüğü
bildirildi. (DHA)

Kuşadası’nda
‘Neron’ mu var!

Kuşadası Ege Mahallesi'nde
meydana gelen olayda, 438 Sokak
üzerinde park halinde bulunan
araçlar ile bir motosiklet çıkan yangın
sonucunda kullanılamaz hale geldi.
Olay yerine çağrılan itfaiye ekipleri,
yangına hemen müdahale etti.
Yangının çıkış sebebi henüz
belirlenemezken, olay yerinde
kundaklama şüphesi üzerinde
duruluyor. İtfaiye ekipleri ve polis
ekiplerinin yangınla ilgili
incelemeleri sürüyor. (İHA)

Soma faciasında 
yeni dava açıldı

Soma Cumhuriyet Başsavcılığı'nca,
13 Mayıs 2014'te meydana gelen ve 301
madencinin yaşamını yitirdiği maden
faciasına ilişkin 28 kamu görevlisi
hakkında dava açıldığı belirtilerek,
yapılan yazılı açıklamada, "Soma
Cumhuriyet Başsavcılığımızca
yürütülen soruşturma neticesinde
ihmali bulunan 28 kamu görevlisi
hakkında iddianame düzenlenerek
Soma 2. Asliye Ceza Mahkemesi’ne
kamu davası açılmıştır" ifadelerine yer
verildi. (DHA)
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‘Ağaçları katletmeyin’ uyarısı yaptılar
egetelgraf.com muhabiri 
Memduh Güney’in haberi

Yaklaşan yeni yıl öncesi çam
ağacına olan rağbet son günlerde
yine arttı. Ancak bu rağbet
ormanlık alanlarda ve bahçelerde
yer alan çam ağaçlarının
kesilmesine de sebep oluyor.
Karşıya Kent Konseyi Çevre Grubu
üyesi Hüseyin Kalyoncu, yaklaşan
yılbaşı öncesi çam ağacı
katliamının durdurulması
gerektiğini söyledi. Kalyoncu,
“Yaklaşan yılbaşı öncesi
fidanlıklarda, ormanlarda

Mavişehir’in bahçelerinde
dolaştığını görüyoruz. Canlı
ağaçları kesmek için geziyorlar.
Bunu yapmamaları ağaçlarımıza
kıymamaları lazım. Alışveriş
merkezlerinde satılan ağaçlardan
alınabilir. Yeni yıl öncesi
vatandaşlarımızın daha duyarlı
olmasını istiyoruz ve oksijen
kaynağımız olan ağaçlarımızın
kesilmemesini istiyoruz” dedi.
Cumhuriyetin 100.yılı dolayısıyla
1923 adet kızılçam tohumunu,
okullara, halka ve STK’lara
dağıttıklarını söyleyen Kalyoncu,

“Dağıttığımız tohumların
dikilmesini sağlayarak fidan
olmasını sağlıyoruz. Sekiz ay sonra
Menemen Orman Müdürlüğü’nün
bu iş için ayırdığı alana dikilmesini
sağlayacağız. Bu fidanları
yetiştiren herkesin ismi bu
ormanda geçecek. Atatürk’ün
anısına 100.yıl ormanını yaratmış
olacağız. Herkesin tohumlara ve
fidanlara elinin değmesini istiyoruz
ancak çocukların bu işte emeği
olmasını istiyoruz. Daha önce de bu
hizmetleri yerine getirdik”
değerlendirmesinde bulundu. 

Hüseyin
Kalyoncu

Süleyman
Aşkın

ZEHİR TACİRLERİ TUTUKLANDI

Kubilay 
Arslankeçecioğlu

Çağatay
Erenoğlu

Emre 
Taşkın

Yasin 
Karaca
Yasin 

Karaca
Yasin 

Karaca
Yasin 

Karaca
Yasin 

Karaca
Yasin 

Karaca
Yasin 

Karaca

MEMDUH
GÜNEY 



SAYFA  04 SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

“Beş yılda yirmi beş
yıl çalışacak gibi...” 

Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) Karabağlar Belediye
Başkan aday adayı İnan
Demirgıran, ilçeye dair önemli
açıklamalarda bulundu, aday
adaylığı sürecini ve projelerini
aktardı. Karabağlar’ın iyi
projelerlerle güçlendirilmesi
gerektiğinin altını çizen
Demirgıran, “Beş yılda yirmi
beş yıl çalışmış gibi geliyoruz.
Karabağlar’ın kronik sorunları
var fakat beş yıl içerisinde daha
iyi bir yere getireceğimize
inanıyorum” ifadelerini
kullandı. Karabağlar Belediye
Başkanı olarak görevine başlaması
durumunda hayata geçireceği
projeleri aktaran Demirgıran,
“Havalimanından Karabağlar
semtine girildiğinde ‘Burası hangi
ilçe?’ diye sorulmalı. Sanayi bölgesi
çok dağınık ve buranın ciddi
anlamda bir projeye geçirilmesi
gerekiyor. Yapacağım çok şey var,
sanayi ayrı insanlara dokunmak ayrı.
Kentin yeni bir yüze ihtiyacı var.
Yollarıyla, sokaklarıyla, parklarıyla…
Güzel bir çalışma yapacağıma
inanıyorum, bir tarih yazmak için
gelmek istiyorum. O koltuğu boşu
boşuna işgal etmeyeceğim, bir
başkan geldi ve geçti buradan
dedirtmek istiyorum. Umarım bana
nasip olur” ifadelerini kullandı. 
BELEDİYEDE DEĞİL SOKAKTA

Karabağlar ilçesinin önceki
dönemlerdeki belediye başkanlarına
yönelik eleştirilerini de dile getiren
Demirgıran, “Biz orada yaşayan bir
vatandaşlar olarak başkanları hiç
sahada
görmedik.
Bizim öyle
hayallerimiz
var ki, başkan
bazen taksi
şoförü olmalı
bazen kahveye
gidip
vatandaşla
okey oynamalı. Çünkü oradaki
atmosferle; bilgi, öneri, eleştiri

alabilirsiniz ve daha iyi hale getirmek
için bilgi toplarsınız. Halkın en çok
ihtiyaç duyduğu şey başkanın
kendisini görebilmek, iletişim
kurmak, isteklerini ve taleplerini dile
getirmek. En büyük eksiklerimizden
birisi de bu. Başkan belediyede
yönetmez, sokakta yönetir. Ben
koltukta oturmayı düşünmüyorum”
dedi.
‘KADIN, GENÇ VE ÇOCUK’

Kadınlar için birçok proje
geliştireceklerinin de müjdesini
veren Demirgıran, “Kadınlarımız
için kooperatifler oluşturacağız.
Kendi kendilerine çalışabilecekleri,
ayaklarının üzerinde durabilecekleri
eğitim ve üretim kooperatifleri
kuracağız. Karabağlarlı kadınlar
mutlu olacak ve inanacak. En çok
önem vermemiz gerekenler kadın,
genç ve çocuk olacak” dedi. Belediye
başkanı seçildiği takdirde, parti
gözetmeksizin tüm vatandaşlarla
aynı noktada buluşacağına değinen
Demirgıran, “Biz 500 bin kişiye de
aynı nazardan bakacağız. Belediye

Başkanı
seçildiğimizde
halkın tamamı
bizi seçmiş
oluyor. Oy veren
de vermeyen de
sağ olsun. Bizim
‘Kimden oy
aldık? Kimden
oy almadık?’

gibi bir gözetimimiz asla olamaz.
Oranın vatandaşının tamamı bizim

vatandaşımızdır. Abilerimiz,
ablalarımız ve babalarımızdır.
Bundan dolayı bir belediye başkanı
ayrım yapacaksa başkanlık adaylığını
koymasın” diye konuştu. 
‘BAŞKAN BENİM’ PROJESİ

Halk günlerini, ‘halkın başkanını
görebileceği ve kendi derdini
anlatabileceği bir fırsat’ olarak
değerlendiren Demirgıran, “‘Başkan
Benim’ adında bir projemiz var. Bu
projede bazı dönemlerde vatandaş
gelecek, başkan gibi oturacak ve
kendi fikirlerini ifade edecek. Halka
yönelik, halkın mutlu edecek, onların
dertlerini
dinleyebileceğimiz
birçok hayalimiz var.
Bu hayalleri
gerçekleştireceğimize
inanıyorum. Belediye
başkanları halka
dokunmuyor. Biz
halka dokunan
başkan olacağız.
‘Daha önce böyle bir
başkan gelmedi’ de
dedirtebiliriz. Dün de
amatör spor
kulüpleri
başkanlarıyla bir
araya geldik.
Muhatap
bulamadıklarını
anlattılar. Ben spor
kulüpleriyle, sivil
toplum örgütleriyle
konseyler şeklinde
meclisler oluşturup

onların vermiş oldukları
önerilerle ve projelerle yürümek
istiyorum. Bir belediye nasıl
başarılı olur? Sivil toplum
örgütleriyle, kulüplerle,
muhtarlarla ve toplumun önemli
kişilerini de sürecin içine
katarak belediyeyi güçlü bir
şekilde yöneteceğimizi
düşünüyorum” ifadelerini
kullandı. 

Festivallerin ve konserlerin
Karabağlar bölgesinde
gerçekleşmesi gerektiğini de
belirten Demirgıran, “Yatay

bölgedeki vatandaşlarımızın bu tür
yerlere gidemediğini, bu tür
organizasyonlarda yer
bulamadıklarını
düşündüğümüzden yıl boyunca
kültür sanat etkinlikleri anlamında
bolca çalışmalar yapacağız.
İçerisinde çocukların her türlü
sanatla ilgileneceği, 24 saat açık
olan kültür merkezleri açacağız.
‘Neredeydik ve nereye geldik?’
kısmına geldiğimizde
Karabağlar’dan çok güzel çocuklar
yetişecek. Bundan üç beş sene sonra
iyi bir şey başardığımızı göreceğiz.

MHP Karşıyaka İlçe
Teşkilatı’nın düzenlediği “Balkan
Türklüğü” konferansı büyük ilgi
gördü. İstanbul Üniversitesi
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kutluk
Kaan Sümer'in konuşmacı olarak
katıldığı 'Balkan Türklüğü ‘nün
Tarihsel Gelişimi-Balkan
Türklüğü Konferansı'nı Ahmet
Piriştina Kültür Merkezi'nde
gerçekleştirdi. Balkan kökenli
sivil toplum kuruluşları ve
Karşıyakalıların büyük ilgi
gösterdiği, konferansın açılışında
konuşan MHP Karşıyaka İlçe
Başkanı Akif Yılmaz, Kaplan-
Pençe Harekât bölgesinden
gelen Şehit haberleri nedeniyle
programda bulunan halk
oyunları gösterisinin iptal
edildiğini söyledi. Başkan Yılmaz,

"Bugün bizim için İzmir neyse,
İstanbul, Ankara, Konya,
Diyarbakır, Kars neyse 100 yıl önce
Selanik, Üsküp, Manastır, Yanya,
İşkodra oydu. Hepsi vatan
coğrafyasıydı. Balkan Harbi’nin
kaybıyla vatan olarak gördüğümüz

topraklardan sürülürken, Türk
akıncıların torunları, Evlad-ı
Fatihan, yüzbinlerce insanımız
katledildi. Şanslı olanlar ise doğup
büyüdükleri toprakları terk etmek
zorunda kaldı, Anadolu’ya göç etti.
Düşünün ki, Cumhuriyetimizin

kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatürk, doğduğu şehri, Selanik’i
bir daha dünya gözüyle göremedi.
Balkanlar tarihte Türk’tü, bugünde
Türk, yarın da Türk olarak
kalacaktır” diye konuştu. 
(Haber Merkezi)

“Balkanlar Türk’tü Türk kalacak!”

Cumhuriyet Halk Partisi Karabağlar Belediye Başkan
Aday Adayı Bedri Serter, Karabağlar’ı dünyanın tanıdığı
marka bir kent yapacaklarını söyledi. Karabağlar’da 37
yıldır ticaret yaptığını, her karışını iyi bildiğini, meclis
üyeliği, il başkanlığı ve milletvekili yaptığı dönemlerde
de her zaman bölge sorunlarına duyarlılık gösterdiğini
belirten Serter, Karabağlar’ı dünyanın tanıdığı bir kent
haline getirmek istediğini söyledi. Bugüne kadar
belediye başkanlarımızın ilçede büyük hizmetleri
olduğunu hepsine teşekkür ettiğini belirten Serter,
“Ama ben bir iddia ile geliyorum. Yeni projelerle
Karabağlar’ı herkesin bildiği bir kent yapacağım. Bir
belediye başkanı göreve gelirken hizmet aşkıyla gelmeli.
Bende de o heyecan var. Karabağlar’ı tanınır bir kent
haline getireceğim” dedi. (Haber Merkezi)

“Karabağlar’ı dünya 
markası yapacağız”

Eski Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar
Okuyan, tedavi gördüğü hastanede 74 yaşında vefat
etti. Başkent Üniversitesi Hastanesi'nden yapılan
açıklamada, "Sayın Yaşar Okuyan bu sabaha karşı
hayatını kaybetmiştir. Uzun süredir hastanemizde
tedavi altında olan Yaşar Okuyan'ın sağlık durumu
son haftada ağırlaşmış ve 26 Aralık 2023 tarihinde
saat 02.46'da tüm çabalarımıza karşı çoklu organ
yetmezliği ile hayatını kaybetmiştir. Ailesine ve tüm
sevenlerine başsağlığı dileriz" denildi. Yaşar
Okuyan, MHP, ANAP, DYP, HYP ve CHP dahil olmak
üzere dokuz farklı partide siyaset yaptı. 1995-2002
yılları arasında Yalova milletvekili, 1999-2002 yılları
arasında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
görevini yürüttü. (İHA)

Eski Bakan Yaşar
Okuyan, vefat etti
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Biz bu filmi
görmüştük!

Yazıma okurlarımın “yeni yılını” kutlayarak
başlamak istiyorum. 

Zira, haftaya kalemi elime aldığımda 2024’e
girmiş olacağız. 2024’ün, geride kalan 2023’ten
vatanımıza ve milletimize daha esenlikli bir yıl
olmasını temenni ederim. Acısıyla tatlısıyla bir
365 gün geçirdik. Önemli olan milletçe tüm
sıkıntılara rağmen, bir yılı daha birlik ve
beraberlik içinde geçirmiş olmamız. İnşallah
2024 ve takip eden yıllarda da öyle olur. 

Okurlarımın yeni yılını kurlarken sağlık ve
mutluluklar diliyorum.

Gelelim yazımın ana konusuna. 2024’ü
uğurlarken, Kuzey Irak’tan gelen acı haberlerle
sarsıldık. 12 askerimizi bölücü terör örgütünün
saldırısında şehit verdik. Hepsine Allah rahmet
eylesin. Mekanları cennettir. Ailelerine,
sevenlerine ve Türk Milleti’ne başsağlığı ve
sabırlar diliyorum.

Bu menfur olay nasıl meydana geldi ona
girmeyeceğim. Haberleri duyunca bir dönem
basılan karakollar gözümün önünde canlandı.
Aktütün, Dağlıca ve benzerleri. Allahım ne zor
günlerdi. Vatan topraklarında yaşanan bu
baskınlar, bölücü terörün azdığı zamanlardı.
Bu hain eylemler bizlere çok şey öğretti.
Binlerce metre yükseklikteki o karakollar,
daha sonra birer “kale” haline getirildi.
Teknoloji ile donatıldı. Bir daha hainler
oralara yaklaşamadı.

Derken 15 Temmuz Hain Kalkışması
sonrası, güvenlik konsepti değişti.
Bölücüsünden dincisine her türlü terörün
belini kırmak için Şanlı Türk Ordusu
tarafından harekatlar yapıldı. Kuzey Irak ve
Suriye’nin kuzeyinde üs bölgeleri inşa edildi.
Böylelikle hainler sınırlarımıza yaklaştırılmadı.
Milletimiz rahatladı.

12 kahraman evladımızı şehit verdiğimiz hain
saldırı Pençe-Kilit Harekatı Üs Bölgesi’nde
meydana geldiği açıklandı. Askerlerimizin kış
şartlarında göz gözü görmediği bir coğrafyada
hainlere geçit vermeyen bir mücadeleye
girdikleri anlaşılıyor. Vatan topraklarını canları
pahasına korumaları ve şehadet şerbetini
içmeleri Türk Milleti’nin asilliğinden geliyor. 

O kahramanlara ve onları doğurup büyüten
ve yetiştiren anne babalara ve komutanlara çok
şey borçluyuz. Ne mutludur ki, bizler onlar
sayesinde bu vatanda huzur ve güven içerisinde
yaşıyoruz. 

Bir de madalyonun diğer yüzüne bakmakta
yarar var diye düşünüyorum. Elbette terör boş
durmaz ve boşluk da kabul etmez. 2023’ü
tamamlarken bu acıyı bize kim yaşattı?
Dünyanın dört bir yanında savaşlar sürüyor.
Bizi en çok etkileyeni Ukrayna-Rusya ve İsrail-
Filistin savaşları. Hele hele ABD’nin
himayesindeki Gazze Katliamı bizi yakından
ilgilendiriyor.

Arap ülkelerinin neredeyse duyarsız kaldığı
bu ahlaksız, izansız soykırımı durdurmak için
elinden geleni yapan tek ülke Türkiye.
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip
Erdoğan ve Dışişleri Bakanımız Sayın Hakan
Fidan, mekik diplomasisi ile barışı sağlamayı ve
bu soykırımda Gazzelilerin tamamen yok
olmadan durdurulması için yoğun çaba sarf
ediyorlar.

Onların bu çabaları, en çok soykırımcı
Siyonist İsrail’i ve hamisi ABD’yi rahatsız
ediyor. Acaba diyorum, bu rahatsızlık onları
ülkemize karşı bir hadsizliğe itmiş olabilir mi?
Böylece eğitip donattıkları hain terör
örgütünün köpeklerini üzerimize saldırtmış
olabilirler mi?

Neden olmasın? Hatta ben o hainlere
istihbarat dahil, her türlü desteği
verdiklerinden adım gibi eminim. 

Son tahlilde, savaş tamtamlarının hiç
durmadığı coğrafyamızda, daha uyanık
olmamız gerekiyor. İhmal vardır demek
istemiyorum ama tedbirleri gözden geçirmek
ve artırmak, daima uyanık olmak zorundayız.
Allah bizlere bir daha bu acıları göstermesin.

kazimerkmen@gmail.com

Yaşar
Okuyan

Seher
Onay

İnan
Demirgıran

İnan
Demirgıran

Bedri
Serter

CHP Karabağlar aday adayı İnan Demirgıran, “Diğer ilçelerimize göre otuz, kırk yıl
geriden geliyoruz. Ciddi projelere ve çok çalışmaya ihtiyacımız var” diye konuştu

ÖZELÖZEL
HABERHABER

YASEMİN
EKREN
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AK Parti İzmir Milletvekili Ceyda
Bölünmez Çankırı, Cumhurbaşkanı
Recep Tayyip Erdoğan’ın, “Yeniden
İstanbul, Ankara, Antalya” sözlerine,
cumhuriyet değerleriyle demokratik
değerlerin, temel hak ve
özgürlüklerle uzlaştırıldığı bir
zeminde “Yeni İzmir” sloganıyla
destek verdi. Çankırı, 31 Mart’ta
Türkiye’nin dört bir köşesini hizmetle
buluşturmak istediklerini bu konuda
da karnelerinin tartışılmaz olduğunu
hatırlattı. İzmir’de yüzde 70 oranında
yapının dönüşüme ihtiyaç duyduğunu
açıklayan Çankırı, hem kentleşmek
adına hem de ekonomik katma değer

oluşturan projelerin hızlıca hayata
geçirilmesi gerektiğini söyledi.
Çankırı şunları kaydetti: “Bu kentin
öncelikli ihtiyacı alt yapı sorunu.
Ardından ciddi bir keşmekeşe dönen
trafik çilesi. İnşallah 31 Mart’ta bu
kentte lojistik merkezleri, tarım ve
hayvancılıkla ilgili endüstri tesisleri,
balıkçılıkla ilgili kıyı yapıları ile
teknolojiye yönelik yatırımlar yani
bilişimin hem sosyal boyutu, hem
ekonomiye katkısını sağlayacak mega
projelere ihtiyacı var. Bu da bir vizyon
meselesidir.”  Kulislerde sıklıkla
isminin İzmir Büyükşehir Belediye
Başkan adaylığına konuşulmasına

ilişkin de açıklamada bulunan Çankırı;
“Partimiz birilerinin dizayn ettiği,
birilerinin de kendilerini
konumlandırma çabası verdiği bir
parti değil. Türkiye siyasal ve
toplumsal tarihinin önemli
dönemeçlerinde bile muhalefet
cephesinin bu kadar kaygan
zeminliğine tanıklık edilmedi.
Dolayısıyla meşrebi belli bir siyasi
hareketin mensubu olmaktan dolayı
onur duyuyor. Bu sebeple partimiz
bizden birine hangi görevi hangi
kademede layık görürse biz hakkıyla
yapmaya, kazanmak için de canla
başla çalışırız” dedi. (Haber Merkezi)

“Layık görüldüğümüz görevi yapmaya hazırım”

“Karabağlar’ın hizmetkarı 
olmak için yola çıktım”
CHP Karabağlar Belediye Başkan aday adayı Mehmet Şakir Başak, Ege Telgraf
TV’de Seçim Sizin programına konuk oldu. Başak, “480 bin Karabağlarlı’nın sesi
ve soluğu, onların öncüsü ve hizmetkarı olmak istiyorum” ifadelerini kullandı

Egetelgraf.com muhabiri 
Memduh Güney’in haberi

Ege Telgraf TV’de Seçim Sizin
programına konuk olan
Cumhuriyet Halk Partisi
Karabağlar Belediye Başkan aday
adayı Mehmet Şakir Başak,
Karabağlar’da gerçekleştirmek iste-
diği projeleri anlattı. Başak,
“Karabağlar’daki tüm farklıları bir
araya getireceğim. Sadece CHP
seçmeninin değil herkesin oyuna
talibim. Herkesin kapısını tek tek
çalacağım. Bugüne kadar kim ne
yaptıysa teşekkür ederim ama sizin
yapmadığınızı ben yapmaya geliyo-
rum. Türkiye’nin konuşacağı bir
Karabağlar yaratmak istiyorum ve
bu konuda çok iddialıyım” dedi.
“DEĞİŞİM BAŞLADI”

CHP içerisinde yaşanan değişim
sürecini değerlendiren Başak, “Bu
değişimler Türkiye gibi ülkelerde
çok kolay değildir. Bizim mese-
lemiz şu, değişim sadece bir laftan
mı ibaret yoksa gerçekten değişimi
fark ettirecek bir şeyler ortaya
koyulabilecek mi? Önemli olan bu,
bizde seçimde bunları göreceğiz.
Kurultay sonrası seçilen genel
başkanımız ve ekibi iyi gidiyor
başarılı olacaklarına inanıyorum.
Başarılı olamazlarsa eleştirilirler
siyaset böyledir. Önemli bir seçim
yaşayacağız ve bilerek hata yapma-
mak konusunda çok büyük bir çaba
var. Bundan sonraki süreçte de
hata yapılmazsa seçimlerde güzel
sonuçlar elde edeceğimizi inanıyo-
rum” ifadelerini kullandı. 
“DANIŞMADA OTURACAĞIM”

Seçim sonrası Karabağlar
Belediye Başkanı olması duru-
munda ilk işinin ilk iki üç ay danış-
mada oturmak olduğunu söyleyen
Başak, “Böylece vatandaş içeriye
girdiği an belediye başkanını göre-
cek. Vatandaşın sorununu dinleye-
ceğim orada bir görevli gibi belirli
saatlerde onları dinleyeceğim.
Bunu yapma sebebim de bu iş ekip
işi tek başıma başarabileceğim bir
iş değil. Eğer siz iyi bir yöneticilik
yaparsanız bütün kadronuzda iyi
bir şekilde çalışır. Ben vatandaşıma
başkanlık, ağalık yapmak, üstünlük
sağlamak için orada değilim. Ben
halkım, halk adamıyım. Halk
belediyeciliği nasıl yapılır, bunun
örneğini ortaya koymak istiyorum.
Bugüne kadar siyaseti ikbal için
yapmadım asla da yapmayacağım.
Hiçbir zaman suyun akışına doğru

gitmedim hep suyun karşısına
doğru gittim. 480 bin Karabağlının
sesi ve soluğu olmak istiyorum. On-
ların öncüsü ve hizmetkarı olmak
istiyorum” diye belirtti. 
“SORUNLARI ÇÖZECEĞİZ”

Karabağlar’da ulaşım soru-
nunun farkında olduğunu söyleyen
Başak, “Kentsel dönüşüm, ulaşım
ve sosyal işlerde uzman
arkadaşlarımız var.
Arkadaşlarımızı bir araya getirerek
bir fikir kulübü kurduk ve “2024
Karabağlar” dosyası hazırladık.
STK Gençlik Merkezi’nden tutun
da altyapıya kadar bütün sorunları
nasıl yapacağımızı, nasıl hayata
geçireceğimizi yazdık. Başkan
olduğumda bunların hepsini ek-
ibimle beraber hayata geçireceğiz.
Sorunları biliyoruz, sorunların nasıl
çözüleceğini biliyoruz. Sorunların
hepsini tek başıma halledemeye-

ceğimi biliyorum ama bunun
öncülüğünü, vatandaşın sorunlarını
çözerken onların yanında ola-
cağıma söz veriyorum. Alışılmadık
bir belediye başkanı olacağım ve
halk önderliği yapmak istiyorum.
Elimi değil, gövdemi taşın altına
koyacağım. Karabağlar’da otur-
duğum için söylüyorum ilçemizde
ciddi bir ulaşım sorunu var. Ulaşım,
temizlik ve sosyal yardım konu-
larını sekiz ayda bitirmek için canla
başla çalışacağız” dedi. 

Karabağlar’ın çok büyük bir ilçe
olduğunu söyleyen Başak, “540
hektarlık alanın sorunlarının beş yıl
içerisinde çözülmesi mümkün
değil. Sadece benim elimde olsa
cansiperhane bu sorunları çözmek
için çalışırız. Ancak sorunlar
sadece belediyeyle alakalı değil işin
içerisinde Büyükşehir Belediyesi,
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişik-
liği Bakanlığı var. Sadece
Karabağlar’ın değil İzmir’in başka
önemli bir sorunu var.
Karabağlar’ın arka sokaklarında
mültecilerin göç ettiği sokaklar var.
Risk altındaki çocukların, uyuştu-
rucuya alıştırılmış veya uygunsuz
bir şekilde çalıştırılan çocukların
tespitini yapacağım. Sadece mül-
teciler değil tüm çocuklar için
yapacağım bu çalışmaları.
Bu konuda risk raporu

oluşturacağız. Çünkü bu çocuklar
Karabağlar, İzmir hatta Türkiye
açısından büyük sorunlar yarata-
cak. Eğer siz onları bugün tespit
edip topluma kazandıramazsanız
belli bir eğitimden geçirmezseniz
bu çocuklar gelecekte büyük sorun-
lar yaratabilir. Bu konuda da
çalışma yürüten bir ekibimiz var”
ifadelerini
kullandı.
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Şen’den Urla trafiği
için 3’te 3 çözüm

Urla’nın trafik ve otopark sorunuyla
ilgili bir dizi projeler sunan Urla Belediye
Başkan aday adayı Seyfettin Şen, “Urla
Meydanına girişe 3 otopark, Urla Merkez
girişlerdeki üç kavşağa battı-çıktı denilen
altgeçitlerle trafik sorununu yüzde 80
çözeriz” diye konuştu. Şen, “İzmir
Büyükşehir Belediyesi, Karayolları ve
Urla Belediyesinin ortak çalışmasıyla
mümkün olabileceğini söyleyen Seyfettin
Şen bu yatırımların trafiği rahatlatmak
adına şarttır, bu kurumların kapısını
aşındıracağız” diye konuştu. 
(Haber Merkezi)

“İzmir bizim evimiz
birlikte güçlüyüz”

‘İzmir bizim evimiz’ diyerek yola çıkan
İzmir Büyükşehir Belediye Başkan aday
adayı Yüksek Mimar Olgun Atila, Urla İlçe
örgütünü ziyaret ederek Urlalılarla bir
araya geldi. Ellerinde Türk Bayrakları ile
‘Halkın Başkanı Olgun Atila’ sloganları
atan kalabalığa seslenen Atila,
‘Çıktığımız bu özel ve güzel yolculukta
sizinle birlikte olmak, sizden güç almak
bize onur veriyor. Biz Urlayız. Hep birlikte
güçlüyüz. Görev süremiz içinde daima
tıpkı 30 ilçemizin 30’unda da olacağımız
gibi Urla’nın da sokaklarına olacağız.
İzmir’den ve Urla’dan yaktığımız bu
ışığın, Türkiye’nin bütün karanlık
noktalarını aydınlatacağına inanıyorum.’
diye konuştu. (Haber Merkezi)

“Dünya ilçemi 
bilsin istiyorum”

Menderes Belediye Başkanlığı için
yola çıkan iş insanı Sinan Akdeniz;
“Burada doğdum, burada doyuyorum;
burada da toprağa karışacağım. Ama o
zamana kadar ilçem için bir hayalim var
ve onu gerçekleştirmek istiyorum.
Dünya, bizi bilsin istiyorum. Menderes,
Menderes’in insanı kazansın istiyorum.
Bunu hak ediyoruz çünkü. Mavimiz,
yeşilimizle Türkiye genelinde özel bir
yere sahibiz. Böyle bir değer; yolla
kaldırımla, yağmurla çamurla
uğraşmamalı. Gençleri, bir sosyal
etkinlik için başka ilçelere gitmemeli.
Tatilcileri, çok daha nitelikli yerlerde
kalmalı ve tüketmeli. Tarihimiz,
muhakkak ayağa kaldırılmalı” dedi. 

Ceyda
Bölünmez

Çankırı

Yağmur
Daştan

Şenol
Aslanoğlu

Mehmet 
Şakir 
Başak

Mehmet 
Şakir 
Başak

Seyfettin
Şen

Olgun
Atila

MEMDUH
GÜNEY 
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Egetelgraf.com muhabiri Yağmur
Daştan’ın haberi

Buca Belediye Başkanı Cumhuriyet Halk
Partili (CHP) Erhan Kılıç görevdeki 4,5 yılını
değerlendirdi. Kentteki basın mensuplarıyla
bir araya gelen Başkan Kılıç, yaptığı
çalışmaları ve gelecek hedeflerini anlattı.
Yeni dönemde aday adayı olan Erhan Kılıç,
"Çalışkan da biriyim. Belediye başkanlığı bir
dönem yetmiyor... Birçok projeniz yarım
kalıyor. Bir kent için de bir belediye başkanı
iki dönem yapmalı. Zaten bürokrasiyi çözene
kadar süre geçiyor... Bundan sonra emin olun
daha çok mücadele edeceğim" diye konuştu.

KENTSEL DÖNÜŞÜM VE AFET
"5 yılı dolduruyoruz, nasıl geçtiğini

anlamadım. Birçok sorunlar yaşadık. Zaman
nasıl geçti anlayamadık..." Sözleriyle
açıklamalarına başlayan Kılıç, "Bizim en çok
önem verdiğimiz ve Buca'nın en büyük
ihtiyacı olan şey bu dönem kentsel
dönüşümdü. Bu kentin bir an önce
dönüşmesi gerektiğini düşünüyorduk.
Depremler sonrasında ne kadar haklı
olduğumuzu gördük ve çalışmalarımızın
büyük bölümünü buna ayırdık. Merkezde
kalan 25 kilometrekarenin 20
kilometrekaresinin planlarını yeniden
hazırladık. En son askıya çıkan Gediz
Revizyon Planlarını etap etap
gerçekleştireceğiz. Dönüşümünü
gerçekleştireceğimiz 20 bin bağımsız bölüm
var. Bol yeşil alan ve otoparkların olduğu bir
plan yapmaya çalıştık. Ufuk Planları da
Büyükşehir Meclisi'nde. Kuzey aksımızı
kapsayan bir plandan bahsediyoruz. Planlama
içerisinde dönüşüm modellerini de
düşünerek yaptık. En kolay şekilde
dönüşebilecek halini tasarladık. Bir yıl önce
Çaldıran Planlarını bitirmiştik. Yargı süreci
ve iptal gerçekleşti. Şimdi yeni bir plan
yapılacak. Seyhan Planlarımız var.
Karabağlar ile sınırı olan mobilya
atölyelerinin ve sanayinin olduğu bir yer. Çöp
yığınları ve katı atıkların olduğu bir yer.
Günlük katı atığımızın 4'te 1'i oradan çıkıyor.
Şu anda ara sokaklara araçların girmesi dahi
çok zor. O alanın da dönüşümü bakanlıkta.
Depreme karşı her an dirençli olmamız

gerekiyor. O nedenle BUCAKUT'u kurduk.
İzmir depreminden sonra ciddi bir çalışma
yaptık. İddialıyız; Türkiye'nin en iyi
ekiplerinden bir tanesi oldu ve Devlet Üstün
Görev Madalyası aldı. Hepimizin gururla ve
onurla söylediğimiz Buca'nın medar-ı iftiharı
bir ekibimiz var" dedi.

'20 BİN M2’LİK YEŞİL ALAN'
Buca'da hayata geçirilen Fen

İşleri çalışmalarını da
aktaran Kılıç, ekiplerin bu
dönem yoğun bir
çalışma içerisinde
olduğunu söyledi.
Kılıç, "Buca
Cezaevi'nde
'Hizmetin siyaseti
olmaz' şiarı ile
yola çıktık.
Buca'ya
yakışmayan bir
kütle vardı. En
önemlisi de
Adnan Kahveci
Kavşağı'nın trafiğe
açılmasıydı. Barış
Pazarı'nı yeniledik.
Otoparklarıyla da beraber
faal kullanılıyor ve ciddi yük
kaldırıyor. Fen işlerimiz bu dönem
çok iyi çalıştı. 285 bin metrekare asfalt, 265
bin metrekare kilit parke döşendi. Yeni araç
park alanları yarattık. Çamlıkule, Yıldız ve
Mustafa Kemal'in arka kalan bölümlerinde
sıkıntı vardı; oraya asfalt ve kilit parke
döşedik ve park alanları yaptık. Büyükşehir
yardımcı oldu, temizlik ihalesinden kurtulduk
ve yeni temizlik araçları kazandık. Ciddi bir
yükten kurtulduk, belediyemize ciddi bir
ekonomik katkısı oldu. Kent çok büyük, ciddi
asfalt ihtiyacı oluyor. O yüzden bir asfalt
şantiyesine ihtiyacımız vardı, onu kurduk.
Ayrıca kilit parke taşı üretim bandımızı da
ciddi üretim yapan bir hale getirdik. 263
parkın büyük bir çoğunluğunu elden geçirdik.
Sulama sistemlerini, elektrik bağlantılarını
kurduk. 

Yaklaşık 20 bin metrekarelik yeşil alan
yaptık. Kutlu Aktaş Parkı'nı açtık ve içindeki

taziye evini yaptık" ifadelerini kullandı. 

TEK ÇÖZÜMÜ METRO
Buca'da yaşanan trafik sorununun

çözümün yeraltı raylı sistemler olduğunu da
aktaran Kılıç, "Trafik yoğunluğunu bitirecek
tek şey metro. Metro çalışmaları da devam
ediyor, Büyükşehir Belediyesi'ne bu anlamda
çok teşekkür ediyoruz. Yağmur suyu izole

hattı konusunda sıkıntı çekiyoruz. Bu
çalışma da yapılırsa yağışlarda

sorunlar yaşanmayacak" mesajı
verdi.Başkan Kılıç basın

mensuplarının sorularını da
yanıtladı. Belediyenin
güncel borç durumunun
sorulması üzerine Kılıç,
"Borçlanma olur,
yatırımları ön plana
çekmek için yapılır.
Göreve geldiğimizde
bütçemizin iki katı bir
borcumuz vardı,

ödedik. Şu anda devlet
borcunu çıkarırsanız

borcumuzun bütçeye
oranı yüzde 15 ila 20'dir.

İşçimize bir delikli kuruş
borcumuz yok" dedi.

O İDDİALARA SERT ÇIKIŞ
Başkan Kılıç, geçtiğimiz yakın zamanda

evinde geçirdiği bir kaza sonrası bacağını
kırmış ve ameliyat geçirmişti. Sağlık durumu
hakkında da ortaya atılan spekülasyonlara da
açıklık getiren Kılıç, "Böyle bir saçmalık
olabilir mi? Bu işin devleti, ambulansı,
paramediği var. Düştüm, ambulans geldi.
Öyle bir hikaye uydurmuşlar ki..." dedi. Bir
basın mensubunun "Sizin hakkınızda dayak
yediğinize dair söylemler var" çıkışı üzerine
ise Kılıç, "Bir kere öyle bir şey yemez de...
Neden sadece bacağım... Topuğumu nasıl
kıracaklar, falakaya mı yatırmışlar?"
açıklamalarda bulundu. Aday adaylığıyla ilgili
de konuşan Kılıç, " Bir kent için de bir
belediye başkanı iki dönem yapmalı. Zaten
bürokrasiyi çözene kadar süre geçiyor...
Bundan sonra emin olun daha çok mücadele
edeceğim" dedi.

Irak’ın kuzeyinde bölücü terör
örgütü tarafından yapılan
saldırlar ve ardından çıkan
çatışmalarda şehit düşen 12
askerimiz için Kemalpaşa
Belediyesi tarafından lokma
döküldü. İlçe merkezinde
bulunan Atatürk Anıtı önünde
gerçekleşen programa;
Kemalpaşa Belediye Başkanı
Rıdvan Karakayalı, Belediye
Başkan Yardımcıları, Belediye
Meclis Üyeleri ve çok sayıda
vatandaş katıldı. Şehit askerler minnetle
andığını belirten Başkan Karakayalı;
‘’Ülkemizin bütünlüğü ve bayrağımız için
canını kahramanca feda eden evlatlarımızı
hiçbir zaman unutmayacağız. Millet olarak

teröre karşı dimdik ayaktayız, terörün her
türlüsünü lanetliyoruz. Artık bu acılar
yaşanmasın, hiçbir eve ateş düşmesin
istiyoruz. Şehitlerimize Allah’tan rahmet,
yakınlarına sabır diliyorum” dedi.

Kemalpaşa’da şehitler için lokma

“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
“Bir dönem yetmiyor 
en az iki dönem şart”
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Yerel yönetimler, toplumun kalbinde
atar. Sokaktaki komşuların, mahalle
esnafının ve yaşayanların doğrudan
etkilendiği yerlerdir. Bu noktada, yerel
yönetimlerin, birlik içinde olmasının
taşıdığı güç ve dayanışma önemlidir.
Ancak, bu gücün potansiyeli bazen göz
ardı edilebilir. Yerel yönetimlerin bir
araya gelerek dayanışma içinde olması,
sadece o bölgenin değil, geniş
perspektiften bakıldığında ülkenin de
kalkınmasına katkı sağlar. 

Farklı belediyelerin bir araya gelerek
kaynaklarını birleştirmesi, daha etkin bir
şekilde kullanılmasını sağlar. Bu, ortak
projelerde daha fazla yatırım
yapılmasını, alt yapı çalışmalarının daha
kapsamlı olmasını ve hizmetlerin daha
geniş bir alana ulaşmasını sağlar. Birlikte
çalışma, farklı bölgelerdeki başarı
öykülerinin paylaşılmasına olanak tanır.
Bir belediyenin başarılı olduğu bir proje,
diğerleri için ilham kaynağı olabilir. Bilgi
ve tecrübe paylaşımı, herkesin daha iyi
hizmet sunma kapasitesini artırır. Farklı
kültürlerin bir arada olduğu yerlerde,
yerel yönetimlerin birlikte hareket
etmesi toplumsal uyumu güçlendirir.
Farklılıkların zenginlik olduğunu kabul
edip, birlikte çalışmak toplumda daha
fazla dayanışma ve iş birliği ruhunu
oluşturur.

AZ KAYNAK ÇOK BİRLİK
Doğal afetler, salgınlar veya diğer kriz

durumlarında birlik içinde olan yerel
yönetimler, hızlı ve etkili bir şekilde
müdahale edebilir. Acil durumlarda
ortak bir planlama ve koordinasyon,
halkın güvenliğini ve refahını sağlamak
adına hayati önem taşır. Yerel
yönetimler arasında düzenli iletişim ve iş
birliği platformları oluşturulmalıdır.
Ortak toplantılar, etkinlikler veya diğer
iletişim araçları, fikir alışverişi ve
projelerin planlanması için önemli bir
zemin oluşturur. Farklı belediyelerin bir
araya gelerek ortak projeler geliştirmesi
ve uygulaması, birbirlerine olan güveni
artırır. Bu projeler, yerel halkın
ihtiyaçlarına yönelik çözümler üretirken
aynı zamanda dayanışma ruhunu
pekiştirir. Kaynakların adil bir şekilde
paylaşılması ve kullanılması, her yerel
yönetimin kendine özgü gereksinimlerini
karşılamasına olanak tanır. Böylece,
daha az kaynağı olan belediyeler bile
birlik içinde hareket ederek daha büyük
başarılara imza atabilir. Yerel yönetim
çalışanları arasında düzenli eğitim
programları ve bilgi paylaşımı
platformları oluşturulmalıdır. Bu sayede,
en iyi uygulamaların yayılması ve
yenilikçi fikirlerin ortaya çıkması teşvik
edilir.

GELECEK NESİLLER İÇİN…
Yerel yönetimlerin birlikte güçlü

olması, toplumun genel refahı için kritik
bir öneme sahiptir. Bu dayanışma ve iş
birliği kültürü, sadece bugün için değil,
gelecek nesillerin de daha yaşanabilir bir
çevrede büyümesine olanak tanır.
Birlikte güçlü olmak, yerel yönetimlerin
sadece kendi sınırları içinde değil, daha
geniş bir perspektiften bakıldığında
ülkenin genel kalkınmasına da katkı
sağlar. Bu nedenle, yerel yönetimlerin
dayanışma içinde olması, sadece bugün
için değil, gelecek nesiller için de daha
yaşanabilir bir dünya oluşturma yolunda
önemli adımlardır… 

Hepinize keyifli günler dilerim…

KUBLAY

GÖLGEDEKALANLAR
AYLA

Yerelde de
birlikte

güçlüyüz

ayla1kublay1@gmail.com

Başkan Vekili Özkan Ordulularla buluştu
Menderes Ordulular Kültür ve Yardımlaşma

Derneği’nin düzenlediği Menderes İkinci
Ordu Günleri İkinci Hamsi Şöleni Şehit Ömer
Halisdemir Parkı’nda gerçekleşti. Renkli
görüntülere sahne olan etkinliğe Menderes
Belediye Başkan V. Erkan Özkan da katıldı.
Etkinlikte konuşan Başkan V. Özkan, “Eşit
hizmet anlayışımız kapsamında 44
mahallemize nasıl gereken özeni
gösteriyorsak sivil toplum kuruluşları,
odalar ve derneklerimize de bu hassasiyetle
yaklaşıyoruz. Menderes’imiz çok renkli bir
yapıya sahip. Bu renkli yapı içerisinde yer
alan ve ilçe dinamiklerimiz arasında önemli
bir yer edinen Ordulu hemşerilerimiz de
bizler için önemli. Tek bir amacımız var o da
birlik ve beraberlik ruhuyla Menderes’imizi
geleceğe taşımak” dedi.

Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan
Erkan
Özkan

Buca Belediye Başkanı Erhan Kılıç, göreve geldiği günden bu yana yaptıkları çalışmaları
ve devam eden projeleri bir bir anlattı, bacağının kırılması ile ilgili iddialara yanıt verdi

Erhan 
Kılıç

YAĞMUR
DAŞTAN



SAYFA 07 SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Tunç Soyer’in, kentin her
yerinde güvenli, konforlu ve
ekonomik toplu taşıma hizmeti
sunmak için 2019 yılında
Seferihisar’da başlattığı İZTAŞIT
projesi, Kiraz, Menemen, Yeni
Foça ve Ödemiş Kaymakçı’nın
ardından Bergama’da da yola çıktı.
İZTAŞIT Bergama’nın tanıtım
toplantısı Bergama 2. Sanayi
Sitesi’nde düzenlendi. Toplantıya
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
Tunç Soyer’in yanı sıra Dikili
Belediye Başkanı Adil Kırgöz, S.S.
Bergama Şehir İçi Karayolu Yolcu
Taşıma Kooperatifi Başkanı Mesut
Çalıştıroğlu, sivil toplum kuruluşu
ve meslek odası başkanları, meclis
üyeleri, muhtarlar ve çok sayıda
Bergamalı katıldı. Türkiye’ye örnek
olan İZTAŞIT modelini anlatan Başkan
Soyer, “İZTAŞIT, ulaşımda kooperatifçiliğin
en güzel örneklerinden biri haline geldi. Bu
projenin üç ayrı kazananı var. İlk olarak
vatandaşlarımız Büyükşehir Belediyesi’nin
denetiminde daha konforlu, güvenilir ve
ekonomik yolculuk imkanına kavuşuyor.
İkincisi, minibüsçü esnafımız ekmeğini
kazanırken yanında belediyemizin kurumsal
gücünü hissediyor. ESHOT’la rekabeti bırakıp
o potansiyeli kendisine devrediyor. Üçüncüsü
ise belediyemiz İZTAŞIT sistemine devrettiği
hatlar sayesinde büyük bir tasarruf yapıyor.
Kaybedeni olmayan sadece kazananı olan bir

proje bu” diye konuştu. İZTAŞIT kolaylığının
vatandaşlara ve şoför esnafına sağladığı
katkıları anlatan Başkan Soyer, “İzmir’in
tarihindeki en büyük yatırımı başlattık.
‘Yapılamaz’ denilen Buca Metrosu’nun
temelini attık. Yılda 400 bin yolcu taşıyacak
Buca Metrosu, İzmirlilerin vergilerinin en
verimli ve en doğru biçimde kullanıldığı proje
oldu. Buradan bir kez daha Buca’ya ve tüm
İzmir’e müjde vermek istiyorum. Buca
Metrosu’nu vadettiğimiz zamandan önce açıp
İzmir’in ulaşımında bir devrimi
gerçekleştireceğiz. Öte yandan yine kendi
kaynaklarımız ile yaptığımız Narlıdere

Metrosu’nu ve Çiğli Tramvayı’nı
tamamladık. Her ikisini de Şubat
2024’te açıyoruz. Bu kent için
sürekli artan trafik sıkışıklığına
çare olacak” şeklinde konuştu.
Başkan Soyer, konuşmasında
Bergamalılara bir de müjde verdi.
İzmir Büyükşehir Belediyesi
tarafından hazırlıkları
tamamlanan İZBAN’ın Bergama
etabının 2024 sonrası yapılmasının
planlandığını ifade eden Başkan
Soyer, “Tüm engelleri aşarak
İZBAN’ı Bergama’ya mutlaka
getireceğim. Biz, hiçbir zaman
İzmir’in sadece bu gününe
odaklanmadık. Pek çok
siyasetçinin, belediye başkanının
almadığı riski aldık ve ne pahasına
olursa olsun İzmir’in geleceğini
kurtaracak altyapı yatırımlarını bir

bir tamamladık. Popülist siyasetçiler kente
sadece makyajla yetinirler. Gerçekten
yurtsever siyasetçiler popülist olmazlar ve
kentin altyapısına yatırım yaparlar. Hani hırsız
vardır paranızı çalar, hırsız vardır geleceğinizi
çalar. Popülist siyasetçiler bu kentte gençlerin
geleceğini çaldıkları için popülistler. Ben o
bildiğiniz popülist siyasetçilerden değilim. Ben
altyapıya yatırım yaparım, geleceğin
çalınmasına izin vermem. Geleceğin İzmir’inin
geleceğin Türkiyesi’nin çok daha güzel
olacağına inanarak çalışırım. O nedenle
altyapıya yatırım yaparız popülist olmayız”
ifadelerini kullandı. (Haber Merkezi)

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer’in 2019 yılında Seferihisar’da 
başlattığı İZTAŞIT kolaylığında 6’ncı durak turistik değerleriyle ünlü Bergama oldu

Konak Belediye Başkanı ve İzmir
Büyükşehir Belediye Başkan aday
adayı Abdül Batur, Konak İş Eğitim
Merkezi proje ortağı Norm Holding ve
Norm Tooling yöneticileri ile projeye
istihdam desteği veren TERBAY
şirket temsilcileri, Konak
Belediyesi’nin iş garantisi ve
uluslararası sertifika imkânıyla
başlattığı AB hibe destekli projesi
Konak İş Eğitim Merkezini ziyaret
ederek teorik ve uygulama sınıflarını
yerinde inceledi. A’dan Z’ye her detayı
düşünülerek hazırlanan Konak İş
Eğitim Merkezi, proje ortaklarından
tam not alırken, Başkan Batur da

Toros Sosyal Tesisi binasında hizmet
veren Konak İş Eğitim Merkezinin
tüm bölümlerini gezerek bilgi aldı, iş
güvenliği için alınan önlemleri
denetledi. Sürdürülebilir bir proje olan
Konak İş Eğitim Merkezi sayesinde
eğitimler dönemler halinde devam
edecek ve sanayide ihtiyaç duyulan
nitelikli eleman açığına can suyu,
Konak’tan verilecek. Hibe destekli ve
uluslararası geçerliliği olan proje
kapsamında hayata geçirilen Konak İş
Eğitim Merkezi, meslek öğreten ve
istihdam yaratan bir merkez olarak
İzmir’de ilçe belediyeler arasında ilk
olma özelliği taşıyor. (Haber Merkezi)
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İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer,
kendisine destek ziyaretinde bulunan İzmir
Veteriner Hekimleri Odası Başkanı Selim Özkan
ile yönetim kurulu üyelerini Egemenlik Evi’ndeki
makamında ağırladı. Özkan, Başkan Soyer’in
yeniden aday gösterilmesini istediklerini, böyle
bir kararın açıklanmasını dört gözle
beklediklerini söyledi. Özkan, “Hem veteriner
hekimlere hem de Veteriner Hekimleri Odası’na
yaptığınız katkı ve destekler çok önemli. Meslek
odamıza yönelik bakış açınız belediyecilik
anlamında örnek teşkil edecek nitelikte” dedi.
Destek için teşekkür eden Başkan Soyer,
“Biriktirdiğimiz deneyimlerin ışığında tüm
Türkiye’ye örnek olacak daha birçok çalışmayı
yapabileceğimize inanıyorum” dedi.

Veteriner hekimlerden
Soyer’e destek ziyareti

DOĞRUYOL

DOĞRUYORUM
AHMET

Vatan 
sağ olsun!

24 Saatte 12 şehit. Ne söyleyeceğimizi ne
diyeceğimizi bilemiyoruz.

Ana haber bültenlerinde 30 saniye
gördüğümüz, pek çok şehidimizin ailelerinin
oturduğu derme çatma binalar, o binalara asılan
Türk bayrakları, ailelerinin yoksulluğu gösteren
kılık kıyafetleri, içimizdeki o sönmeyen yangını
alevlendirmektedir. 

Terör ülkemizin bitmeyen en büyük
sıkıntılarındandır.

Türkiye, etnik bölücü PKK’ya, DHKP-C’ye,
El Kaide ve DEAŞ gibi dini istismar eden terör
örgütlerinden “17 Kasım” ve ASALA gibi terör
örgütlerine kadar, terörizmin her türlüsüyle
yıllardır mücadele etti ve mücadele etmeye
devam etmektedir.

Türkiye’nin gelişmesine, büyümesine,
huzuruna hedef alan terör gruplarına Türk
düşmanı olan pek çok ülke ekonomik ve lojistik
destek vermekte sınırlarımızın dışında
teröristler için eğitim kampları kurdurulmakta,
para toplamalarına göz yumulmakta hatta
destek bile olmaktadırlar. Terörizmin başta
uyuşturucu kaçakçılığı olmak üzere, çeşitli
örgütlü suçlar vasıtasıyla finanse edildiği
dünyada tüm platformlarda kabul edilen bir
gerçektir. Buna rağmen Aynı ülkeler ülkemize
karşı olan terör örgütlerine medya organları
yoluyla da kara propagandalarına destek
olmaktadırlar.

Türkiye’ye karşı terör eylemlerinde bulunan
terör örgütlerinin liderleri, terör suçlarının
failleri, hamileri ve finansörleri Türkiye dışında
ellerini kollarını sallayarak serbestçe
dolaşabilmektedirler.

Maalesef aynı ülkeler, terör örgütleri arasında
ayrım gözeterek, ülkemize karşı olan terör
gruplarının, üyelerinin eylemlerinin
önlenmesinde, sindirilmesinde, takibinde ve
yargılanmasında da taraflı davranarak Türkiye
aleyhindeki tavırlarını devam ettirmektedirler. 

Ayrıca, terörü herhangi bir din, etnik grup ya
da ırk ile ilişkilendirmek tamamen yanlıştır ve
terörün ve teröristlerin amaçlarına hizmet
etmektedir.

Ülkemizdeki PKK terör eylemlerinin yıllarca
Kürt Sorunu olarak dillendirilmesi de yıllarca
teröre hizmet etmiştir. Bizim ülkemizin,
milletimizin bu vatanın asli unsurları olan dili,
dini, ırkı, mezhebi, meşrebi her ne olursa olsun
hiçbir vatandaşımızla bir sorunu yoktur.
Olamaz. 

Ülkemizin çevresindeki Irak, Suriye,
Afganistan vb. istikrarsız bölgelerde terörün
türediği yerler. Elbette terörü bitirmek için
uluslar arası görüşmeler anlaşmalar yapılabilir. 

Ancak, ne kadar uluslar arası anlaşmalar
yapsanız da, özellikle batı ülkelerinin bu konuda
ki, samimiyetsizliklerini sürekli görmekte ve
yaşamaktayız.

Her terör saldırılarından sonra ilk aklımıza
gelen sorulardan bir tanesi "acaba önlenemez
miydi" sorusu. Elbette, devletimizin gerekli
tedbirleri aldığından bir şüphemiz yok.

Terör olayları ile ilgili elbette bazı
siyasilerimiz, gazetecilerimiz konuşacaktır
yazacaktır. 

Terör ile ilgili her eleştirene hain demek ne
kadar yersizse, terörün bize yaşattığı her acıya
da kaderci olmak o kadar yersizdir. Terörle
mücadelede milletimizin ve terörün uzantısı
olmayan tüm siyasi partilerimizin tek yumruk,
tek yürek olması gerek ki, başarıya ulaşabilelim. 

Hangi siyasi pati olursa olsun terörü iç siyaset
malzemesi yapmasının kabul edilebilecek bir
yanı yoktur. Eminiz ki, aklı selim olan hiçbir
vatandaşımız şehit cenazelerinde siyasi tartışma
görmek istemeyecektir.

Terörde verdiğimiz şehit sayılarımıza
baktığımızda bazı yıllarda çok az şehit
verdiğimiz de görülmektedir. Mesela 2005’e
kadar son 6 yılda neredeyse şehit haberimizin
olmaması. Türk Milleti, tarihinde pek çok
örneği oluğu gibi, en kötü şartlarda bile hiçbir
zaman umutsuzluğa kapılmamıştır. Hiçbir
zaman, yılmamış, pes etmemiş, boyun
eğmemiştir. Yaşanan her türlü olumsuzlukta,
olumsuzluklara karşı meydan okumuş, teslim
olmamış, dayanışma içerisinde olmuştur.

ahmetdogruyol35@gmail.com

İstihdama can suyu olacak

Tunç
Soyer
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Selim
Özkan 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer’in
“Başka Bir Tarım Mümkün” vizyonu doğrultusunda
doğan ve halka sağlıklı, ucuz ve güvenilir gıda
ulaştırmak için hayata geçirilen Halkın
Bakkalı/Halkın Kasabı mağazaları, enflasyona karşı
vatandaşın sofrasına umut olmaya devam ediyor.
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin iştiraki İzTarım A.Ş.
tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında,
tamamen yerli üreticiden alınan besiler, Ödemiş Et
Entegre Tesisi’nde karkas et ve İzmirli markalı et
ürünleri olarak işleniyor. Hazırlanan et ürünleri,
gezici otobüsüyle sayıları 12’ye ulaşan Halkın
Bakkalı/Halkın Kasabı mağazalarında uygun fiyat
etiketiyle tüketiciyle buluşturuluyor. Mağazaların
13’üncüsü yeni yıl öncesinde Karabağlar’ın 
Bozyaka semtinde açılacak.

HALKIN KASABI’NA 
İzmirlilerden büyük ilgi

Bergama’ya İZTAŞIT 
yolculuğu başladı
Bergama’ya İZTAŞIT 
yolculuğu başladı
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yolculuğu başladı
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Bergama’ya İZTAŞIT 
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Bergama’ya İZTAŞIT 
yolculuğu başladı
Bergama’ya İZTAŞIT 
yolculuğu başladı

Tunç
Soyer
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Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği
Çerçeve Sözleşmesi'nin (UNFCCC) 28.
Taraflar Konferansı (COP28), 30 Kasım- 13
Aralık 2023 tarihleri arasında Dubai’de
gerçekleşti. Geride hayal kırıklıkları ve
çözülmesi gereken bir dolu miras bıraktı. Bazı
önemli başarılar elde edilirken bunu tarihi bir
dönüm noktası olarak değerlendirmek de
mümkün. Ama diğer taraftan kaçırılan fırsatlar
ve çözülmeden kalan kritik sorunlar dünyanın
iklim geleceğindeki belirsizliklerini sürdürüyor.

Türkiye, bu yıl Dubai'de düzenlenen
Birleşmiş Milletler (BM) İklim Değişikliği
Konferansı'na (COP 28) binin üstünde rekor
sayıda temsilciyle katıldı. Kırılgan ülkeler
statüsünde değerlendirilmeyi talep eden
Türkiye, iklim değişikliğinin yıkıcı etkilerine en
fazla maruz kalan ülkelerden biri olduğunu
savunuyor.

COP28, en çok sayıda Türk katılımcının
olduğu, maksimum sayıda hidrokarbon şirketi
CEO'sunun katıldığı ve bir hidrokarbon
üreticisi ülkede düzenlenen toplantı olmakla
kalmadı, aynı zamanda “fosil yakıt”
kelimelerinin, evet bu iki kelimenin Sonuç
Bildirgesi'nde yer aldığı ilk Taraflar Konferansı
oldu

KAYIP VE HASAR FONU
COP28'deki büyük atılımlardan biri, uzun

zamandır beklenen Kayıp ve Hasar Fonu'nun
faaliyete geçirilmesi oldu. Bu fon, yükselen
deniz seviyeleri ve aşırı hava olayları gibi iklim
değişikliğinin yıkıcı etkilerinden halihazırda
muzdarip, savunmasız ve gelişmekte olan
ülkelere mali yardım sağlayacak bir fon olarak
biliniyor. Küresel sera gazı salımlarının tarihsel
sorumluları olan gelişmiş ülkelerin
taahhütlerinden oluşturulan fon için Birleşik
Arap Emirlikleri 100 milyon dolar, Almanya
100 milyon dolar Birleşik Krallık 75 milyon
dolar, ABD 17,5 milyon dolar ve Japonya 10
milyon dolar vermeyi taahhüt etti.

Bunlar atılan ilk adımlar ama çok da
anlamlı rakamlar değil. Özellikle ABD ve
Japonya için çok ufak miktarlar olarak
değerlendirilebilir. Dünya Bankası bünyesinde
oluşturulacak bir yapı ile bu fon dağıtılacak ve
nasıl olacağını zaman içinde görülecek.

KÜRESEL KAYNAKLAR
COP28'de yenilenebilir enerjiye geçişi

hızlandırma ve net sıfır emisyona ulaşma
yönünde çeşitli taahhütler de görüldü.
Özellikle 123 ülke, yenilenebilir enerji
yatırımlarını 2030 yılına kadar üç katına
çıkarma taahhüdünü imzaladı. Ayrıca 51 petrol
ve gaz şirketi, karbondan arındırma hedefleri
belirlemeyi kabul ederek fosil yakıt
endüstrisinde değişim ihtiyacı konusunda artan
bir farkındalığı ortaya koydu. Türkiye, Çin ve
Hindistan imzalamayan ülkeler arasında yer
aldı.

Kömür, enerji talebinde önemli bir konu ve
Hindistan’ın enerji talebinin neredeyse yüzde
75’i kömüre bağlı ve Dünya’nın en kalabalık
nüfusuna sahip, enerji talep kaynaklarını
yenilenebilir enerjiye dönüştürmek için ciddi
bir finansal kaynağa ihtiyacı olacak ama bu
konuda önemli adımlar atmazsa 1,5 °C sınırı
hayal olabilir. Türkiye’nin de enerji talebinin
yaklaşık yüzde 35’inin kömüre bağlı olduğu
tahmin ediliyor. Bu tarz taahhütlerde imzacı
olunması, ülkelerin iç politikalarına da
yansıyacağından aslında çok önemli. Umarım,
kısa zamanda bu yönde adımlar atılabilir.
Çünkü dünyanın enerji tüketiminde fosil
yakıtların payını azaltmanın bir yolu
yenilenebilir enerji kaynaklarının kapasitelerini
arttırmak.

EMİSYON AZALTIMI
2022 yılında 200’den fazla sıcak hava dalgası

yaşandı. Şehirlerin ‘’ısı ada etkisi’’ nedeniyle

küresel ortalamanın iki katına kadar ısınması,
sera gazı emisyonlarının yüksek seviyelerde
devam etmesi hâlinde 2100 yılına kadar 4°C’ye
kadar ısınacağı raporlarla ortaya konmuştu
(UNEP 2021). Küresel ısınma potansiyeli
düşük (low-GWP) ve çevre dostu
soğutucularla, tahmini 0,5 °C’ye kadar
ısınmanın önlenmesi öngörülüyor. Bu taahhüt,
sürdürülebilir soğutma uygulamalarının
arttırılması ve hidroflorakarbonların (HFC’ler)
kademeli olarak azaltılması ile 2050 yılına
kadar yüzde 68 oranında sera gazı azaltımı

içeriyor. 61 ülke bu taaahüdü imzalarken,
Türkiye yine imzalamayan ülkeler arasında yer
aldı.

TÜRKİYE’NİN GİRİŞİMLERİ
İklim Değişikliği Başkanlığı tarafından

Türkiye'nin COP28'de dokuz girişimde imzacı
olduğu açıklandı. Bu girişimler şu şekilde:

� İklim Kulübü
� Kritik Ham Maddeler Kulübü
� Dayanıklı Gıda Sistemleri, Sürdürülebilir

Tarım ve İklim Eylemine ilişkin Emirlik
Deklarasyonu

� Buzul Dostları Grubu
� Çimentoda Atılım
� İklim İçin Mangrov İttifakı
� COP28'de Eğitim ve İklim Değişikliği

Ortak Gündemi Bildirgesi
� İklim ve Sağlık Deklarasyonu  ve İklim

Eylemi İçin Yüksek Hedefli Çok Düzeyli
Ortaklıklar Koalisyonu (CHAMP)

� Türkiye’nin iklim krizinin yıkıcı
etkilerine karşı kırılgan konumda yer alıyor
olması dolayısıyla iktisadi olarak zorlayıcı
etkileri olmayan bildirgeleri de imzalamasının
önemli olduğunu düşünüyorum. Türkiye
önemli bir tarım ülkesi ve aynı zamanda

yenilenebilir enerji potansiyeli de çok yüksek
bir ülke. İklim Finansmanından pay almak
önemli, buna odaklanmak da iyi bir girişim
fakat diğer ilgili tüm alanlara da aynı oranda
odaklanmak şart. Tarım, sağlık ve yenilebilir
enerji alanları eş zamanlı ele alınmalı ve bu
konularda ilerleme kaydedilmeli, ancak bu
sayede uluslararası fon kaynaklarından fayda
sağlanabilir.

DÖNÜM NOKTASI
COP28, 13 Aralık 2023 sabahı fosil

yakıtlardan bahseden bir anlaşma metniyle
kapandı. BM İklim Değişikliği Yönetici
Sekretei Simon Stiell kapanış konuşmasında:
“COP28'in aynı zamanda insanlığın temel iklim
sorunu olan fosil yakıtlar ve bunların gezegeni
yakan kirliliğine de sert bir şekilde son
verilmesinin sinyalini vermesi gerekiyordu.
Dubai'de fosil yakıt çağına yeni bir sayfa
açmamış olsak da bu sonuç sonun
başlangıcıdır” ifadelerini kullandı. 

Bu, fosil yakıtların iklim krizini tetiklemede
oynadığı kritik rolün ve daha temiz enerji
kaynaklarına yönelme ihtiyacının küresel

olarak kabul edildiğine işaret ediyor. Ancak
anlaşmanın ayrıntıları hâlâ belirsizliğini
koruyor. Fosil yakıtların aşamalı olarak
ortadan kaldırılmasına yönelik somut zaman
çizelgeleri veya hedeflerden yoksun olması,
pek çok kişinin bunun etkinliğini
sorgulamasına neden oluyor. Eleştirmenler,
bunun ülkelerin önümüzdeki yıllarda fosil
yakıtlara güvenmeye devam etmeleri için
boşluklar yarattığını savunuyor.

COP28'deki hayal kırıklıklarından biri de
fosil yakıt lobicilerinin önemli oranda varlığı
oldu. Global Witness tarafından hazırlanan bir
rapor, konferansta yaklaşık 2 bin 500 fosil yakıt

lobicisinin bulunduğunu ortaya çıkardı; bu da
onları Avrupa Birliği ve Çin'den sonra üçüncü
en büyük delegasyon haline getiriyor. Fosil
yakıt endüstrisinin bu aşırı etkisi, fosil
yakıtların aşamalı olarak ortadan kaldırılması
gibi temel konularda ilerleme
sağlanamamasında da şüphesiz rol oynadı. Bu
konuda çok vakit kaybedildi. Kaybedilen her
gün iklim krizinin etkilerini daha yıkıcı
yaşamamıza ve maliyetlerin artmasına yol
açıyor.

İKLİM FİNANSMANI
COP28, iklim finansmanı konusunda

önemli gelişmelere sahne oldu. Birleşik Arap
Emirlikleri’nin ev sahipliğinde gerçekleşen
zirvede taahhüt edilen miktarlar umut verici
bir artış gösterdi. İklim finansmanı için verilen
taahhütler şu şekilde:

Ev sahibi BAE, dünya genelinde iklim dostu
projelere yatırım yapmak üzere 30 milyar dolar
taahhüt etti. Ayrıca BAE bankaları da yeşil
finansman için yaklaşık 300 bin dolar sağlama
sözü verdi.

Dünya Bankası, iklim finansmanını toplam
kredilerin yüzde 45’ine çıkarmayı hedeflediğini
açıkladı. Bezos Dünya Fonu’nun da aralarında
yer aldığı bazı bağışçılar da Dünya Bankası ile
iş birliğine giderek 11 milyar dolarlık taahhütte
bulundu.

Latin Amerika ve Karayipler Kalkınma
Bankası (CAF), Latin Amerika’da iklim
değişikliğiyle mücadele kapsamında 2030’a
kadar yıllık 2 milyar doların üzerinde yatırım
yapacağını duyurdu.

Asya Kalkınma Bankası (ADB), 2024 ile
2029 yılları arasında Filipinler’de 10 milyar
dolarlık iklim yatırımı yapacağını açıkladı.

NET SIFIR HEDEFİ
Küresel petrol üretiminin yarısına yakınını

temsil eden 50 şirket, Petrol ve Gaz
Karbonsuzlaştırma Tüzüğü'nü (OGDC)
imzaladı. Bu, metan emisyonlarını sıfırlanması,
rutin alev yakmanın 2030'a kadar sona
erdirilmesi ve en geç 2050'ye kadar toplam net
sıfıra ulaşma anlamına geliyor. Öte yandan net
sıfır hedefine ulaşabilmek adına nükleer
enerjinin kilit rol oynadığına vurgu yapan
ABD’nin öncülüğünde “Nükleer Enerjiyi Üç
Katına Çıkarma Deklarasyonu” imzalandı.
Buna göre imzacı ülkeler 2050’ye kadar mevcut
nükleer enerji kapasitelerini üç katına
çıkarmayı taahhüt ediyor. Bildiriyi imzalayan
ülkeler; Birleşik Arap Emirlikleri, Birleşik

Krallık, Bulgaristan, Kanada, Çek
Cumhuriyeti, Finlandiya, Fransa, Gana,
Macaristan, Japonya, Güney Kore, Moldova,
Moğolistan, Fas, Hollanda, Polonya, Romanya,
Slovakya, Slovenya, İsveç ve Ukrayna oldu.

‘KİRLETEN ÖDESİN’
COP28’de küresel karbon piyasaları için

sağlam bir çerçeve oluşturmayı hedefleyerek
raporlama ve uluslararası karbon ticaretine
ilişkin çalışmalar devam etti. Bu noktada
küresel ısınmanın 1,5 derecede tutulabilmesi ve
emisyonların azaltılabilmesi için emisyonların
fiyatlandırılması gerekliliği üzerine konuşuldu.

BÜLENT
ÖZGENCOP28’deCOP28’deCOP28’deCOP28’deCOP28’deCOP28’deCOP28’deCOP28’de

neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?neler yaşandı?

“Gelişmekte
olan ülkeler iklim

değişikliğinin etkilerine
yanıt vermekte yetersiz

kaldığından bu sürece uyum
sağlamaları için yeterli seviyede

bir iklim finansmanının
oluşturulması önem 

arz ediyor.”

Türkiye,
COP28’de

sekiz girişime
imza attı!

Net
sıfır hedefi

nükleer enerjiyle
mümkün mü?
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Üst üste yapılan zamlar altında ezilen, satın
alma gücü eriyen çalışanların gözü kulağı son
Asgari Ücret Belirleme Komisyonu toplantısında
olacak. Toplumun farklı kesimleri formül ve zam
önerilerini açıklıyor. Maaş artışlarında olması
gereken kriterleri uzmanlar Ege Telgraf’a
değerlendirirken önceliğin enflasyonun
dizginlenmesi fikri öne çıkıyor. 

‘ZAMLAR DURDURULSUN’
Asgari ücret zamlarının

anlamsız hale geldiğini belirten
Türk-İş 3. Bölge Temsilcisi
Hayrettin Çakmak, “Asgari
ücrete zam yapılmasın.
Hiçbir şeye de zam
yapılmasın. 2 bin 825 lira
90 kuruşluk asgari ücreti
özler hale geldik. Alım
gücü artırılmadığı takdirde
ne zam yapılırsa yapılsın
maaş yükselişleri emekçileri
mutlu etmeyecektir. İster 30,
ister 50 bin lira yapsınlar, ertesi
gün iğneden ipliğe her şeye zam
geldiğinde maaş zammı anlamını
yitiriyor, alım gücü eriyor. Yumurtanın kolisi
100 lirayı aştı. Kampanya yapanlar 99.5 lira
yapıyor. Hayırdır, ülkedeki ekonomik dengeler
tümden bir anda değişti de bizim mi haberimiz
olmadı! Gıda fiyatlarının ele alınması gerekiyor.
Alım gücü yükseltilmeden, enerji maliyetleri
düşürülmeden, enflasyon aşağı çekilmeden asgari
ücrete yüzde yüz zam yapılsa bile bir şey ifade
etmez” dedi. 

NİTELİKLİ İŞGÜCÜ 
Nitelikli işgücünün asgari ücretle

olamayacağını söyleyen Çakmak, “İş dünyası
nitelikli iş gücünün peşinde. Ama
maaşlar asgari ücret düzeyinde.
Kaliteli iş düşük ücretle
olmaz. Asgari ücret 'genel
ücret' olma yolunda
ilerliyor. Asgari ücret
sadece vasıfsız bekar
emekçiye önerilebilir.
Asgari ücretli oranı
sektörüne göre yüzde 50 ile
70 arasında. Türkiye'nin yüzde
65'i asgari ücretle çalışıyor. Asgari
ücretle çalışandan artı değer yaratması,
katma değer yaratmasını istemek kadar saçma bir
durum olamaz. Bu şartlarda ülkede emekçi de
kalkınamaz. Peki bu ülkeyi bir adım ileriye nasıl
taşıyacağız? Ülkemize de insanlarımıza da yazıktır
günahtır! Asgari ücret, çalışma düzeninin altına
konulan dinamittir. Asgari ücretle çalışanların
tamamına yakınının sendikasız emekçiler
olduğunu görüyoruz. Marketlerden özel
hastanelere, özel eğitim kurumlarında basın iş
koluna kadar çok sayıda sektörde sendikalaşma
sıfır. ‘Dünya markasıyım’ diye övünen, yılbaşı
baloları düzenleyen firma 19 yıllık çalışanını tek
kalemde işten çıkarıyor. O firmanın kapısında tek
başıma eylem yaptım” diye konuştu. 

Asgari Ücret Komisyon çalışmalarını çadır
tiyatrosuna benzeten DİSK Ege Bölge Temsilcisi
Memiş Sarı, “Asgari Ücret Komisyonu

çalışmalarına ‘orta oyunu’ diyemiyorum. Orta
oyunu dersem usta oyunculara hakaret olur. "Şov
unsurlarının" bulunduğu bir ortamda komisyon
toplantıları bir çadır tiyatrosundan öteye
geçmemektedir. Görüşmeler her aralık ayının
ikinci haftasında başlıyor, sonuna kadar da
sürüyor. Kafalarındaki ücretler belli olmasına

rağmen, insanların hayalleriyle, ümitleriyle
oynayarak 27-28-29’una denk

gelen günde asgari ücret
açıklamasında

bulunuyorlar. O çadır
tiyatrosunun

parçası olanlar
biri Çalışma
Bakanlığı
temsilcisi.
İkincisi, emek
adına TÜRK-
İŞ'in temsiliyeti.

Üçüncüsü de
işveren adına

katılım sağlayanlar.
Şimdi bu çadır

tiyatrosunun etrafında
toplanan herkes bu ülkede

başta gelirde ve vergide adalet
sisteminde bir değişiklik yapmadığı sürece
verecekleri zam bir şey ifade etmez” ifadelerini
kullandı. 

‘ALMADAN ERİYECEK’
Emekçilerin maaş zamlarının ellerine

geçmeden büyük oranda eridiğine dikkati çeken
Sarı, “Asgari ücret açıklanacak. Bir iki gün
sonrasında yani yeni yılın ilk dakikalarından
itibaren zamlar yağacak. Devlet vergi, harç ve
cezaları artıracak. Özel sektör maaş zamları
gerekçesiyle satış fiyatlarını yükseltecek. Kırk gün

kadar yoğun bir zam yağmuru
göreceğiz. Asgari ücrete

allayıp pullayarak
yaptıkları zam daha

emekçilerin eline
geçmeden eriyecek.
Zammın üzerinden
kırk gün geçmeden

yaklaşık olarak yüzde
40’ı gelmeden gitmiş

olacak. Sanki ekonominin
temel kuralıymış gibi yaşanan

krizlerde ilk çalışanın ekmeği küçülür,
krizin bedelini hep emekçiler öder. Gerçek olan
şudur; her ay işçinin emekçinin maaşı, eline
geçmeden yüksek enflasyon, vergiler ve sürekli
çarpıtılan TÜİK rakamları karşısında eriyip
gitmektedir. Bu ülkede büyümeden ve milli
gelirden bahsediyorlar. Büyüme ve milli gelirden
ücretlilere, çalışanlara, emeklilere herhangi bir
pay vermiyorlar. Vermeyerek aslında açlığa ve
yoksulluğa da mahkum ediyorlar. Doğal olarak
yasada yazan altı aylık enflasyonlar sanki iktidarın
lütfuymuş gibi bahşedilmesini doğru bulmuyoruz.
Gerçek enflasyonun üzerinde, bahsedilen büyüme
oranlarının üzerinde maaş zamları yapılmadan bir
iyileştirmeden bahsetmek doğru yaklaşım değil.
Maaş zamlarını TÜİK belirliyor. O zaman zamlar
yılda 4 kez yapılsın. Maaşlar her 3 ayda bir
güncellensin” dedi. 

İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği (İESOB)
Başkanı Yalçın Ata, 2024 yılında esnaf kesimine
verilen desteklerin sürdürülmesini istedi. Ata,
“Ekonominin yanısıra sosyal ve kültürel
yaşama da katkı koyan, toplumda birlik ve
beraberliğin en önemli unsurları arasında
gösterilen üyelerimizin korunması önemlidir.
Bu yaklaşım, Anayasa’nın 173’üncü
maddesindeki ‘Devlet esnaf ve sanatkârı
koruyucu ve destekleyici tedbirleri alır’
hükmüne de uygun olacaktır” diye konuştu.
(Haber Merkezi)

“2023 zordu, 2024’te
esnafa destek sürmeli”

Ege Turistik İşletmeler ve Konaklamalar
Birliği (ETİK) Başkanı Mehmet İşler,
"Hemen hemen bütün tesislerimizde
doluluk oranı yüzde 100'lere yaklaşmış
durumda. Karar vermeyen vatandaşlarımız
bir an önce ellerini sıkı tutsun" dedi.
Yılbaşının tatil ve eğlence için bahane
olduğunu söyleyen İşler, "Şu anda iklim ve
hava çok güzel, bahar havası yaşıyor. Hem
güzel havayı değerlendirmek istiyor hem
de yeni yılı büyük bir mutlulukla kutlamak
istiyor" dedi. (DHA)

“Otellerde doluluk 
yüzde 100'e yakın”
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İzmir Vergi İadeleri Denetim Daire Başkanlığı Hizmet Binası Zemin Güçlendirme İşi yapım işi 4734
sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler
sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer
almaktadır: 
İKN : 2023/1530898
1-İdarenin
a) Adı : YATIRIM İZLEME MÜDÜRLÜĞÜ YATIRIM İZLEME VE 

KOORDİNASYON BAŞKANLIKLARI İZMİR YATIRIM İZLEME VE 
KOORDİNASYON BAŞKANLIĞI

b) Adresi : 855 SOK. 40 KONAK/İZMİR
c) Telefon ve faks numarası : 2324551400- 2324454159
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/ 
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı : İzmir Vergi İadeleri Denetim Daire Başkanlığı Hizmet Binası Zemin 

Güçlendirme İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı : 1 Adet Zemin Güçlendirme işi

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari 
şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim
edileceği yer : KONAK-İZMİR
ç) Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür. 
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde yer teslimi 

yapılarak işe başlanacaktır. 
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 11.01.2024- 10:00
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin
açılacağı adres) : 855 SOK. NO:40 KONAK-İZMİR (Yatırım İzleme Müdürlüğü) 
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı
unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir. 
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler 
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranlarına
(halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan alınır. 
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu. 
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat. 
4.1.5 İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt yüklenicilere
yaptırılamaz. 
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından
fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde
bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir
tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır
kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen bedelin % 70
oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühendislik ve
mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler: 
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliğindeki BIII Grubu işler iş deneyim belgeleri benzer iş olarak
kabul edilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri: 
İnşaat Mühendisliği veya Mimarlıktır.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olanların,
e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, teklife
ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir. 
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üzerine ihale
yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır. 
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir. 
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici
teminat vereceklerdir. 
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır. 
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür. 
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                                          (Basın: 1957595)

ZEMİN GÜÇLENDİRME İŞİ YAPTIRILACAKTIR
YATIRIM İZLEME MÜDÜRLÜĞÜ YATIRIM İZLEME VE 
KOORDİNASYON BAŞKANLIKLARI İZMİR YATIRIM

 İZLEME VE KOORDİNASYON BAŞKANLIĞI
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GÖZLER SON TOPLANTIDA!
‘GÜNCELLEME YAPILSIN’

Özel sektör
çalışanlarının yüzde

60'ından fazlasını
ilgilendiren asgari ücretin

belirlenmesine sayılı günler
kaldı. Uzmanlar, yüksek

enflasyonun zamlı
maaşları eriteceğini

vurguluyor 
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Türk Eğitim-Sen’in araştırmasına göre, 2023-
2024 eğitim-öğretim yılında Türkiye’de ücretli
öğretmen sayısının 71 ilde 66 bin 780 olduğu
açıklandı. İstanbul’da 17 bin 411, İzmir’de 3 bin
105 ücretli öğretmen çalışıyor. Türk Eğitim-Sen
Genel Başkanı Talip Geylan, “Ücretli
öğretmenlik denilen ve neredeyse asal istihdam
modeli haline gelen bu ucube çalıştırma şeklinin
tamamen kaldırılması ve sadece kadrolu atama
yapılması gerekir. Şubatta en az ücretli
öğretmen sayısı; yani 67 bin öğretmen ataması
yapılması, ardından da gelecek yıl bu atamaların
norm kadro ihtiyacına tamamlanması
gerekmektedir” diye konuştu. (İHA)

‘Ücretli öğretmenlik
derhal kaldırılmalı

İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), mezunlarına
en iyi kariyer fırsatlarını sağlamak ve iş
dünyasının nitelikli eleman ihtiyacını karşılamak
hedefiyle kurduğu Mezun Bilgi Sistemi’ne bin
100 firmayı dahil etti. Şirket temsilcileri ile 23 bin
mezunu tek ‘tık’la buluşturan sistem, gençlere
hayal ettikleri işe kavuşma fırsatı sağladı. Mezun
Bilgi Sistemi’ne kayıt yaptıran tüm firmaların,
farklı alanlarda eğitim alan mezunlara ilişkin
bilgi ve CV’lere kısa sürede ulaşabildiğini
belirten Rektör Prof. Dr. Yusuf Hakan Abacıoğlu,
“Mezunlarımıza güveniyor, başarıyla bizleri
gururlandıracaklarından şüphe duymuyoruz”
dedi. (Haber Merkezi)

Şirketleri mezunlarla 
buluşturan sistem

Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara

Karşıyaka’da bulunan
özellikli okullardan
BİLSEM’de (Karşıyaka Bilim
ve Sanat Merkezi) 16
öğretmen ile genel yetenek,
müzik ve resim dalında 303
öğrenci geleceğin bilim ve
sanat insanı olarak
yetiştiriliyor. Karşıyaka
Kaymakamı Özkan Demir,
beraberinde İlçe Milli Eğitim
Müdürü Kadir Kadıoğlu ve
İlçe Milli Eğitim Şube
Müdürü Nalan Kumray Cin
ile birlikte BİLSEM’e giderek
öğrencilerle bir araya geldi.
Kaymakam Demir ve İlçe
Milli Eğitim Müdürü
Kadıoğlu bilgisayarda robotik
kodlama ile oyunlar üreten
öğrencilerden yaptıkları
çalışmalar hakkında bilgi aldı,
onlarla sohbet etti, piyano
çalan öğrencileri dinledi.
Daha sonra öğretmenlerle bir
araya gelen Kaymakam
Demir ve beraberindekiler
Okul Müdürü Kemal Bulut

ile öğretmenlerle bir süre
sohbet ederek istekleri olup
olmadığını sordu.

Karşıyaka Kaymakamı
Özkan Demir, bir ülkenin
kalkınmasında bilimin ve
sanatın önemine değindi.

“Ülkemizin kalkınması için
bilim ve sanatı önemsemeliyiz”
diyen Kaymakam Demir, bu
okuldaki öğrencilerle gelecek
için yakından ilgilenilmesi
gerektiğini söyledi. 
(Haber Merkezi)

Geleceğin aydınları 
BİLSEM’de yetişiyor
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Spor Müdürü
CANER  TOK

Görsel Yönetmen
MEHMET GÜÇLÜ GÜLER

Haber Koordinatörü
NİHAT AK

Haber Müdürü
HAKAN SERBEST        
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YUNUS EMRE ÇINAR

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
İ. KAZIM  ERKMEN

Genel Yayýn Yönetmeni
AYLİN SUPHANDAĞLI

Yaşlanma vücudumuzdaki tüm
hücrelerin zamanla fizyolojik olarak
değişime uğraması ve yavaşlaması
sonucu oluşuyor. Fiziksel
görünüşlerimize de yansıyabilecek olan
bu durum her ne kadar göz ardı edilse
de organlar açısından daha kritik bir
durum teşkil ediyor. İlk izlenim olarak
gayet genç ve sağlıklı bir vücut
görüntüsüne sahip olan bireylerin doku
ve hücreleri görünüşün aksine aslında
yaşlanmış olabilir. Sağlıklı beslenme ise
bu noktada en büyük kurtarıcı. Erken
yaşlanmayı önlemek için diyetinize
ekleyeceğiniz birkaç besin ile
metabolizmanızı daha genç ve dinamik
bir hale ulaştırmak mümkün.
VİTAMİNLERİ YÜKSEK BESİNLER

Vitamin ve mineraller, her hastalıkta
vurgulandığı gibi metabolizma yaşı için
de son derece önemli. Hem kilo
kontrolünde etkisi bulunan hem de
doku yapım ve onarımını destekleyen
vitamin ve mineraller, vücut savunma
sisteminin anahtarlarından. Vücutta
ortaya çıkan vitamin ve mineraller
eksiklikleri sonucu bazı sistemler
aksaklık gösterebilir ve metabolizma
yavaşlayabilir. Öncelikle sindirim
sistemi organlarından mide ve
bağırsaklarda başlayan bu yavaşlama,
roka ve tere gibi çiğ yeşil sebzeler ile
daha iyi dengeleniyor. Yaşlanmayı
önleyen ve daha genç bir metabolizma
için kilit olan B1 veya diğer adıyla
Tiamin vitamini de bu grup arasında
karşımıza çıkıyor. Özellikle sigara ve
alkolün yol açtığı yaşlanma faktörlerine
karşı antioksidan görev üstlenen Tiamin
en çok; et, balık, bezelye, yumurta,
fındık ve kurubaklagillerde bulunuyor. 
KAYISI ÇEKİRDEĞİ 

Çin’in Hunza Vadisi’nde yaşlanmaya
karşı en iyi ilaç olarak bilinen ve
kullanılan kayısı çekirdeği sade veya
kurutulmuş hali ile vücutta doku
onarımını destekliyor. Özellikle cilt
sağlığını korumak için tercih edilen bu
besin yağlı tohum olma özelliği ile
bitkisel protein açısından da oldukça
zengin. Aynı zamanda yağda çözünen
birçok vitamin ve mineralleri de
içeriyor. En doğru ve etkin kullanımını
ise zeytinyağ ile hazırlanmış salatalara
ekleyerek sağlayabilirsiniz.

Vücutta kollejen aktivitesini uyararak
kırışıklıkları ve derideki yaşlılık kaynaklı
oluşan lekeleri geciktiren bitki
östrojenlerine en çok; kestane, soya
fasulyesi, mercimek ve keten
tohumunda rastlanıyor. Yoğurt ile
birlikte tüketilen keten tohumu
metabolizmanın gençleşmesine olan
etkisinin yanı sıra tiroid hormonlarını da
düzenleyerek hormon sisteminin ve
vücut iyot oranının dengeli olmasını
sağlıyor. Ara öğünlerde tüketilebilecek
kestane ise doku onarımını
hızlandırarak başta deri sağlığı olmak
üzere kötü kolesterolün
dengelenmesinde olumlu etkiler
yaratıyor.

YILDIZ

BESLENME SERÜVENİ
HELİN

Yaşlanma
karşıtı

besinlerle genç
metabolizma 

dyt.helinyildiz@gmail.com

Talip
Geylan

Yusuf
Hakan

Abacıoğlu

Kadir 
Kadıoğlu

Özkan 
Demir

Son yıllarda giderek
yaygınlaşan diyabet
hastalığı artık genç
yaşlarda da kapıyı çalıyor.
Gerek sağlıksız beslenme
gerekse
hareketsiz
yaşam tarzı
derken kan
şekerinin
olması gereken
seviyenin
üzerine çıkması
(diyabet) kalp
ve damar sistemine zarar
vererek birçok başka ciddi
hastalıklara da zemin
hazırlıyor. Endokrinoloji ve
metabolizma hastalıkları
uzmanı Doç. Dr. Esra Nur
Ademoğlu Dilekçi,
diyabetin hemen
öncesindeki ‘sınır evresi’
olarak da adlandırılan
prediyabetin de kontrol
altına alınmadığında
diyabet hastalığına
ilerlediğini belirterek
“Ülkemizde görülme sıklığı
artan prediyabet kan şekeri
düzeylerinin sağlıklı
bireylerden daha yüksek
olduğu ancak diyabet
sınırına gelmediği

metabolik durumu ifade
eder. Prediyabetik
bireylerde diyabet gelişme
riski artmıştır. Prediyabet
evresinde diyabetin

oluşturduğu
sağlık
sorunlarının
büyük bir kısmı
aslında ortaya
çıkmaya
başlamıştır. Bu
dönemde
böbrek, sinir

sistemi ve gözlerde küçük
damar sistemlerinde
birtakım değişiklikler
gerçekleşebilir. Ayrıca kan
şekeri değeri
normal olan
hastalara göre
kalp damar
hastalıkları
riskinde de
belirgin şekilde
artış vardır”
dedi.

Prediyabetik hastaların
büyük bir kısmı ideal
kilosunun üzerinde ya da
obezite hastası olarak
karşımıza çıkıyor. Bu
hastalarda en az yüzde 7
kilo kaybının büyük önem

taşıdığını belirten Doç. Dr.
Dilekçi, bu nedenle kalori
kısıtlaması yapılması
gerektiğini söyledi.  Doç.
Dr. Dilekçi ayrıca, “Haftada
150 dakika veya daha fazla,
düzenli olarak büyük kas
gruplarını içeren, orta
şiddette bir fiziksel aktivite
yapabilirsiniz” diye
konuştu. Kronik stres
varlığının kan şekerinin
dengede tutulmasını
zorlaştırıcı bir etken
olduğunu vurgulayan Doç.
Dr. Dilekçi, bu nedenle
stresi yönetmeyi öğrenmek
gerektiğini vurguladı. Kan

şekeri
dengesinin
sağlanmasında
geceleri çok
geç yatmamak,
düzenli olarak
6-8 saat
uyumak
gerektiğini

belirten Doç. Dr. Dilekçi
“Gece geç yatmak ve geç
kalkmak yerine erken yatıp
erken kalkmanın da kan
şekeri üzerine olumlu
etkileri olacaktır” dedi.  
(Haber Merkezi)

YOL AÇIYOR!

Kalpten böbreğe
kadar ciddi zarara
YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!YOL AÇIYOR!

Diyabet gelișiminin önlenmesinin mümkün olduğunu
belirten Doç. Dr. Dilekçi, kan şekerini dengelemenin
yollarını anlattı, önemli uyarılar ve önerilerde bulunduEsra Nur

Ademoğlu
Dilekçi
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MANİSA’DA
ÖZKÖYLÜ GİTTİ

Menemen FK
uçuşa geçti

TRENDYOL 1. Lig ekiplerinden Manisa
FK yönetimi, Teknik Direktör Osman
Özköylü ve İdari Direktör Nderim
Nexhipi ile karşılıklı anlaşarak yollarını
ayırdıklarını duyurdu.
Sezona Osman Zeki Korkmaz
yönetiminde başlayan Trendyol 1. Lig
ekiplerinden Manisa FK, kötü gidişatı
durdurabilmek için 23 Ekim tarihinde
Osman Zeki Korkmaz ile yollarını
ayırarak 25 Ekim tarihinde Osman
Özköylü ile anlaşmaya varmıştı.
Manisa FK, Teknik Direktör Osman
Özköylü ile çıktığı son 8 lig maçında 1
galibiyet, 3 beraberlik ve 4 mağlubiyet
aldı. Manisa FK Trendyol 1. Lig’in ilk
yarısını 19 puanla 11. sırada
tamamladı. (İHA)

TFF 2. Lig Kırmızı Grup ekiplerinden
Menemen FK, teknik direktör Yılmaz
Vural sonrasında adeta uçuşa geçti.
Devrenin son 4 haftasında 4’te 4 yapan
İzmir ekibi, 18 maçlık periyotu 31
puanla 6. sırada tamamladı. Haftalar
sonra play-off hattına yükselen sarı-
lacivertliler, dış sahada gösterdiği
performansla da futbolseverlerin
dikkatini çekmeyi başardı. (İHA)

İZMİR'İN Cumhuriyet'le
yaşıt köklü kulübü
Altınordu, 100'üncü kuruluş
yıldönümünü kutlamanın
sevincini yaşıyor. İzmir'de
26 Aralık 1923'te kurulan
Altınordu, geçen hafta
100'üncü yıl etkinlikleri
kapsamında bin 700 kişilik
kafileyle Anıtkabir'i ziyaret
etmişti. İzmir temsilcisi
bugün de Cumhuriyet
Meydanı'nda yapılan törenle
kutlama gerçekleştirdi.
Törene kulüp yöneticileri,
idarecileri ve sporcuların
yanı sıra Altınordu Spor
Kulübü Derneği Başkanı
Halim Bezircilioğlu, dernek
yönetimi, Altınordu Kadın
Voleybol Takımı ve
taraftarlar katıldı. Kırmızı-
lacivertliler, Cumhuriyet
Meydanı'ndaki Atatürk
Anıtı'na çelenk bıraktı.

"Büyüklerimiz o gün

toprağa bir fidan diktiler, o
fidan bugün 100 yıllık çınar
oldu" diyen Altınordu Spor
Kulübü Derneği Başkanı
Halim Bezircilioğlu,
"Altınordu Spor Kulübü'nün
kuruluş amacı Türk
gençlerine spor
yaptırmaktır. Ata'mızın
dediği doğrultuda millete
hizmet etmeye çalışıyoruz.
Altınordu sadece futbol
değil, zamanında Türkiye'de
söz sahibi olan farklı
branşlardaki sporcularıyla
büyük başarılar yakaladı.
Altınordu bir baba ocağı,
samimiyet yuvasıdır. Seyit
Mehmet Özkan ile futbol
konusunda işbirliği yaptık. O
da üzeri küllenmiş altını
tekrar parlatarak bugünkü
noktaya gelmesini sağladı.
Bu bayrağı en iyi yerlere
taşımak için çalışmaya
devam edeceğiz" dedi. (DHA)

GEÇEN sene Play-Off oynadığı ligde bu sezon
direkt Süper Lig'e çıkmayı hedefleyen sarı-
kırmızılılar lider Eyüpspor'un 10, 2'nci
Kocaelispor'un ise 1 puan gerisinde yer aldı.
Göztepe, çıktığı 17 karşılaşmada 10 galibiyet, 5
yenilgi ve 2 beraberlik elde etti. Sarı-kırmızılılar
rakip ağlara 26 gol bırakırken, kalesinde ise 12
gol gördü. Göztepe ilk yarı itibariyle en az gol
yiyen takım oldu. 

Ligin 12'nci haftası bitiminde Hırvat teknik
direktör Radomir Kokovic'le yollarını ayıran

Göztepe, dümene Bulgar çalıştırıcı Stanimir
Stoilov'u getirdi. Göztepe'nin başında 6 resmi
maça çıkan 56 yaşındaki Stoilov 5 galibiyet ve 1
yenilgi aldı. Ligin ikinci devresinde ilk 2 yarışında
iddalı olmak isteyen Göztepe'de transfer
çalışmaları da başladı. Stoilov'un yılbaşına kadar
iç transfer için yönetime raporunu sunacağı
bildirildi. Sportif direktör Ivan Mance'ye
öncelikle gidecek ve kalacak oyuncuların
listesini verecek Stoilov'un, ardından transferler
için düğmeye basacağı kaydedildi.

Göztepe'nin sezon başında Samsunspor'dan
kiraladığı orta saha oyuncusu Celil Yüksel'in
devre arasında kulübüne dönmesi gündeme
geldi. FIFA aracılığı ile 2 dönem transfer yasağı
cezası alan Samsunspor'un Göztepe'de kiralık
olarak oynayan oyuncusu Celil'i geri çağırdığı
ifade edildi. Göztepe'de genellikle yedek
kulübesinde oturan 25 yaşındaki futbolcunun da
kırmızı-beyazlılara dönmeye sıcak baktığı
bildirildi. Celil, bu sezon Göztepe forması ile 15
maça çıkıp 1 gol attı. (DHA)

KSK’DE BEKLENEN
TOPLANTI 15 OCAK’TA 

KARŞIYAKA Spor Kulübü’nde merakla
beklenen toplantı, geçmişten günümüze
kulübe katkıda bulunan isimlerin
katılımıyla 15 Ocak’ta gerçekleşiyor.  

İzmir’in 111 yıllık çınarı Karşıyaka
Spor Kulübü’nün geçmiş dönem
başkanları, yöneticileri ve İzmir’in öncü
isimlerinden oluşan KSK Yüksek
İstişare Kurulu, 15 Ocak 2024 Pazartesi
günü saat 17:00’de İzmir Atatürk

Organize Sanayi Bölgesi Sosyal
Tesislerinde bir araya gelecek. 

Camianın merakla beklediği toplantıyı
Karşıyaka Yönetim Kurulu adına
organize eden Asbaşkan Cenk Karace,
Yüksek İstişare Kurulu’nun kendi
yönetimini de seçeceği toplantıdan
kulüp adına olumlu kararlar alınmasını
beklediklerini söyledi. 

Karace, “Birlik ve beraberlik ruhunu

genlerinde taşıyan Kulübümüz; köklü
geçmişi, yöneticisi ve taraftarı ile
azimle yoluna devam etmektedir. 15
Ocak’ta bir araya gelecek olan Yüksek
İstişare Kurulumuzun da 111 yıllık
tarihimizi başarıyla sürdürecek
kararlar alarak, KSK’nın ‘tek yürek’
gücünü bir kez daha ortaya koyacağına
inanıyoruz” ifadesinde bulundu. 
(Haber Merkezi)

Cenk 
Karace
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1'inci Lig'de deplasmanda
Bodrum Futbol Kulübü'ne
3-0 kaybedip 2023-2024
sezonunun ilk devresini
32 puanla 3'üncü sırada
tamamlayan Göztepe,
Süper Lig umutlarını

ikinci yarıya taşıdı
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SEZONA teknik direktör Tuna Üzümcü

yönetiminde başlayan Altay, alınan
başarısız sonuçlardan sonra ligin 5.
haftasında 41 yaşındaki çalıştırıcı ile
yollarını ayırdı. Altay’ı 3 maçlık teknik adam
arayışında Özkan Kılıç çalıştırırken, 9. hafta
itibariyle takımın başına Fransız asıllı
Cezayirli çalıştırıcı Djilali Bahloul’ü getirildi.
İstediği sonuçları alamayan İzmir ekibi, yeni
yönetimin de gelmesiyle 12. haftada Djilali
Bahloul'un görevine son veridi ve siyah-
beyazlılar deneyimli çalıştırıcı Serkan
Afacan’a emanet edildi. Afacan ile çıkılan 2

maçta da istenilen sonuçlar alınamayınca
51 yaşındaki teknik adamla da yollar ayrılıp
siyah-beyazlı takımın başına Yusuf Şimşek
getirildi.

Şimşek’ten önce 4 farklı teknik adamla
çalışan Altay, Serkan Afacan ve Djilali
Bahloul yönetiminde puan almayı
başaramazken, Tuna Üzümcü ile 3, Özkan
Kılıç’la ise 2 puan kazanmayı başardı. Yusuf
Şimşek ise 3 maçta 6 puan elde ederek bu 4
teknik adamın topladığı puanları şimdiden
geçmeyi başardı. Öte yandan 3 puanı silinen
Altay, 8 puanla 18. sırada yer alıyor. (İHA)

Fotoğraflar: Erkan Kart
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Toplumda okuma alışkanlığının artmasına
katkı sağlamayı amaçlayan Karşıyaka
Belediyesi, son beş yılda ilçeye 4 yeni

kütüphane ve 3 kitaplık
kazandırdı. Böylece

kütüphane ve
kitaplıkların
sayısı 13’e
ulaştı.
“Paylaşın,
kitaplarınız
yeni

okurlarla
buluşsun”

çağrısıyla
başlattığı bağış

kampanyasını da
sürdüren belediye, duyarlı yurttaşların
katkılarıyla bu tesislerdeki toplam eser
adedini Aralık ayı itibarıyla 35 bine
ulaştırdı. 13 tesisin kayıtlı üye sayısı ise 5
bini aştı.  “Kütüphaneler bir milletin en
önemli zenginliklerin başında gelir” diyen
Başkan Cemil Tugay, “Kütüphaneleri
yaygınlaştırıyor, paylaşım kültürüyle
kitaplara erişimi kolaylaştırıyoruz.
Umuyorum ki bu dayanışmamız büyümeye
devam edecek, kitaplarımız ve
kütüphanelerimiz daha da çoğalacak”
dedi. (Haber Merkezi)

DÜNYANIN EN BÜYÜĞÜ
Hindistan’ın Başkenti Yeni Delhi’de 29-31
Aralık tarihleri arasında düzenlenecek
‘Sokak Lezzetleri Festivali’ dünyanın dört bir
yanından sokak lezzetlerini gurmelerin
beğenisine sunacak. 3 günlük festivalin
kendi alanında yine dünyanın en büyük
festivali olduğunu söyleyen ekonomist Dr.
Osman Sirkeci, etkinliğin Jawaharlal Nehru
Stadium’da yapılacağını vurguladı.

BOYOZ VE AYRAN VAR
Festival kapsamında yapılacak panellerde Prof.
Dr. Kamuran Elbeyoğlu ile İzmir Sokak
Lezzetleri’ne yönelik bir de sunum yapacaklarını
belirten Sirkeci, “Boyoz ve gevreği katılımcılara
tanıtıp tattıracağız. Sokak lezzetlerinden
lahmacun ile ayranı da yine festival kapsamında
yapıp dağıtacağız. Ülkemiz, festivalin
uluslararası konuğu olarak lezzetlerimizle
yerini alacak” dedi. (Haber Merkezi)

Son yerel seçimlerden bu yana ilçeye
yeni sosyal tesisler, yeşil alanlar ve
modern görünümlü yeni parklar
kazandıran Bayraklı Belediyesi, ilçedeki
parkların sayısını artırıyor. Bu
kapsamda Manavkuyu 283/12 sokak ve
283/6 sokak kesişimindeki atıl halde
bulunan 7 bin 300 metrekarelik yeşil
alan parka dönüştürüldü. Oyun grupları,

spor aletleri yerleştirilen ve yürüyüş
yolları yenilenerek çevre düzenlemesi
tamamlanan park ayrıca yeniden
yeşillendirildi. Başkan Serdar Sandal,
“Parkları, sosyal alanları ve yeşili ile
Bayraklı, İzmir’in en güzel ilçelerinden
biri oldu. Yarınlara umutla bakan, daha
yeşil, modern ve güzel bir Bayraklı
oluşturuyoruz” dedi. (Haber Merkezi)

13 kütüphanede 
tam 35 bin eser 

Projeleriyle çocuk ve gençlerin
kişisel gelişimlerine katkı koyan
Gaziemir Belediyesi, onların bilişim
dünyasını daha yakından tanımaları

ve teknoloji
dünyasının
geleceğinde
söz sahibi
olabilmeleri
için STEM ve
Robotik
Kodlama
Kursu
düzenliyor.

Sınıf mevcudunun 10 kişiyle sınırlı
tutulduğu eğitimler kapsamında,
2023-2024 eğitim yılında 17 grupta
170 öğrenciye eğitim veriliyor.
Belediyenin öğretmenleri Yıldız
Yıldırım ile Deniz Çalışkan’ın eğitim
verdiği kursta, her öğrenci haftada
bir gün 2 saat eğitim alıyor. 2020
yılında verilmeye başlanan STEM ve
Robotik Kodlama Kursu’na bugüne
kadar binden fazla kursiyer katıldı.
(Haber Merkezi)

Geleceklerini
kodluyorlar

MODERN BAYRAKLI 
parklarıyla ayrı güzel

2019 yerel seçimlerin ardından ilçeye
heyecan getiren Efes Selçuk Belediye
Başkanı Filiz Ceritoğlu Sengel, tecrübeli

ekibiyle 5 yıl boyunca yapılan çalışmalarla
halkın umutlarını
güçlendirerek,
ekonomik kriz ve
türlü zorluklara
rağmen halkın
her kesimini
koruyup
kolladı. Başkan
Sengel, ilçe
halkına 5 yılda
toplumsal
dayanışmanın
gücünü gösterdi.

Geniş bir
yelpazede, farklı
kalemlerde ihtiyaç
sahiplerine yönelik çalışmalar
çerçevesinde gıda yardımları, kıyafet, kira
yardımları, askere giden gençlere asker
çantası, eğitim ve sağlık hizmetleri gibi birçok
alanda yapılan desteklerle ihtiyaç sahibi

vatandaşlara dokunan Efes Selçuk Belediyesi,
yapılan bu yardımlarla ayrıca ilçe halkının
birbirine olan duyarlılığını, dayanışmayı ve
birlikte daha güçlü olma iradesini yansıtıyor.

HALKÇI BELEDİYEDİYECİLİK
Göreve geldiği günden itibaren halkçı

belediyecilik alanında oldukça başarılı
çalışmalara imza atan Başkan Filiz
Ceritoğlu Sengel,
pandemi sürecinde de
örnek bir performans
sergiledi. Başkan
Sengel, vatandaşların
günlerce evlerinden

çıkmadığı bir sürecin
yaşandığı dönemde

hiçbir konuda ne Belediye
çalışanlarını ne de

vatandaşları mağdur etti.
Zaman zaman Belediye birim
müdürleri ile birlikte meyve-
sebze pazarı kurarak halkın sağlıklı ve hijyenik
gıda almasını sağlayan Sengel, bu konuda da
örnek oldu. Pandeminin açtığı zorluklar devam

ederken yine ülkede yaşanan deprem felaketi
ile harekete geçen Başkan Ceritoğlu Sengel,
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nde hazır
bulunan ısınma ve ihtiyaç malzemelerini ilk
yola çıkaran isimlerden biri oldu. Başkan Filiz
Ceritoğlu Sengel, daha sonra bizzat bölgeye
giderek depremzedelerin acısına ortak oldu ve
yine ekibiyle birlikte yaraları birlikte sardı.
Ayrıca mobil araçta mutfak kurarak deprem

bölgesinde etkilenen
vatandaşlarla Efes
Tarlası Yaşam
Köyü’nde yetişen
buğdaylardan elde
edilen unla yapılan
ekmeği bölüşen
Başkan Sengel,
sosyal belediyeciliğin
farkını bir kez daha
gösterdi. Halka çağrı
yaparak müthiş bir
destek toplayan

Sengel, vakit kaybetmeden giysi ve temel
ihtiyaç malzemelerini bölgeye ulaştırmıştı.
(Haber Merkezi)
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