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Beyaz yakalı kadın işsizliğindeki artış, toplumun ve ekonominin geleceği için
karamsar bir tablo çiziyor. Ortak beklenti, iş dünyasındaki sert rüzgârların yumuşaması
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ÇİĞLİ Belediye Başkanı Onur Emrah
Yıldız’ın talimatıyla Atatürk
Mahallesi’nde meydana gelen heyelan
sonrası, olası bir facia yaşanmasın 
diye çalışma başladı. � 6’da 

Çiğli’de 
önce can
güvenliği

BORNOVABelediyesi’nin desteğiyle
Yakaköy’deki Doğal Tarım Çiftliği’ne
bölgenin iklimine ve toprak yapısına
uygun yüksek verimli ‘Ege Yıldızı
Tritikale’ buğdayı ekildi.  � 7’de 

Bornovalı
üretici

kazanacak

Gezip görmeye
değer rotalar…

Parklar ayna
keyifler gıcır
KARŞIYAKA Belediyesi, ilçedeki
parkları daha modern bir görünüme
kavuşturuyor. Ekipler tarafından 
son bir ayda, 100’ü aşkın parkta 
oyun üniteleri boyanırken bakım 
ve tamiratı yapıldı. � 6’da

‘Ayrıştırma yok
kucaklama var’
AK Parti Dikili ve Aliağa kongrelerinde
Tahsin Şekerci ve Yaşar Demir güven
tazeledi. Partilerinin, bir gönül hareketi
olduğunu vurgulayan İzmir Milletvekili
Mehmet Muharrem Kasapoğlu, “Kalbe
dokunamadığımız her vatandaş için
daha çok çalışmalıyız" dedi. � 4’te

‘Asıl sıkıntımız
enerji fiyatları’
NEOLIBERAL politikaların enerji
alanında uygulandığını vurgulayan CHP
İzmir Milletvekili Rahmi Aşkın Türeli,
“Hane halklarının, çiftçilerimizin,
esnafımızın, KOBİ'lerimizin enerji
maliyetindeki yüksek artış nedeniyle çok
ciddi anlamda sıkıntıya uğradıklarını
görüyoruz” diye konuştu. � 4’te

‘SİYASETTE SANATTA
haklının yanındayız’
CUMHURİYET Halk Partisi (CHP)
Güzelbahçe İlçe Başkanı Devrim
Seyrek, Ege Telgraf TV’de İlkay Kıyak’ın
sunduğu ‘Hayatın İçinden’ programına
konuk oldu; müzik ve siyasetteki
planlarını anlattı. � 5’te

‘SOKAKLARIN SAHİPSİZ ÇOCUKLARI’ KURYELER:

EGE Telgraf TV’de
Erhan Önal’ın sunduğu
“Erhan’ın Günlüğü”
programına konuk
olan İzmir Kuryeler
Federasyonu Genel
Başkanı Batuhan
Bursalı, mesleğin
zorluklarını anlattı,

kuryeciliğin profesyonel
meslek haline getirilmesini
talep etti.� 3’te

İzmir’de okullar
pırıl pırıl olacak
İZMİR Büyükşehir Belediyesi çocukların
daha sağlıklı bir ortamda eğitim görmeleri
için hijyen seti desteğine başlıyor. Başkan
Cemil Tugay, 25 milyon liralık kaynak
ayrılan projeyle ilgili, “2025 boyunca
hizmetimiz sürecek” dedi. � 7’de

Avrupa’nın
en büyük

moda fuarı
IF Wedding 
Fashion İzmir-
Gelinlik, Damatlık
ve Abiye Giyim
Fuarı, görkemli bir
törenle kapılarını
açtı. � 9’da

EĞİTİME DESTEK

DEÜ’den
Tireliler’e
okul jesti

DOKUZ Eylül Üniversitesi Teknoparkı
(DEPARK), Tire Kırtepe İlkokulu’nu
yenilemek için harekete geçti. DEPARK
Genel Müdürü Aytekin Demir, projenin büyük
ilgi ve destek gördüğünü söyledi. � 10’da

4KAZIM ERKMEN

kazimerkmen@gmail.com kokkilinc@yahoo.com

Küfür 
edebiyatı

AHMET DOĞRUYOL

Hastanede ne
yediğimiz belli değil

‘Donald Amca’ aynı
hataları yapar mı?

VEDAT İLKİ

vedat.uzman@gmail.com
9

Hizmet
borçlanmasına zam

İLKNUR ŞAHİN

Anlaşılmak
konusu

7ÇAĞDAŞ ÖZGÜN 5

Perfect Days filmini
yanlış mı anladık?

cagdasozgun@yandex.com ilknursahin09@gmail.com
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ahmetdogruyol35@gmail.com
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KIŞ döneminde karla kaplanan
Balkan coğrafyasında yer alan Kuzey
Makedonya, Bulgaristan, Bosna-
Hersek, Sırbistan, Arnavutluk,
Kosova, Romanya ve Karadağ gibi
ekonomik rotalar son yıllarda daha
popüler hale geldi. � 2’de
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‘HER EHLİYETİ OLAN DA
BU MESLEĞİ YAPMASIN’
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İŞgücüne daha fazla kadın
kazandırılmasının toplumsal bir
sorumluluk olduğunu belirten İzmir Ticaret
Odası Yönetim Kurulu üyesi Nuray Eyigele
İşleyen, “Hala kadın yöneticilerin sayısı
erkeklere göre çok düşük. Oysa kadınların
yöneticilik ve liderlik pozisyonlarında daha
fazla yer alması, hem iş dünyasında hem de
toplumda önemli değişikliklere yol
açacaktır” derken, iş insanı Huriye Serter,
cinsiyet eşitliğini sağlamanın toplumsal
kalkınma ve ekonomik büyüme açısından
da kritik bir rol oynayacağını vurguladı.

DAHA ADİL BİR İŞ GÜCÜ
İZMİRLİKadın Girişimler Derneği Başkanı
Ferhan Sivri Avcı da, “Kadınların iş
hayatında başarılı olabilmeleri için, eşitlikçi
ve destekleyici bir ortamın yaratılması şart.
Kadınların iş gücüne daha güçlü bir şekilde
katılabilmesi için iş yerlerinde cam tavan
sendromunun aşılması ve iş-yaşam
dengesinin sağlanması gerekiyor.
Kadınların potansiyellerini özgürce
gerçekleştirebilmeleri için tüm toplumu
harekete geçmeye davet ediyorum. Hep
birlikte, daha adil ve eşit bir iş gücü piyasası
yaratabiliriz” ifadelerini kullandı.  �9’da
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Ferhan Sivri Avcı 

Nuray Eyigele İşleyen

Huriye Serter
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Kış dönemi, seyahat severler için
yeni tatil fırsatları anlamına
geliyor. Son yıllarda Türk

ekonomisindeki dramatik düşüş seyahat
severleri daha ekonomik olan
alternatifleri keşfetmeye yöneltti.

Özellikle yurt dışı seyahatlerde
ekonomik gerekçelerle Türkiye’ye olan
yakın rotalar ön plana çıkıyor. Balkan
coğrafyası vizesiz seyahat olanaklarıyla
Türk vatandaşlarının yılın her dönemi
yurt dışında en çok ilgi gösterdiği
rotalar arasında.

Balkan coğrafyasında yer alan Kuzey
Makedonya, Bulgaristan, Bosna-Hersek,
Sırbistan, Arnavutluk, Kosova, Romanya
ve Karadağ gibi ülkeler Türk seyahat
severlerin akınına uğruyor. Türkiye’den
en fazla 2 saatlik uçuş mesafesinde yer
alan Balkan ülkelerinden Hırvatistan,
Romanya ve Bulgaristan dışındaki
ülkelere vizesiz seyahat etmek
mümkün.

Türkiye ile kıyaslandığında özellikle
kalabalık gruplarla seyahat edenler için
Balkan rotaları çok daha ekonomik bir
seyahat anlamına geliyor.

Kış tatili planları yaparken, gözünüzü
Balkanlar’a çevirdiğinizde benzersiz
doğa manzaraları, tarihi şehirler ve
keyifli kış aktiviteleriyle dolu bir keşif
için seyahat edebileceğiniz rotaları bir
araya getirdim.

İŞTE O ROTALAR…
Bansko, Bulgaristan: Avrupa’nın en

uygun fiyatlı kayak destinasyonlarından

biri
olan
Bansko
hem
ekonomik
hem de keyifli bir
tatil için harika bir
seçenek. Pirin Dağları’nın
büyüleyici manzaralarına tanık
olabileceğiniz Bansko, son yıllarda hem
bireysel seyahatlerle hem de paket
turlarla bölgeyi keşfetmek isteyenlerin
ilgisini çekiyor.

Uluslararası dereceye sahip kayak
pistleri, kış festivalleri, kültür-sanat
etkinlikleri ve otantik atmosferi ile
Bansko ister yalnız ister aileyle
isterseniz arkadaş gruplarıyla
deneyimleyebileceğiniz harika bir
seçenek. Bansko, Bulgaristan’ın
başkenti Sofya’ya kara yoluyla 2 saat
uzaklıkta. İstanbul ve Trakya bölgesinde
yaşayanların birçoğu kendi aracıyla
Bansko seyahatini gerçekleştiriyor.

Bulgaristan’ı ziyaret etmek isteyen
Türk vatandaşlarının Schengen vizesi
alması gerekiyor. Yeşil pasaportlular
için vize ihtiyacı yok.

Kopaonik, Sırbistan: Sırbistan’ın en
ünlü kayak merkezi olan Kopaonik,
Balkan coğrafyasında kış tatili
yapılabilecek en iyi destinasyonlar
arasında gösteriliyor. Modern kayak
pistleri ve tesisleriyle
hem profesyonel hem
de amatör kayakçılar
için ideal bir konumda
olan kayak merkezinde
çocuklara uygun
pistler de bulunuyor.

Bölge aynı zamanda
spa otelleri ve termal
su havuzlarıyla kışın
keyfini çıkarmanız için
mükemmel bir
alternatif
sunuyor.Kayak
merkezine Sırbistan’ın
başkenti Belgrad’dan
yaklaşık 4 saatlik bir
araba yolculuğu ile
ulaşılabiliyor.

Saraybosna, Bosna
Hersek: 1984 Kış
Olimpiyat Oyunlarına ev sahipliği yapan
Bosna-Hersek’in başkenti Saraybosna,
Osmanlı-Türk izlerini görebileceğiniz,
Avrupa’nın Kudüs’ü olarak da anılan bir
şehir.

Kış döneminde kartpostalları andıran
görüntülerle ziyaretçilerine unutulmaz

deneyimler sunan şehirde kayak tatili
yapanların gözdesi ise Jahorina Dağı.
1984 Kış Olimpiyatları’na ev sahipliği
yapmış bir kayak merkezi olarak
oldukça popüler bir cazibe merkezi olan
Jahorina, ekonomik bir aktivite merkezi
olarak da öne çıkıyor. 

Saraybosna’da Osmanlı ve
Avusturya-Macar mimarisi arasında bir
yürüyüş yapmayı unutmayın.

Kotor, Karadağ: Yaz döneminde
Balkanların en popüler turizm

merkezlerinden birine
dönüşen Kotor, kış
aylarında da
keşfedilmesi önerilen
şehirlerden. Huzurlu
atmosferi, dinginliği,
tarihi mimari yapılarla
bezeli sokakları, kış
aylarında sakin bir tatil
arayışında olanları
cezbediyor.

Leziz deniz ürünleri
sunan restoranları, şık
kahvecileri, otantik
mekanları ile Kotor’da
kış manzaralarına ilgi
duyanlar için kentin
yüksek kesimlerini
keşfetmeye çıkabilir.

Mavrovo, Kuzey Makedonya: Kuzey
Makedonya’nın en büyük milli
parklarından biri olan Mavrovo, kış
sporları ve doğa yürüyüşleri için harika
bir adres. Özellikle Mavrovo Gölü

çevresindeki karlı manzaralar
ziyaretçilerin muhteşem fotoğraf
kareleri yakalamasına imkân tanıyor.

Aziz Nikola Kilisesi’nin eşsiz
görüntüsüne tanık olabileceğiniz
Mavrovo, Kuzey Makedonya’nın başkenti
Üsküp’e kara yoluyla 1,5 saatlik araba
yolculuğuyla ulaşılabilir konumda.
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Balkanlar, vizesiz seyahat
seçenekleriyle Türk seyahat severler
için Avrupa’daki en yakın ve en
ulaşılabilir destinasyonlardan. Kış
döneminde karlarla kaplanan Balkan
coğrafyasında ekonomik rotalar son
yıllarda daha da popüler hale geldi
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Kuryelik, pandemi sonrası artan taleple hızla büyüyen bir meslek haline geldi. İzmir Kuryeler
Federasyonu Başkanı Bursalı, kuryeciliğin profesyonel meslek haline gelmesini istiyor

Günümüz şehir yaşamının
ayrılmaz parçası olan kuryelik
mesleğinin sunduğu hizmetler
bizim hayatımızı kolaylaştırırken
kuryecilerin problemleri ise
günden güne hızla büyüyor. İzmir
Kuryeler Federasyonu Genel
Başkanı Batuhan Bursalı, kuryelik
mesleğinin gelişimi, karşılaşılan
zorluklar ve çözüm önerileri
hakkında Ege Telgraf TV’de
Erhan Önal’ın sunduğu “Erhan’ın
Günlüğü” programında önemli
bilgiler verdi. 

‘PANDEMİ SONRASI’
Kuryelik mesleğinin aslında

geçmiş yıllarda ‘paketçi’ olarak
tanımlandığını hatırlatan Bursalı,
“2012 yılına kadar meslekle ilgili
herhangi bir standart veya meslek
kodu yoktu. Bu dönemde
kuryelerin sigorta işlemleri
‘Garson’ meslek koduyla yapılırdı.
2012 yılı sonrası yetkili kurumlar
tarafından 832 ve 02 meslek
koduyla kabul edilse de maalesef ki
hala daha kuryelik mesleğinin
standartları, şartları belirlenmiş
değil” dedi. 

“YÜZDE 53’Ü MOTOSİKLET”
Kuryelik mesleğinin hala

tehlikeli meslek sınıfında
olmadığına dikkati çeken Bursalı,
“Aslında bu mesleğin tehlikeli
meslek sınıfında olmaması ciddi bir
sorun. 2024 yılı itibariyle trafik
kazalarının yüzde 53’ünü
motosikletliler oluştururken 9 ayda
ise 180 motosikletli kurye hayatını
kaybetti. Oranlar bu kadar

fazlayken hem sağlık hizmetlerine
erişim sorunlarının olması hem de
tehlikeli meslek sınıfında
olmamaları oldukça olumsuz bir
durum olarak karşımıza çıkıyor.
Yeni yıldan itibaren yetkililerin
mesleğe bir el atması gerekiyor,
her ehliyeti olanın bu mesleği
yapmaması gerekiyor” dedi.

‘DOĞRU OLANI…’
Kuryeleri “sokağın sahipsiz

çocukları” olarak tanımladığını
belirten Bursalı, “Düşük ücretler
ve güvencesiz çalışma koşullarıyla
mücadele eden insanlar var
karşımızda. Günlük 14 ila 15 saat
çalışan, molaları düzensiz olan,
sigortadan destek alamayan
binlerce insandan bahsediyoruz.
Çoğu şirket kuryelerin

sorumluluğunu almak
istemiyor. ‘Esnaf kurye’
mantığıyla çalıştırıp birçok
insanı iş ortağı olduğuna
inandırıp aslında
kendilerine
hizmet
ettiriyorlar. Bu
soruna ‘Dur’
demek için 2015
yılında kuryelik
mesleğine çözüm
üretmekle ilgili
sohbet ederken
dernek kurmaya
karar verdik ve
değişime
bölgesel
derneklerle
başladık. Önce
Karşıyaka

ardından Buca, Bornova,
Menemen ve
Aliağa Motorlu

Kuryeler
Dernekleri’ni
kurduk.
Sonrasında
dernekleri bir çatı
altında birleştirip

Federasyon
oluşturduk. Biz

aslında doğru olanı
yapmaya
çabalıyoruz. Her
ailenin çocuğunun
da büyüdüğünde
bu mesleği içi
rahat bir şekilde
yapmasını
temenni ediyoruz”

ifadelerini kullandı.

Sokağın sahipsiz çocukları
profesyonelleşmek istiyor!

Seferihisar ilçesi
açıklarında motoru
arızalanarak sürüklenen
lastik bot içerisindeki 33
düzensiz göçmen Sahil
Güvenlik ekiplerince
kurtarılırken, Foça ve
Çeşme açıklarında 84
düzensiz göçmen
yakalandı.

Sahil Güvenlik
Komutanlığı ekipleri,
17 Kasım saat
03.20'de
Seferihisar
ilçesi
açıklarında
içerisinde
düzensiz
göçmenlerin
olduğu lastik
botun motor
arızası nedeniyle
sürüklendiği ve yardım
talebinde bulunulduğu bilgisi
üzerine harekete geçti. Görevlendirilen
Sahil Güvenlik botu 'KB-22' tarafından
lastik bot içerisindeki 6'sı çocuk 33
düzensiz göçmen kurtarıldı. Ekipler, Foça
ve Çeşme ilçesi açıklarında da yasa dışı
yollarla yurt dışına çıkmak isteyen lastik

botlar içerisindeki
toplam 84
göçmeni yakaladı.
Öte yandan, aynı
gün saat 09.20'de

Menderes ilçesi
Sünger

Kayalıkları'nda
karadan ulaşımı olmayan

bölgede yaralanan 1 şahsın
tıbbi tahliyesi gerçekleştirildi.

Karaya çıkartılan göçmenler, sağlık
kontrolleri ve işlemlerinin ardından İl
Göç İdaresi Müdürlüğü Geri Gönderme
Merkezi’ne sevk edildi. Yaralanan
vatandaş ise sağlık ekipleri tarafından
hastaneye kaldırıldı. (İHA)

5 yaşındaki çocuğunun 
boğazına bıçak dayadı
İzmir'de görüntülü aradığı boşanma aşamasındaki eşine

tahditler savurup, 5 yaşındaki çocuğunun boğazına bıçak
dayayan baba, infial uyandıran görüntülerin ardından
yakalanarak gözaltına alındı. Burdur'da bulunan resmi
nikahlı eşi F.A.'yı görüntülü arayarak tehditler savuran
Ş.A. (32), 5 yaşındaki oğlunun boğazına ekmek bıçağı
dayadı. O anları telefondan izleyen anne dehşeti
yaşarken, görüntüler sosyal medyada infial uyandırdı.
Çok sayıda paylaşımla olayı emniyet birimlerine
duyurmaya çalışan kullanıcılar, cani babayla ilgili öfke
mesajları paylaştı. Görüntülerin hızla yayılması sonrası
Ş.A. isimli şahsın İzmir'de ikamet ettiği ortaya çıktı. İzmir
Emniyet Müdürlüğü ekipleri, cani babayı kısa sürede
yakalayarak gözaltına aldı. İzmir Valiliği de konuyla ilgili
akşam saatlerinde bir açıklama yaptı. Yapılan
açıklamada, "Bazı sosyal medya hesaplarında 18 Kasım
2024 tarihinde paylaşılan görüntülerde, Burdur’da
bulunan boşanma aşamasındaki resmi nikahlı eşi F.A.’yı
görüntülü arayarak çocuklarıyla tehdit eden baba Ş.A.,
Karabağlar’da yakalanmış, çiftin iki erkek çocuğu devlet
korumasına alınmıştır" denildi. Cani baba çıkarıldığı
mahkemece tutuklandı. (İHA)

Buca’da müzisyenlik
yapan Şener Esen'i (42)
silahla vurarak öldüren
Mehmet Ateş (27), tutuklu
yargılandığı davada
indirimsiz müebbet hapis
cezasına çarptırıldı. Olay, 4
Şubat 2022’de saat 03.00
sıralarında, Yiğitler Mahallesi
337 Sokak'ta meydana geldi.
Silah seslerini duyan
mahalleli, dışarı çıktığında, 1
çocuk babası müzisyen Şener
Esen'i kanlar içinde yatarken
buldu. İhbar üzerine olay

yerine sevk edilen sağlık
ekipleri tarafından Buca
Kadın Doğum ve Çocuk
Hastalıkları Hastanesi'ne
kaldırılan Esen, kurtarılmadı.
Mehmet Ateş hakkında
'Kasten öldürme' suçundan
müebbet hapis cezası
istemiyle iddianame
hazırlandı. İddianamede
Ateş'in ağabeyi Ö.A. (33)
hakkında 'Tasarlayarak
öldürmeye yardım etme' ve
S.Ç. (36) için de 'Suçluyu
kayırma' suçlarından ceza

istendi. İddianame, İzmir
10'uncu Ağır Ceza
Mahkemesi tarafından kabul
edildi. Davanın ilk
duruşmasında savunma
yapan tutuklu sanık Ateş, kız
arkadaşı M.B.'yi rahatsız
ettiği iddiasıyla Esen'i
öldürdüğünü söyledi. Davanın
14'üncü ve karar duruşması
İzmir 10'uncu Ağır Ceza
Mahkemesi'nde görüldü.
Duruşmada tutuklu sanık
Mehmet Ateş'in yanı sıra
tutuksuz sanık Ö.A. ile

avukatları ve Esen ailesinin
avukatı Hasan Hüseyin Toros
salonda hazır bulundu. Başka
bir suçtan hükümlü olan S.Ç.
ise duruşmaya SEGBİS
üzerinden katıldı. Son
savunmaları sorulan
sanıklar, ek savunma
yapmadı. Savunmaların
ardından karar açıklandı.
Mahkeme heyeti Mehmet
Ateş'i 'kasten öldürme'
suçundan müebbet hapis
cezasına çarptırırken indirim
de uygulamadı. (DHA)

Müzisyen cinayetinde ‘indirimsiz’ müebbet!

Urla'da eski belediye 
başkanına saldırı
Eski Urla Belediye Başkanı Selçuk
Karaosmanoğlu Urla Zeytinler Mahallesi'nde
aracıyla seyir halindeyken yolun ortasında
duran motosikletli iki kişiye hafif şekilde
arkadan çarptı. Kısa süreli tartışma kavgaya
dönüştü. Motosiklette bulunan kişiler,
Karaosmanoğlu'nu aracından zorla indirerek
vücuduna gelişi güzel vurmaya başladı. İki
kişi tarafından öldüresiye dövülen 72
yaşındaki eski başkan Selçuk
Karaosmanoğlu, çevrede olayı gören
köylüler tarafından kurtarıldı.
Karaosmanoğlu, köylülerin ihbarı üzerine
olay yerine gelen ambulansla Urla Devlet
Hastanesi’ne kaldırıldı. (İHA)

Torbacılara 
aman yok…
İzmir'e uyuşturucu madde getirip, torbacı
olarak bilinen sokak satıcılarına madde
temin ettiği belirlenen şüphelilere yönelik
operasyonda 295 bin 691 uyuşturucu nitelikli
hap ele geçirildi.  İzmir Narkotik Suçlarla
Mücadele Şube Müdürlüğü ve İstihbarat
Şube Müdürlüğü tarafından yapılan
çalışmalarda, il dışından getirilen yüklü
miktardaki uyuşturucunun torbacı denilen
sokak satıcılarına dağıtılacağı şeklinde
bilgiler edinilmesi üzerine Karabağlar
İlçesinde bulunan bir ikamete operasyon
yapıldı. Adreste yapılan aramalarda ise, 295
bin 691 uyuşturucu nitelikli hap ele geçirildi.
Olayla ilgili gözaltına alınan 2 şüpheli
tutuklandı. (İHA)

Karabağlar’da
hap operasyonu
Karabağlar’daki  bir eve yapılan
operasyonda, 295 bin 691 adet sentetik ecza
hap ele geçirildi. Gözaltına alınan 2 şüpheli
tutuklandı. Narkotik Suçlarla Mücadele
Şube Müdürlüğü ve İstihbarat Şube
Müdürlüğü ekipleri, İzmir'e yüklü miktarda
uyuşturucu getirileceğini öğrendi.
Hazırlıklarını yapan polis ekipleri,
uyuşturucunun getirildiği Karabağlar
ilçesindeki eve önceki gün operasyon yaptı.
Evde yapılan aramada 295 bin 691 adet
sentetik ecza hap ele geçirildi. Uyuşturucu
hapla ilgili A.H. ve T.İ. gözaltına alındı.
Emniyetteki işlemleri sonrası adliyeye sevk
edilen A.H. ve T.İ. tutuklandı. (DHA)
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Seferihisar, Çeşme ve 
Foça’ya mülteci yağdı
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“Enerji fiyatları
sıkıntı sebebi”

TBMM Plan ve Bütçe
Komisyonunda, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlığı’nın 2025 bütçesi
görüşülürken söz alan CHP İzmir
Milletvekili ve TBMM Plan ve Bütçe
Komisyonu CHP Grup Sözcüsü Rahmi
Aşkın Türeli, neoliberal politikaların
enerji alanında da uygulandığını
vurgulayarak “Hane halklarının,
çiftçilerimizin, esnafımızın,
KOBİ'lerimizin enerji maliyetindeki
yüksek artış nedeniyle çok ciddi anlamda
sıkıntıya uğradıklarını görüyoruz.
Uygulanan bu yanlış politikaların hep
ortaya çıkardığı sonuç zaten dolar
kurudur. Bugün Türkiye'de enflasyon ve
dolar kurundaki artış bir neden değil,
sonuçtur. Yanlış ekonomi politikaları,
Türkiye'de bugün ekonomik anlamda
bütün makro dengelerin hızlı bir biçimde
bozulduğu bir yapı vardır; enflasyonun
üzerinde artışlardır bunlar. Hane
halklarının, çiftçilerimizin, esnafımızın,
KOBİ'lerimizin enerji maliyetindeki
yüksek artış nedeniyle çok ciddi anlamda
sıkıntıya uğradıklarını görüyoruz”
ifadelerini kullandı. (Haber Merkezi)

AK Parti Dikili 7. Olağan İlçe
Kongresi Atatürk Kültür
Merkezi'nde düzenlendi. Kongrede
bir konuşma yapan AK Parti İzmir
Milletvekili Mehmet Muharrem
Kasapoğlu, partisinin kimseyi
ötekileştirmeden kucaklayan bir
gönül hareketi olduğunu söyledi.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip
Erdoğan liderliğinde gidecek çok
yollarının, yapacak çok işlerinin
olduğunu belirten Kasapoğlu, "Bizim
kongrelerimizde
sandalyeler havada
uçmaz,
kongrelerimiz,
birlik ve
beraberliğin
adresidir. Kimseyi
ötekileştirmeden
kucaklayan bir
gönül hareketiyiz.
Gönlüne ve kalbine
dokunamadığımız
her vatandaşımız için daha çok
çalışmamız gerektiğinin
bilincindeyiz." dedi. Kongreleri
yeniden doğuş olarak gördüklerini

dile getiren Kasapoğlu, her
dönemde yeni yeni
başlangıçlarla doğmaya devam
edeceklerini ifade etti.

AK Parti İzmir İl Başkanı
Bilal Saygılı ise yeni anayasa

süreciyle demokrasi standardını
yükselttiklerini, enflasyonla
mücadele ettiklerini, sınırda
kurulmak istenen terör koridorlarını

yerle bir ettiklerini ve
savunma sanayisini
güçlendirdiklerini anlattı.
Saygılı, CHP
Belediyeciliğinin Dikili'yi
pas geçtiğini belirterek,
"Konsere para var çöp toplamaya
yok. Yandaşa, siyasi rantçılara para
var, işçiye ve memura yok. Adrese
teslim ihalelere para var ama kentsel

dönüşüme yok. Ama hükümetimiz
bu iş bilmezlere ne Dikili’yi ne de
İzmir’i bırakmadı. Hükümetimiz 23
yılda Dikili'ye sayısız eser ve hizmet
sundu. Adliyemizi modernize ettik.
Okullarımızı yeniledik, güçlendirdik.
Dikili Tarıma Dayalı Sera İhtisas
Organize Sanayi Bölgesi inşaatında
artık sona yaklaştık. Burada 3 bin
500 insanımız iş ve aş sahibi olacak.
3 bin dönüm arazi üzerine kurulacak
bu OSB projesinde 50 adet 25

dönümlük sera parseli,
ayrıca 35 adet de
sanayi parseli
oluşturuldu. TOKİ
marifetiyle bin adet
konut Dikiliye
yapılacak. İnşaatı biten
yeni 75 yataklı devlet
hastanemiz 2025’te
faaliyete girecek." diye
konuştu. Kongrede,
mevcut başkan Tahsin

Şekerci güven tazeledi. Öte yandan,
Aliağa 8. Olağan Kongresi’nde de
mevcut başkan Yaşar Demir yeniden
seçildi. (AA)

Karşıyaka Belediyesi’nin,
Sayıştay raporuna rağmen, bağlı
şirketleri üzerinden alınan
işçileri, sözleşmesi olmaksızın
belediye birimlerinde
çalıştırmaya devam ettiğini ileri
süren Milliyetçi Hareket Partisi
Karşıyaka İlçe Başkanı Akif
Yılmaz, “CHP’li Karşıyaka
Belediyesi’nin Sayıştay’ın
raporuna rağmen belediyenin
birimlerinde maaşları şirketten
ödenerek belediye birimlerinde
çalıştırılan bu personeller, bir
taraftan şirketlerin giderini
artırarak zarar etmesine sebep
oluyor, diğer taraftan da hizmet
sözleşmesi dışında
çalıştırıldıkları için yasal
usulsüzlük oluşturduğu
Sayıştay’ın 2023 yılında yaptığı
denetim sonucunda hazırladığı
raporda belirlenmiştir” dedi.

Yasalara aykırı harcanan her
paranın İzmirlilerin ve
Karşıyakalıların parası oluğunu
vurgulayan İlçe Başkanı Akif
Yılmaz, “İdarenin yukarıda yer
verilen mevzuat hükümleri
çerçevesinde, personel
çalıştırılmasına dayalı hizmet
alımı gerçekleştirmek amacıyla
iki ayrı belediye şirketinden bu
kapsamda hizmet alımı
yapmaktadır. Ancak, Kent A.Ş.
personelinden 324 işçinin
maaşlarını yine bu şirketten

ödenmesine rağmen sözleşme
kapsamı dışında idarenin farklı
birimlerinde çalıştırıldıkları
görülmüştür. Bu durum ayrıca
personel giderlerinin toplam
giderler içindeki payı yüzde 40
üst sınırın hesaplanmasına
engel teşkil etmektedir. Sonuç
olarak, Anılan mevzuat
hükümleri uyarınca, personel
çalıştırılmasına dayalı doğrudan
hizmet alımlarının münhasıran
bu amaçla kurulan personel
şirketi üzerinden
gerçekleştirilmesi, bu yolla
gördürülen işlerin şirketle
imzalanan sözleşme

kapsamında çalıştırılan işçiler
eli ile yürütülmesi ve mevzuatta
yer verilen sınırlamalara
uyulması gerekmektedir.Burada
belediye yetkililerine bir kez
daha hizmet sözleşmesi ve yasal
mevzuat dışında bağlı
şirketlerinden işçi
çalıştıramayacaklarını
hatırlatmak ve onları uyarmak
istiyorum. Yasalara aykırı
şekilde harcanan paralar
Karşıyakalıların ve İzmirlilerin
paralarıdır. Bunun hesabını
sormak da her vatandaşın
hakkıdır” ifadelerini kullandı.
(Haber Merkezi)

“Karşıyaka’nın parası
yasadışı harcanamaz”
MHP İlçe Başkanı Akif Yılmaz, Sayıştay’ın, şirket personelini yasal
mevzuata aykırı çalıştıran Karşıyaka Belediyesi’ni uyardığını söyledi

AK Parti İzmir Milletvekili Şebnem
Bursalı, İzmir Büyükşehir Belediye
Meclisi’nde ele alınması için İZSU
tarafından hazırlanan 2025 mali yılı
bütçe tasarısına tepki gösterdi.
Bursalı, konutlarda kullanılan
suya yılbaşından itibaren
uygulanacak yüzde 30
oranındaki zammın bir soygun
olduğunu ileri sürerek “Suya zam
değil, hizmete yatırım istiyoruz” dedi.
Büyükşehir Belediyesi yönetimini sert
sözlerle eleştiren Bursalı, “Körfezi
daha kirli hale getiren, sokakları çöp
dağlarına çeviren, trafiği içinden
çıkılmaz bir hale getiren; kısacası
İzmirli’nin çözüm beklediği sorunları

katlayarak İzmir’e her geçen gün ihanet
eden Büyükşehir Belediyesi gözünü
yine hemşehrilerimizin cebine dikmiş
durumda. Zaten Türkiye’nin en pahalı

suyunu kullanan İzmirli eğer geri
adım atılmazsa bu suyu yılbaşından

itibaren yüzde 30 zamlı
kullanmaya başlayacak.” dedi.

Bursalı, Büyükşehir yönetimini şu
sözlerle eleştirdi: “Zamma gerekçe

olarak her zaman olduğu gibi artan
maliyetler gösteriliyor. Peki sormak
lazım. İzmirlinin daha kaliteli su içmesi
için hangi yatırımı yaptınız da maliyetler
arttı? İzmirlinin rahat bir nefes aldığı
Körfez’e akıttığınız atık suları arıtmak
için hangi projeyi hayata geçirdiniz de

kaynağınız yetmedi? Konserlere,
şovlara, yandaşa para aktarmaya
gelince açılan keseler,
hemşehrilerimize hizmet için neden
kapanıyor?” Bursalı, zam talebinin
yeniden gözden geçirilmesi çağrısında
bulunarak, “İzmir Büyükşehir
Belediyesi'ni, İZSU tarafından yapılan
bu zam talebini yeniden gözden
geçirmesini gözden geçirmeye,
insanların taleplerine kulak verip,
halkın refahını önceleyen bir yönetim
anlayışı sergilemeye davet ediyorum.
Su gibi temel bir ihtiyaç, belediyenin
lüks gösteri hizmetlerine kurban
edilmemeli.” ifadelerini kullandı.
(Haber Merkezi)
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“Donald Amca” 
aynı hataları 
yapar mı?

Türk insanı, kendini dünyanın jandarması
zanneden ABD'den pek hazzetmez. “Sam
Amca” diye ad takılan tasvir edildiği

resimde dünyaya “parmak sallayan” sözde dünya
efendilerinin, bu kadim topraklarda gözünün
olduğunu bilir. Biz anti emperyalist bir milletiz.
Emperyalist ülke ve yönetimlere karşı Çanakkale
başta olmak üzere Kurtuluş Savaşı ve onlarca
savaş vermiş, elde ettiği zaferlerle de onurlu bir
yaşam sürmeyi şiar
edinmiş bir ulusuz. Bu
topraklardaki vatan ve
millet aşkını dünyada
başka bir ülkede
göremezsiniz.

Ulu Önder Gazi
Mustafa Kemal
Atatürk ve silah
arkadaşlarının bunu
zamanında görmüş
olması, Ulusumuz için büyük bir onurdur. Tüm
güçlük ve yokluklara rağmen verilen Kurtuluş
Şavaşı mücadelesi dünyanın en şanlı zaferleridir.
Bu zaferler ki genç bir Cumhuriyet’in doğmasına
zemin hazırlamıştır. Bugün artık 101 yaşında olan
Türkiye Cumhuriyeti Devleti, Orta Doğu'da barış
ve istikrar timsali olarak, bölgesinde başka
acıların yaşanmaması için yoğun çabalar
sarfetmektedir.

Dünyadaki mazlum milletlerin yanıbaşında,
onlar için elini değil, gövdesini taşın altına koyan
bir Türkiye vardır. Ancak bu fedakarlıklar
karşısında gördüğü muamele gerçekten de
haksızlıkların “nirvanası”dır. ABD seçimleri
sonucu Donald Trump bir kez daha başkan
seçilmiştir. Amerikalıların tercihine elbette bir
diyeceğimiz yok. Ne halleri varsa görsünler. Bu
olayın bizi ilgilendiren tarafı ABD ve
başkanlarının dünyaya efendilik taslamasıdır.
Hatırlayalım. “Sam Amca”nın çılgın Başkanı
Donald Trump, ilk başkanlığında neler yapmıştı
bize. 

Meşhur CIA ajanı Rahip Andrew Brunson'u
içeri atttığımızda bizi tehdijt etmiş, “Ekonominizi
mahvederim” demişti. Dediğini yaptı da. Dolar
bir anda 6-7 liralardan 18’lere fırladı. Türkiye, F-
35 Proje ortaklığından çıkarıldı. Yeni nesil bu
uçağa yatırdığı parayı hala alamadı. O paraları
şimdi F-16’ların modernizasyonunda kullanmak
için bastırıyoruz. Ama onda bile direniyorlar.
Mesele hala sürüncemede.

“Demokrasi getireceğim” diye taş üstünde taş
bırakmayan, liderini dünyanın gözleri önünde
idam sehbasında sallandıran Saddam’ın
Irak’ından hala çıkmayan ABD, Suriye’deki
varlığı ile hala bizim için büyük bir tehdittir.
Ayrıca eğitip donattığı YPG’nin aslında eli kanlı
terör örgütü PKK olduğunu sağır sultan bile
biliyor. Bir ülkenin, “Müttefik”inin azılı
düşmanına yardım etmesi, hiç de öyle yenilir
yutulur cinsten bir olay olarak görülemez.

Türk Milleti’nin kutsallarından Mescid-i Aksa
ve onun içinde bulunduğu kent olan Kudüs’ü
“terör devleti” İsrail’in başkenti ilan etmesi de
Donald Trump’un hatalarındandır. Bugün
gelinen noktada Gazze’de soykırım yapan,
Lübnan’da Hizbullah liderlerini öldüreceğim diye
katliamlara girişen “Katil” Netenyahu’ya bu
cesareti veren ABD ve başkanlarıdır. 

ABD’nin son hamlesi, Yavruvatan
Kıbrısımızın Rumların işgali altındaki güney
kısmına bir üs kurma girişimidir. Bundan önce,
Girit başta olmak üzere Yunanistan
topraklarında 9 üs kuran ve bu üsleri savaş
uçakları tanklar ve füzelerle donatan “Uncle
Sam”, acaba bunları kim için yapmaktadır.
Kuşkusuz bizim için.

O halde soralım. Mister Prezident Trump, ilk
döneminde yaptığı bunca hatayı, önümüzdeki 4
yıllık başkanlığında tekralayacak mıdır, yoksa
ders alıp, dostluğunu mu gösterecektir. Buna hiç
ihtimal vermiyorum. Atalarımız, “Hazır ol cenge,
istersen sulh-u salah” diye boşuna dememiştir.
Biz hazırız. Trump’un politikalarını pür dikkat
bekleyip göreceğiz.

kazimerkmen@gmail.com

“SUYA ZAM TALEBİNİZİ GÖZDEN GEÇİRİN!”

“AK Parti bir gönül
HAREKETİDİR”
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Dikili 7. Olağan İlçe Kongresi’nde konuşan İzmir Milletvekili Mehmet Muharrem
Kasapoğlu, partisinin kimseyi ötekileştirmeden kucaklayan bir siyaset izlediğini söyledi
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“İlham noktamız 
hiç değişmedi ki”

Müzik dünyasında başarılarıyla göz
dolduran hem siyaseti hem de müziğe
emeğiyle adından sıklıkla söz ettiren
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Güzelbahçe İlçe Başkanı Devrim
Seyrek, Ege Telgraf TV’de İlkay
Kıyak’ın sunduğu ‘Hayatın İçinden’
programına konuk oldu. Müzik
kariyerinden, projelerinden ve
Atamızın izinden ilerlerken gençler ile
sanatı nasıl buluşturduğundan da
bahseden Seyrek “Ulu Önderimiz Mustafa Kemal
Atatürk her zaman bize ilham veriyor” dedi.

‘BİZ ÇOK KEYİF ALDIK’
Geçtiğimiz aylarda Seyrek Tual grubu ve

sanatçı Bayhan ile birlikte ‘Yine Aylardan Kasım’
parçasının yeniden uyarlanması çalışmalarında
yer almıştı. “İki müzik emekçisinin hem Bayhan’ın
hem de Tual grubunun birleştiği bir projede yer
almak benim için gurur verici” diyerek sözlerine
başlayan Seyrek, “Geçtiğimiz günlerde şarkımız
dijital platformlarda dinleyicilerin huzuruna çıktı
ve bizim için oldukça heyecanlı bir akşamdı. Her
şey çok güzel başladı ve umuyorum ki
dinleyicilerimiz de oldukça keyif alır. Projeyi
hazırlarken biz çok keyif aldık. Klip çekimleri de
oldukça enerjik geçti. Özellikle Kasım ayında
yayımladık şarkıyı çünkü onsuz bir saniye bile
düşünmediğimiz Mustafa Kemal Atatürk’e
adadık. Onun izinden gitmek bize her zaman
ilham veriyor” dedi.

‘ONU ANLAMALIYIZ’
“Müzikle olan yolculuğum bir hikâyeye

inanmakla başladı” diye sözlerine devam eden
Seyrek, sanatla buluştuğu yolculuğu paylaştı.
Seyrek, bu yolculuğu şu sözlerle anlattı: “Müzik
benim vazgeçilmezim. Bu kadar sevmemin altında
tabii ki bir hikaye var: ‘Mustafa Kemal Atatürk,
İzmirimizin gururu Ahmed Adnan Saygun’u
yanına çağırıyor ve diyor ki bir opera yapacaksınız.
1934 yılında böyle bir şeyi söylemek gerçekten her
baba yiğidin harcı değildir. Ahmed Adnan Saygun

inanıyor ve 40 günde paşamızın istediği operayı
çıkarıyor. O dönemde ülkeyi kurtarmaya
çalışırken sanata da değer vermesi oldukça önemli
bir nokta. 1938 yılından beri onu arıyor, anıyoruz
tabi ki anacağız. Fakat şuna vurgu yapmak
istiyorum: Onu anlamalıyız da… Ortadoğu
bataklığından nasıl hala yüz yıl geçse bile başını
dik tutabildiğini anlamalıyız.”

“Klişelerden uzak bir anma töreni
düşüncesiyle yola çıktık” diyen Seyrek, şunları
aktardı: “Geleceğimiz Atatürk, 2018 yılında

başlayan bir proje. Gökhan Uzuner ile
birlikte, Atatürk nasıl anılmak isterdi
diye konuşurken ‘Çocuklar, gençler bir
de sanat olsun’ derdi diye düşündüm.
Buradan yola çıkarak Güzelbahçe’de
okuyan 9 ila 25 yaş arasındaki
gençlerimiz çocuklarımız çıkıp
Atatürk’ün en sevdiği ve Atatürk için
yazılmış şarkıları seslendirsin diye bir
proje oluşturduk. Ardından bunu bir
yarışma formatına çevirdik. Temel
sebebi müzikle ilgilenen gençler ve
çocuklar heyecanını, stresini kontrol
edebilsin ve bütün engel olarak
düşündüğü her şeyi yenebilsin diye
böyle bir yaklaşım benimsedik. Tüm
bunların sonucunu ise son 4 yılın ilk
3’üne giren 4 öğrencimiz bugün
konservatuarda. Ege Üniversitesi ve
Dokuz Eylül Üniversitesi artık bizden

referans alıyor. Bu bizim için oldukça gurur
verici.”

“Müzik kariyerime O Ses Türkiye yarışmasıyla
önemli adımlar attım” diyen Seyrek, “Yarışma
benim için bir dönüm noktası oldu. Sanatçıyım
diyemem, müzik emekçisiyim demek daha doğru
olur. Daha sonrasında siyasi hayatım daha ağır
bastı” dedi.  Siyasette 15 yaşından beri var
olduğunu söyleyen Seyrek, “Ömrümün yarısından
fazlası siyasette geçti ve geçmeye de devam
ediyor. Memlekette herkesin özgürce şarkı
söylemesini istiyor konserler ve festivallerin iptal
olmadığı bir memlekette yaşamak istiyorum. Ne iş
yaparsanız yapın siyaset olmadan bu iş maalesef ki
olmuyor. Partisel anlamda değil kavram olarak
ifade ediyorum. Her sanatçının mutlaka bir siyasi
görüşü var. Yansıtana da yansıtmayana da tepki
göstermemek gerekiyor. Sanatçının bence en
temel özelliği haksızlığa karşı duran olmalıdır”
ifadelerini kullandı.

‘YENİ PROJELER YOLDA’
Yarışmaya katılan tüm öğrencileriyle proje

hazırladığının müjdesini veren Seyrek,
“Şimdilerde yeni bir program hazırlıyoruz. Doğa
İçin Çal projesinin Güzelbahçe versiyonunu
yapacağız. Yarışmaya katılan tüm öğrencilerimizi
dâhil edeceğiz. Ayrıca bu yıldan itibaren
yarışmalarımızın birincileri olan 8 öğrencimizle
birlikte bir albüm yapacağız. Güzelbahçe Kültür
Yayınları ile hazırlayıp halkımıza bunu
dağıtacağız. Bizim için oldukça güzel bir hatıra
olacak” diye konuştu.

Konak Belediyesi ve Konak İlçe
Emniyet Müdürlüğü iş birliği ile
organize edilen Narko Rehber
Eğitimleri Projesi kapsamında
“En İyi Narkotik Polisi;
Anne” eğitim seminerleri
başladı. Tüm belediye
personelinin belli bir
program dahilinde katılacağı
eğitimlerde Konak Belediye
Başkanı Nilüfer Çınarlı Mutlu
da mesai arkadaşlarını yalnız
bırakmadı. Selahattin Akçiçek
Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen
seminere katılan Başkan Mutlu, Konak’ta
madde bağımlılığına karşı bir yol haritası
çizdiklerini ve bu mücadelede özellikle
ebeveynlerin bilinçlenmesine önem
verdiklerini dile getirdi. 

Madde bağımlılığı ile mücadele
konusunda bilinçlendirme çalışmalarına
hız vereceklerini dile getiren Konak

Belediye Başkanı Nilüfer Çınarlı
Mutlu, şunları söyledi:

“Bugün önemli bir konu
için burada toplandık.
Biliyorsunuz ülkemizin en
büyük sorunlarından biri
madde bağımlılığı ve
maalesef madde
bağımlılığında hem İzmir

hem de Konak olarak
istatistiklerde son derece

yukarıda çıkıyoruz. Bununla
Konak olarak baş etmek üzere

bir yol haritası çizdik.
Kaymakamlığımızla ve Emniyetle işbirliği
yapıyoruz. Ben de bir anneyim ve
ebeveynler olarak çocuklarımızı korumak
üzere neler yapabileceğimizi konuşalım
istedik. Umarım çok yararlı olur ve
kentimizi bu bağımlılıktan kurtarma
yolunda önemli bir adımı bu seminerle
atmış oluruz.” (Haber Merkezi)

Hem siyaseti hem de sanatı yaparken Mustafa Kemal Atatürk’ten ilham aldığını
söyleyen CHP Güzelbahçe İlçe Başkanı Devrim Seyrek, gelecek projelerini anlattı

Madde bağımlılığına karşı iş birliği

Sağlık-Sen İzmir 2 Nolu Şube Başkanı Ekrem
Özdemir, TBMM’de Sağlık Bakanlığı 2025
bütçesi görüşmeleri devam ederken,
sağlık çalışanlarının temel sorunlarına
dikkat çekmek istediklerini vurguladı.
Özdemir; “Türkiye, son yıllarda sağlık
alanında gerçekleştirdiği reformlar ve
güçlü sağlık altyapısıyla dünyada örnek
gösterilen bir konuma ulaşmıştır ve
önemli başarılar elde edilmiştir. Bu
başarının arkasında, her koşulda büyük bir
fedakârlık ve özveriyle çalışan sağlık
çalışanlarının emeği yatmaktadır.  Necip
milletimizin sağlık hizmetlerini en iyi
şekilde alabilmesi için fedakâr sağlık
çalışanlarımız her şart ve koşulda özverili
bir biçimde görevlerini ifa etmektedirler”
dedi. (Haber Merkezi)

SAĞLIK�SEN TALEPLERİNİ YENİLEDİ
Donanımlı poliklinikleri ve uzman

kadrosuyla vatandaşlara ücretsiz
sağlık hizmeti sunan Bayraklı
Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü
ekipleri, sağlık polikliniklerinde son 7
ayda 2 bin 386 kişiye muayene ve
pansuman, 9 bin 700 kişiye ise diş
muayenesi, dolgu, diş temizliği ve diş
çekimi hizmeti verdi. 210 kişi evde
doktor ziyareti ile sağlık hizmetine
erişirken, 723 hastanın nakli
gerçekleştirildi. Ayrıca, fizyoterapist
eşliğinde 47 kişiye muayene yapılırken,
27 bebeğe “Hoş Geldin Bebek” ziyareti
düzenlenerek ilk muayeneleri
gerçekleştirildi. Toplamda ise nisan
ayından itibaren sağlık hizmetlerinden
yararlanan kişi sayısı 13 bin 516’ya
ulaştı. (Haber Merkezi)

13 bin 516 kişiye sağlık hizmeti…

ulku-

Perfect
Days
filmini
yanlış mı
anladık?

Wim Wenders’ın Perfect Days filminin
üzerimde bıraktığı olumlu etkileri
düşünürken, kültürüne güvendiğim bir
arkadaşımın filmi “beğenmediğini” ve
bunun nedenini ise filme “sınıfsal” bir
açıdan yaklaştığını söylemesi beni
düşündürdü. Kendisine göre film,
“tuvalet temizlerken bile mutlu
olunabileceğini göstererek” kapitalizmi
ve neoliberalizmi olumlayan hatta
heveslendiren bir eserdi. Bu yoruma
başta karşı çıkıp filmin temelinin böyle
dar bir okumaya dayanmadığını
savundum. Bana göre Perfect Days, her
şeyden önce bir Zen filmiydi; güzelliği ve
derinliği ufak diyaloglarda, basitlikte,
doğada, sanatta, müzikte ve yapıcılıkta
bulmamızı sağlayan bir yapımdı. Bu
yönüyle film, bir varoluşçu sinema niteliği
taşıyordu. Ancak üzerine düşündükçe,
arkadaşımın bakış açısında haklılık payı
bulduğumu itiraf etmeliyim. İçinde
yaşadığımız düzenin, iş yaşamının,
çalışma saatlerinin ve şartlarının
üzerimizde yarattığı baskının ve paranın
bu kadar değerli olduğu bir ortamda
güzellikleri görmemizi etkileyen bir sürü
etken olduğunu söylersek yanlış
düşünmüş olmayız. Bu noktada ise
sinema, insanlara yanlışları
gösterebilecek önemli bir araç olarak
karşımıza çıkıyor. 

FİLMLERLE DEĞİŞTİRMEK

İnsan kültürünün en önemli
parçalarından biri olan sinema, insanlığı
eğitebilecek bir güce sahip. Psikolog
Erich Fromm, Sevginin ve Şiddetin
Kaynağı kitabında insanların eşitliği
düşüncesini akıllı ve barışçıl bir yolla
göstermek için filmlerin
kullanılabileceğini yazmıştır. Fromm’a
göre filmler, insan ırkının gelişimine
katkı sağlayabilecek ve ortak başarılarını
gösterebilecek güçte bir araç olarak da
kullanılabilir. Bu söylediğinin
doğruluğunu, günümüzde ‘filmlerle
terapi’ veya ‘pozitif psikoloji ve sinema’
gibi uygulamaların yapılmasından
anlayabiliriz. Sonuçta, sanatçının
görevlerinden biri de Paul Klee’nin
dediği gibi ‘göstermektir’. Yönetmenin
görevlerinden biri de sinemayı doğru
kullanıp, toplumsal yanılgıları göz önüne
sermektir. Burada tabii ki ‘toplum için
sanat’ fikrini savunmuyoruz. Sinemanın
değiştirici gücünden bahsediyoruz.
Filmler, Sovyet Rusya döneminde nasıl
bir propaganda aracı olarak kullanılmayı
başardıysa kuşkusuz, şimdiki ‘benci’
dönemin değiştirilmesi için de
kullanılabilir. Bunun için de yönetimlere,
devletlere ve partilere ihtiyaç yoktur. Bir
avuç duyarlı sanatçının sinemayla neler
başarabileceğini düşünebiliriz. Peki
Perfect Days filminde konu olan baş
karakter Hirayama, gerçekten de içine
saplandığımız düzende mutlu bir insan
portresi mi çiziyor? Film gerçekten de
kapitalizm ve neoliberalizm güzellemesi
mi yapıyor? Bu soruların net bir
cevabının olmadığını söyleyebiliriz.
Filmin sonunda Lou Reed’in Perfect Day
şarkısını dinlerken hem tebessüm eden
hem de ağlayan bir Hirayama görürüz.
Perfect Day şarkısının arkasındaki
anlamları düşünürsek film, içinde
yaşadığımız bu zor ve anlamsız günlerin
derin bir hüznün parçası olduğunu ve
kapitalizmin içinde gerçek anlamda
mutlu olmanın bir soru işareti olarak
kaldığını gösterir. Her ne olursa olsun
güzelliğin ve mutluluğun küçük
ayrıntılarda saklı olduğunu unutmamakta
fayda olsa da yanılsamalarla
yüzleşmemizin en doğru karar olduğunu
söyleyebiliriz.

ÖZGÜN

ÇAĞDAŞ cagdasozgun@yandex.com 
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Bornova Belediyesi, ilçenin dört bir
yanında yol çalışmaları ve asfalt serim
projelerine hız kesmeden devam ediyor.
Hem kırsal hem de merkez mahallelerde
yapılan kapsamlı çalışmalarla
Bornovalılara daha güvenli ve rahat bir
ulaşım sağlanması hedefleniyor. İlçe
genelinde yol sorununu tamamen
ortadan kaldırmayı hedeflediklerini
belirten Bornova Belediye Başkanı Ömer
Eşki, çalışmaları yerinde takip ediyor.
Kırsal alanlarda başlatılan çalışmalarda,
Laka Köyü’nün Menekşe, Karanfil ve

Orkide Sokakları’nda 1.100 metre asfalt
serimi yapılması planlanıyor. Çalışmalar
Laka Köyü ile sınırlı kalmayacak;
Kayadibi Köyü’ndeki yolların
tamamlanmasının ardından Beşyol ve
Eğridere köylerine geçilecek. Başkan
Eşki, “Bornova’mızda vatandaşlarımızın
daha rahat, güvenli ve erişilebilir bir
ulaşıma sahip olmaları için çalışıyoruz.
İlçemizin tüm mahallelerine eşit hizmet
götürerek kırsaldan merkeze kadar her
bölgenin yaşam kalitesini artırmayı
hedefliyoruz” dedi.(Haber Merkezi)

Çiğli’de Harmandalı Katı Atık
Tesisleri’nin bulunduğu bölgede
heyelan tehlikesi her geçen gün
artıyor. Bölge halkı her hafta
yaptıkları eylemlerle
yaşanabilecek faciaya dikkati
çekerken, bölgenin güneyinde
yer alan Atatürk Mahallesi’nde
aşırı yağışların ardından istinat
duvarında yaşanan çökmeye
Büyükşehir ve Çiğli belediyesi
ekipleri müdahale etti. Heyelan
bölgesinde incelemelerde
bulunan İzmir Büyükşehir
Belediyesi Fen İşleri Daire
Başkanı Sercan Kahya ve Çiğli
Belediye Başkanı Onur Emrah
Yıldız, vatandaşların güvenliği
için kısa ve uzun vadeli
planlamalar yaptı. Belediyeler
arasında hasarın hızlı bir şekilde
giderilmesi ve bölgenin eski
güvenli durumuna
kavuşturulması için koordineli
bir çalışma başlatıldı. Heyelan
sonrası yaşanan çökme ve riskli
durumlarla ilgili açıklama yapan
Başkan Onur Emrah Yıldız,
“Vatandaşların can ve mal

güvenliğini sağlamak adına
ivedilikle harekete geçtik.
Atatürk Mahallesi 8809/2
Sokak’ta yaşanan heyelan
sonrası, vatandaşlarımızın can ve
mal güvenliğini korumak adına
İzmir Büyükşehir Belediyesi ile
koordineli bir şekilde hızlı bir
müdahalede bulunduk. Öncelikli
olarak, tehlike arz eden
alanlarda güvenlik önlemlerini
alarak, vatandaşlarımızın zarar
görmemesi için gerekli tedbirleri
hayata geçirdik. Heyelan
nedeniyle çöken istinat duvarı en
kısa sürede yeniden inşa edilecek
ve bölge eski güvenli haline
kavuşturulacak” diye konuştu.
Başkan Yıldız, “Çiğli Belediyesi
olarak, vatandaşlarımızın
yanında olmaya, ihtiyaç
duydukları her anda destek
sağlamaya devam edeceğiz. Bu
tür doğal afetlerin etkilerini en
aza indirmek ve halkımızın
huzurunu korumak için
çalışmaktan asla
vazgeçmeyeceğiz” ifadelerini
kullandı. (Haber Merkezi)
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Çiğli’de heyelan alanına 
bu defa hızlı müdahale
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Karşıyaka parklarına 
modern dokunuşlar

HERAKLEITOS’UN 
bilgeliğine davet
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süre ile kayıtlı tebliğ yapılacaktır.
3- İlan tarihinden başlayarak bir ay içinde ne vergi dairesine müracaat yapmış ne de adresini bildirmemiş olanlara bir ayın sonunda tebliğ yapılmış sayılacağı ilan olunur.

Vergi No Soyad Ad/Unvan Adres Vergi Dönemi
Ana 
Vergi
Kodu

Vergi 
Kodu

Ana Takip Dosya No Takip Dosya No
Vergi Aslı

Borcu 
Toplamı

7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202201202212 0010 0010 2024100366VFM0000003 2024100314VFY0000089 291.474,68
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202301202312 0010 0010 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000114 237.610,18
6270431535 MEHDI NAGHIYEV İTOB OSB 10031 SOKAK Kapı No:19  MENDERES İZMİR 202201202212 9317 9317 2023100966VFL0000005 2023100914VFX0000040 225.798,10

8500063367 GÖKHAN TONGUR
İDEALTEPE MAH. ÖZGÜRLER SK. ÜÇLER SITESI C BLOK Kapı
No:19 Daire No:9 Tel: MALTEPE İSTANBUL

201906201906 0015 0015 2021112466VFN0000001 2021112414VFZ0000023 86.717,53

0390303154 ANIL AKTAN DENİZLİ MAH. 114 SK. Kapı No:4 Daire No: Tel: URLA İZMİR 201903201903 0015 0015 2021110366VFF0000009 2021110314VFR0000248 76.700,03

9520474526 UMUT YETİM
GÜMÜLDÜR FEVZİ ÇAKMAK MAH. GÜMÜLDÜR İZMİR CAD.
Kapı No:156 Daire No:1 Tel: MENDERES İZMİR

202310202310 9166 9166 2024042466VFO0000200 2024041914VFa0000113 67.284,86

0740472638 ALİ ARDUÇ ALTINTAŞ MAH. ERDEK SK. Kapı No:6 A Daire No:Tel: URLA İZMİR 201812201812 0015 0015 2024020566VFF0000006 2024020514VFR0000024 60.685,48
0740472638 ALİ ARDUÇ ALTINTAŞ MAH. ERDEK SK. Kapı No:6 A Daire No: Tel: URLA İZMİR 201812201812 0015 1084 2024020566VFF0000006 2024020514VFR0000024 56.740,92
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202304202306 0033 1086 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000117 53.208,06
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202301202303 0033 1086 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000115 41.830,85

0521070989 ŞENGÜL ALICI
ODENSE C / DANİMARKA KRALLIĞI Kapı No:(Y.D.) Daire No:
Tel: MERKEZ YABANCI ÜLKE

201810202310 9053 9053 2024061366VFF0000247 2024061314VFR0000729 40.507,20

7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202406202406 0003 0003 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000147 36.034,95
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202407202407 0003 0003 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000129 34.231,21
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202405202405 0003 0003 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000124 33.567,05

7101309053 DEDE ÖZTÜRK
CÜNEYTBEY MAH. ESKİ CAMİİ SK. Kapı No:13 Daire No:4 
Tel: MENDERES İZMİR

202204202204 9004 9004 2022081966VFM0000023 2022081714VFY0000322 28.653,27

5190400840
TURGUT 
KARAOĞLAN

LAHNWEG 3 74172 NECKARSULM / ALMANYA FEDERAL 
CUMHURİYETİ Kapı No:(Y.D.) Daire No: Tel: MERKEZ YABANCI ÜLKE

202301202301 9338 9338 2024042466VFK0000103 2024041914VFW0000540 27.284,00

7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202404202404 0003 0003 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000142 23.689,77
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202307202307 0003 0003 2024100366VFM0000003 2024100314VFY0000087 22.914,47
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202403202403 0003 0003 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000140 22.887,49
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202308202308 0003 0003 2024100366VFM0000003 2024100314VFY0000097 22.665,42
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202312202312 0003 0003 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000136 21.929,56
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202307202309 0033 1086 2024100366VFM0000004 2024100314VFY0000119 21.686,66

8500063367
GÖKHAN
TONGUR

İDEALTEPE MAH. ÖZGÜRLER SK. ÜÇLER SITESI C BLOK Kapı
No:19 Daire No:9 Tel: MALTEPE İSTANBUL

201905201905 0015 0015 2021112466VFN0000001 2021112414VFZ0000008 21.595,75

7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202310202310 0003 0003 2024100366VFM0000003 2024100314VFY0000083 21.153,40
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202309202309 0003 0003 2024100366VFM0000003 2024100314VFY0000110 21.153,40
7690815193 NEIL BOYD SHAW TRIO OTEL -  Daire No:405 Tel:5073283151 GAZİEMİR İZMİR 202311202311 0003 0003 2024100366VFM0000003 2024100314VFY0000098 21.153,40
0390303154 ANIL AKTAN DENİZLİ MAH. 114 SK. Kapı No:4 Daire No: Tel: URLA İZMİR 201906201906 0015 0015 2021110366VFF0000009 2021110314VFR0000249 21.053,68
0390303154 ANIL AKTAN DENİZLİ MAH. 114 SK. Kapı No:4 Daire No: Tel: URLA İZMİR 201905201905 0015 0015 2021110366VFF0000009 2021110314VFR0000263 19.422,82

4841287223 YUSUF KABAK
KASIMPAŞA MAH. 260 SK. Kapı No:10 Daire No:3 Tel: 
MENDERES İZMİR

202308202308 9004 9004 2024021466VFJ0000377 2024021414VFV0000341 17.491,20

Atatürk Mahallesi’nde meydana gelen heyelan sonrası Büyükşehir ve Çiğli
Belediyesi ekipleri can ve mal güvenliğini sağlamak için çalışmalara başladı

Daha yeşil ve yaşanabilir bir kent
vizyonuyla hizmetlerine yön veren
Karşıyaka Belediyesi, tüm ilçe
genelindeki parklarda bakım, onarım ve
yenileme çalışmalarını yoğun bir
programla sürdürüyor. Bu kapsamda
Park ve Bahçeler Müdürlüğü ekipleri
tarafından son bir ayda, 100’ü aşkın
parkta oyun ünitelerinin bakım ve
tamiratı ile boyaları yapıldı. Park
alanlarının içerisinde yer alan bank, çöp
kovası gibi kent mobilyaları ile parkları
çevreleyen çitler de ihtiyaçlar
doğrultusunda yenilenerek
vatandaşların kullanımına sunuldu.
Başkan Yıldız Ünsal “Güzel
Karşıyakamıza yakışan parklar yaratıyor,
vatandaşlarımıza nitelikli yaşam alanları
sunuyoruz” dedi. (Haber Merkezi)
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Geleneksel Herakleitos Felsefe Günleri ile
22- 24 Kasım tarihlerinde Efes Selçuk’ta
bir kez daha felsefe ateşi yanacak. Prof.
Dr. İoanna Kuçuradi bu yıl da Herakleitos
Felsefe Günleri’nin onur konuğu olacak.
Etkinlik bu yıl “Antikçağ’dan Günümüze
Etik ve Siyaset” temasıyla düzenlenecek.
Felsefenin derinliklerine inmeyi ve
günümüz sorunlarıyla bağlantı kurmayı
amaçlayan etkinlik, zihin açıcı
tartışmalara ve ilham verici oturumlara ev
sahipliği yapacak. 22 Kasım Cuma günü
10.00- 12.00 saatleri arasında, ilk oturumu
ise 14.00- 17.00 saatleri arasında Prof. Dr.
Ahmet Taner Kışlalı Toplantı Salonu’nda
gerçekleşecek. Oturumda Başkan Filiz
Ceritoğlu Sengel, Prof. Dr. İoanna
Kuçuradi, Prof. Dr. Yusuf Örnek, Arkeolog
Dr. Mustafa Büyükkolancı konuşmacı
olarak yer alacak. (Haber Merkezi)
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İzmir Büyükşehir Belediyesi
çocukların daha sağlıklı bir
ortamda eğitim görmeleri için
Okul Hijyen Seti desteğine
başlıyor. Devlet okullarına
verilecek destek için başvurular,
20 Kasım Dünya Çocuk Hakları
Günü’nde alınmaya başlayacak.
Başvurular, ilkokul ve
ortaokulların okul aile birliği
başkanları tarafından
www.bizvariz.com sitesi üzerinden
yapılacak. Uzman ekipler okul
mevcudu, derslik sayısı, anasınıfı
ve özel eğitim sınıfı mevcudiyeti
gibi kriterlere göre saha
incelemesi yaparak başvuruları
değerlendirecek. Değerlendirme
sonrası belirlenen okullara 9 ay
boyunca Okul Hijyen Seti
verilecek. Büyükşehir Belediyesi
ilk etapta Menemen’in Asarlık
bölgesindeki sosyal incelemesi
yapılan 125. Yıl İlköğretim
Okulu, 100. Yıl İlköğretim Okulu,
100. Yıl Ortaokulu, 80. Yıl
Ortaokulu ve TOKİ İlk ve
Ortaokulu’na temizlik malzemesi
verdi. İlçedeki okullara ilk
dağıtımın maliyeti 13 bin 293 lira
oldu. Büyükşehir Belediyesi
destek kampanyası için yaklaşık
25 milyon liralık bir kaynak ayırdı.
İzmir Büyükşehir Belediye

Başkanı Dr. Cemil Tugay, 20
Kasım Dünya Çocuk Hakları
Günü’nde okul başvurularının
alınmaya başlayacağını belirterek
“Çocuklarımızın daha sağlıklı ve
temiz bir ortamda eğitim
görmelerini sağlamak için
okullarımıza hijyen desteğine
başlıyoruz. Bunun için
arkadaşlarımız bir hijyen paketi
hazırladı. 

Okul aile birlikleri web sitemiz
üzerinden başvurdukları takdirde
okullarımıza aylık olarak hijyen
paketleri ulaştırılacak. Aynı
zamanda okullarımızın kırtasiye
ihtiyaçları için de destek
sağlamaya karar verdik. Yine okul
aile birliklerimizin başvuruları
üzerinden bunu yapacağız.
Gelecek, güzel çocuklarımız için
aydınlık olsun, biz onlar için
çalışmaya devam edeceğiz” dedi.
Projeye ilişkin bilgilendirmede
bulunan İzmir Büyükşehir
Belediyesi Sosyal Hizmetler
Dairesi Başkanlığı Sosyal
Yardımlar Şube Müdürü Arzu
Ütaş, “Çocuklarımızın temiz ve
sağlıklı ortamlarda eşit haklarla
büyümelerine destek vermeye
çalışıyoruz. 2025 yılı boyunca bu
hizmetimiz devam edecek” dedi.
(Haber Merkezi)

Kemalpaşa Belediye Başkanı
Mehmet Türkmen’in oğlunun
anısına yaptırıp bağışladığı 22
derslikli Hasan Türkmen
Anadolu Lisesi’nde ilk ders zili
çaldı. Hasan Türkmen Anadolu
Lisesi’nde yaklaşık 300 öğrenci
mevcuduyla eğitim öğretime dün
itibariyle başlandı. Başkan
Türkmen ve eşi Esin Türkmen’in
de katıldığı İstiklal Marşı
okunmasının ardından öğrenciler
sınıflara dağılarak yeni okulda ilk
heyecanı yaşadı. Başkan Türkmen
kısa bir konuşma yaparak
çocuklara olan inancını belirtti.
Öğrencilerin daima yanında
olduklarını belirten Türkmen,
“Her biriniz bizim evlatlarımız ve

geleceğimizsiniz, sizlere olan
inancımız tamdır. Bu eğitim
kurumunda edineceğiniz bilgiler
geleceğinizi oluşturacak.
Hepinize başarılar diliyorum ve
daima yanınızdayım” dedi.
Başkan Türkmen daha önce
Ulucak Mahallesi’nde bir okul
daha yaptırıp bağışlamıştı.
Türkmen, sosyal medya
hesabından yaptığı paylaşımda da,
“2021 yılında kurmuş olduğumuz
hayalin gerçekleştiğini görmekten
mutluluk duyduğum bir sabah. İlk
ders zilinin çaldığı Hasan
Türkmen Anadolu Lisesi'nde
eğitim görecek tüm evlatlarıma
başarılı bir gelecek diliyorum”
yazdı. (Haber Merkezi)

Aliağa Spor ve Yaşam
Merkezi’nde masa tenisi
branşında eğitim gören
özel gereksinimli 13
yaşındaki Eren
Yüzbaşıoğlu, Türkiye
Özel Sporcular Spor
Federasyonu tarafından
organize edilen Para Masa
Tenisi İl Şampiyonası’nda
mental bireylerde İzmir
Şampiyonu oldu.
Aliağa’ya büyük bir gurur
yaşatan Yüzbaşıoğlu, elde
ettiği başarıyla bu alanda
Türkiye finallerine
gitmeye hak kazanan
Aliağalı ilk sporcu oldu.
Aliağa’yı spor kenti yapmak,
geleceğin sporcularını
yetiştirmek hedefiyle sporun
her alanında desteklerini
sürdüreceklerini belirten Aliağa
Belediye Başkanı Serkan Acar,
kupa başarısıyla Aliağa’da bir
ilki gerçekleştiren Eren

Yüzbaşıoğlu’nu tebrik etti.
Aliağa Belediyesi Özel Eğitim
Antrenörü Mazlum Yılmaz,
“Hedefimiz Türkiye finalleri,
sonrasında olimpiyatlar.
Hedeflerimiz büyük, işimiz
uzun, belki seneler alacak ama
Eren’de biz de sonuna kadar
gideceğiz” dedi. 
(Haber Merkezi)
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Bornova Belediyesi, tarımsal üretimi
desteklemek adına önemli bir adım
daha attı. Tarım ve hayvancılıkla
uğraşan üreticilere daha fazla katkı
sağlamak amacıyla yerel üreticiye çok
yönlü destek veren belediye, tarım
arazilerini yeniden ekonomiye
kazandırıyor. Bu kapsamda
Yakaköy’deki Doğal Tarım Çiftliği’ne
bölgenin iklimine ve toprak yapısına
uygun yüksek verimli ‘Ege Yıldızı
Tritikale buğdayı ekildi. Ege Tarımsal
Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü ile iş
birliği içinde çalıştıklarının altını çizen
Bornova Belediye Başkanı Ömer Eşki,
“Bu tohumları buğdayın verimliliği ile
çavdarın dayanıklılık özelliklerini
taşıdığı için tercih ettik. Bir yandan

sulama gerektirmeyen, kuraklığa karşı
da dirençli diğer yandan da hayvan
yemi olarak üstün nitelikleri bulunuyor.
Tarımsal üretime verilen her desteğin
çok değerli olduğunu ve ekonomiye ve
sosyal yaşama katlanarak geri
döndüğünü biliyoruz. Özellikle aile
tarımını ve küçük ölçekli yerel
üreticileri desteklemek için farklı
projeler de planlıyoruz” dedi.
Belediyeye ait atıl durumda bulunan 20
dekarlık tarım arazisi muhtarlarla
birlikte ekildi. Hasat edilecek ürünlerin,
yerel üreticiye yem ve saman olarak
ücretsiz dağıtılacağı bildirildi. Böylece
tarımsal üretim hem desteklenecek
hem de Bornova ekonomisine katkı
sağlanacak. (Haber Merkezi)

Başkan Türkmen’in duygusal anları

Aliağalı Eren’in hedefi
Türkiye Şampiyonluğu

Anlaşılmak
konusu ŞAHİN

YAZAR ANDACI
İLKNURilknursahin09@gmail.com

Siz ne söylerseniz söyleyin bazı
insanların bir kulağından girer, öbür
kulağından çıkar. Çünkü sizi anlamak
istemezler. Eskiden ben kendimi iyi
ifade ettikten sonra insanlar beni
neden anlamasın ki diye düşünürdüm.
Zamanla bu düşünceden sıyrıldım ve
şunu fark ettim: Aslında çoğu zaman
kendimizi insanlara açıklamamamıza
bile gerek yok. Zira hemen hemen
herkesin tarzı, tavrı ve üslubu kendini
yeterince belli ediyor. İnsanların büyük
bir kısmı anlatılmak istenen şeyi doğru
algılıyor ama işine nasıl gelirse öyle
yorumluyor. Kısacası size inanmak
isteyen size inanıyor, inanmak
istemeyense inanmıyor. Olayın formülü
bu kadar basit!

Olayın formülü bu kadar basitken zor
olan ne diye sorarsanız eğer, zor olan
şu: Biz bazen insanlara kendimizi
anlatmak için haddinden fazla çaba
gösteriyor ve yıpranıyoruz. Kendimizi
ifade etmek bu kadar zor olmamalı! En
azından bizi seven ve bize inanan kesim
için. Siz insan olarak üzerinize düşen
görevi hakkaniyetle yapmaya çalışın
yeter. Geride ne gam kalır ne de keder.
En azından vicdani olarak kendinizi
rahat hissetmenin yegâne yolu bu. 

Gelelim olayın diğer bir noktasına.
Yani bazı insanların neden bizi
anlamak istemediğine. Bunun tabi ki
çeşitli sebepleri olabilir. Ben burada
olaya kendi bakış açımla yaklaşacağım.
Eğer karşımızdaki insanın herhangi bir
algı problemi yoksa sebeplerden
bazıları şunlar olabilir;

Birincisi, karşınızdaki kişi sizi
sevmiyordur. Yıldızlarınız barışık
değildir. Aranızda sevgi bağı
olmayabilir. Bu da çok normaldir.
Çünkü herkesin ruhu herkesi hemen
kabul etmeyebilir. Hatta bazen birlikte
uzun zaman geçirmek durumunda
kalsanız bile bu bağ oluşmayabilir. 

İkincisi, olayları yorumlama tarzınız,
kültürel yapınız, tercihleriniz birbiriyle
uyuşmuyordur. Hayata farklı
pencerelerden bakıyorsunuzdur. Zaten
bu tarz insanlar ister istemez kapsama
alanınız dışında kalırlar. Eğer zoraki
olarak aynı ortamda bulunmuyorsanız
onlarla çok fazla vakit geçirmezsiniz.
Çünkü sohbet pek akıcı bir şekilde
ilerlemeyebilir. 

Üçüncüsü, gerek karakter gerek
olaylara bakış açısı olarak ondan çok
farklısınızdır. Ne söylerseniz karşı taraf
altında bir şey aramaya meyillidir. Bu
her zaman sizinle alakalı olmayabilir.
Karşınızdaki kişi kendi fitneliğine
fesatlığına yenik düşüyordur. Herkes iyi
bir karaktere sahip değildir. Bunu artık
kabul etmemiz gerekir. 

Kısacası, biz insanlara kendimizi ne
kadar iyi ifade edersek edelim
karşımızdaki kişi çeşitli sebeplerden
dolayı bazen bizi anlamaz ya da
anlamak istemez. Anlamazsa meseleyi
daha kapsamlı bir şekilde, onun
anlayacağı haliyle anlatmakta elbette ki
fayda vardır. Fakat anlamak
istemiyorsa kişisel tavsiyemi iletiyorum:
Zorlamayın. Çünkü eğer zorlarsanız bu
hem sizin için hem karşı taraf için bir
nevi vakit kaybıdır. Yorulur, yıpranır,
vaktinizden olursunuz. Israrcı olmak,
gerçekleşme olasılığı yüksek olan
hayaller söz konusu olduğunda
güzeldir. Anlaşılmak için kendini
yıpratmak konusunda değil. 
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İzmir Büyükşehir Belediyesi devlet okullarına
hijyen seti desteğine başlarken, kampanya için

yaklaşık 25 milyon liralık bir kaynak ayrıldı
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Avrupa Birliği tarafından finanse edilen,
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı
(UNDP) tarafından uygulanan ve İklim
Değişikliği Başkanlığı’nın nihai faydalanıcısı
olduğu “Türkiye’de Yerel İklim Eylemi için
AB Ortaklığı Projesi” kapsamında, Avrupa
Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından
ortak finanse edilen “AB-Türkiye İklim
Değişikliği Hibe Programı” (EU-TR CCGP)
ile 14.706.000 Euro hibe sağlanacaktır. Bu
hibe programının nihai faydalanıcısı İklim
Değişikliği Başkanlığı olup program; Çevre,
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı AB ve
Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü tarafından
uygulanacaktır.

AB-Türkiye İklim Değişikliği Hibe
Programı, Türkiye ve AB'deki belediyeler,
bölge ve il müdürlükleri gibi yerel yönetimleri,
üniversiteleri ve araştırma enstitülerini,
kalkınma ajanslarını ve ayrıca toplum temelli
kuruluşları, sivil toplum kuruluşlarını, odaları
ve birlikleri, uyum ve azaltım eylemlerini
uygulayarak iklim değişikliğiyle mücadele
çabalarında desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu
hibe programı, Paris Anlaşması'nın ve AB
iklim politikalarının uygulanmasına katkıda
bulunmayı iklim politikalarının
uygulanmasına katkıda bulunmayı
hedeflemektedir.

Avrupa Birliği tarafından Katılım Öncesi
Mali Yardım Aracı-III (IPA III) Fonları
kapsamında finanse edilen ve Birleşmiş
Milletler Kalkınma Programı tarafından
yürütülen Türkiye'de Yerel İklim Eylemi için
AB Ortaklığı Projesi 1 Mayıs 2023 tarihinde
başlamıştır.Projenin nihai faydalanıcısı Çevre,
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı İklim
Değişikliği Başkanlığı’dır.

Proje, yerel düzeyde uygulama
kapasitesinin artırılması yoluylaTürkiye’nin
iklim değişikliğiyle mücadele çabalarına
destek olmayı ve sürdürülebilir, düşük
karbonlu ve iklime dirençli kalkınmaya
katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.

Programın hedefleri
Bu programın genel hedefi, yerel

kuruluşların iklim değişikliğine uyum ve
azaltım kapasitesini iyileştirmektir. Özel
hedefi ise aşağıdaki alanlardan en az birine
odaklanmış projeler yoluyla yerel iklim
değişikliği eylemlerinin planlanmasını ve
uygulanmasını iyileştirmektir:

2024-2030 yılları arasında mevcut ulusal
uyum ve azaltım eylem planlarının öncelikleri
ile uyumluluk, dirençli ve düşük karbonlu
kentlerin teşvik edilmesi, mevcut ulusal veya
yerel iklim stratejileri doğrultusunda uyum
veya azaltım eylemlerinin uygulanması.

Mali destek
Bu teklif çağrısı için mevcut toplam bütçe

14.706.000 Euro’dur.Sözleşme makamı, hibe
için ayrılan miktarın tümünü tahsis etmeme
hakkını saklı tutar.

• Proje süresi: 12 - 24 ay
Hibe miktarı
Bu teklif çağrısı kapsamında verilecek hibe

aşağıda belirtilen alt ve üst sınırlar arasında
olmalıdır:

*Asgari hibe miktarı: 250.000 Euro
*Azami hibe miktarı: 750.000 Euro
Bu teklif çağrısı kapsamında verilecek hibe

aşağıda belirtilen projenin uygun maliyetler
toplamının alt ve üst yüzdeleri arasında
olmalıdır:

* Asgari yüzde: Projenin uygun maliyetler
toplamının yüzde 50’si

*Azami yüzde: Projenin uygun maliyetler
toplamının yüzde 90’ı

Uygunluk kriterleri
Başvuru sahiplerine, projelere

ve maliyetlere ilişkin olmak
üzere üç başlıkta uygunluk
kriterleri mevcuttur.

Başvuru sahibinin
uygunluğu

Ana başvuru sahibi
hibe almaya hak
kazanabilmek için,
ana başvuru
sahibinin
aşağıdaki
koşulları
sağlaması

gerekmektedir:
*Tüzel kişiliğe sahip olması ve
*Kâr amacı gütmemesi ve kuruluş yerinin

bir Avrupa Birliği üye ülkesi veya Türkiye
veya IPA

*Tüzüğünde tanımlandığı şekilde uygun
bir ülke olması ve

*Projenin hazırlanması ve yönetiminden
doğrudan sorumlu olması (aracı olarak
faaliyet göstermemesi) ve uluslararası
kuruluşlar bu teklif çağrısına uygun değildir.

Yapısal bağ genel bir kural olarak proje ile
sınırlı olmamalı ve yalnızca projenin
uygulanması amacıyla kurulmuş
olmamalıdır.Bu, bağın hibe desteğinden
bağımsız olarak var olması anlamına gelmekte
olup, teklif çağrısı öncesinde de bu bağın var
olması ve projenin sonlanmasından sonra da
geçerli olması gerekmektedir.

Bağlı kuruluşlar), ana başvuru sahibi
ve/veya eş- başvuran(lar) için geçerli

uygunluk kriterlerini sağlamak

zorundadır.
Başvuru yapabilecek adaylar
• Ana başvuru sahipleri: Belediyeler, yerel

yönetimler (il özel idareleri, valilik vb.),
üniversiteler, araştırma merkezleri ve
kalkınma ajansları.

• Eş-başvuranlar:STK’lar (dernekler,
vakıflar) ve kâr amacı gütmeyen birlikler,
kooperatifler.

Başvuru tarihleri
AB – Türkiye İklim Değişikliği Hibe

Programı (EU-TR CCGP) kapsamında
başvuru tarihleri aşağıdaki gibidir:

• Ön teklif sunumu için son tarih: 16
Aralık 2024

• Tam başvuru için davet edilecek başvuru
sahipleri için son tarih: 31 Temmuz 2025

Başvuruların belirtilen tarihlere ve başvuru
süreçlerine uygun olarak eksiksiz hazırlanması
gerekmektedir.

Sektörler veya temalar: Sektörler veya
temalar hem iklim değişikliğini azaltım hem
de iklim değişikliğine uyum ile
ilişkilendirilebilir:

Uyum sektörleri: Kent (planlama, altyapı),
iklimle ilgili afet risk yönetimi, ulaşım, su
kaynakları yönetimi, tarım ve
balıkçılık/hayvancılık, gıda güvencesi,
ekosistem hizmetleri, biyoçeşitlilik ve
ormancılık, turizm, kültürel miras, enerji,

sanayi ve diğer
ilgili

sektörler.
Azaltım sektörleri: Enerji,

sanayi, tarım, ulaşım, atık,
binalar, arazi kullanımı, arazi
kullanımı değişikliği ve
ormancılık (AKAKDO) ile
diğer ilgili sektörler.

Projenin genel hedeflerine
ulaşılmasına açıkça katkıda
bulunan çalışma ziyaretleri, etkinliklere
katılım ve sivil toplum kuruluşlarının
temsilcilerinin platformlara, toplantılara ve

konferanslara
katılımı vb.

ile ilgili

belirli faaliyetler hariç, projeler Türkiye'de
yapılmalıdır.Diğer ülkeler ile bilgi ve tecrübe
paylaşımına ilişkin faaliyetler sadece daha
geniş kapsamlı bir eylemin parçası olması
halinde desteklenebilir.Ancak, bu tür
faaliyetler projenin büyük bir bölümünü
oluşturamaz.

Uygun maliyet kalemleri
Hibe başvurusu yaparken proje giderleri

aşağıdaki maliyet kalemleri doğrultusunda
planlanmalıdır:

• İnsan kaynakları:Projede çalışacak
personelin maaş ve sosyal güvenlik giderleri;
yurt içi ve yurt dışı harcırahlar.

• Seyahat: Proje kapsamında yapılacak
ulusal ve uluslararası seyahat masrafları.

• Ekipman ve malzeme:Yeni veya
kullanılmış ekipman kiralama veya satın alma;
proje ihtiyaçlarına yönelik diğer ofis ve saha
araçları.

• Yerel ofis giderleri:Ofis kirası, araç
kiralama, telefon, elektrik gibi masraflar.

• Diğer giderler:Yayınlar, araştırma
çalışmaları, değerlendirme, çeviri, görünürlük
maliyetleri.

• Dolaylı maliyetler: Proje bütçesinin
yüzde 7'sini geçmeyecek şekilde idari giderler.

• Yedek akçe: Doğrudan uygun
maliyetlerin yüzde 5’ini aşmayacak şekilde
yedek akçe ayrılması.

Uygun olmayan maliyetler: 
Proje bütçesinden karşılanamayacak

harcamalar şunlardır:
• Borçlar ve oluşabilecek zararlar, bina

veya arazi satın alımları, döviz kuru
masrafları, araç satın alımı, ikinci el

ekipman gibi giderler uygun olmayan
maliyetler arasında sayılmaktadır.

Hibe programının amacı ve
öncelikleri

• Programın amacı:Yerel
düzeyde iklim değişikliğine

uyum ve azaltım çözümlerinin
uygulanmasını desteklemek;
kentlerin, sektörlerin ve
toplulukların düşük
karbonlu ve dirençli bir
yapıya kavuşmasını

sağlamaktır.
• Öncelik alanları:
2024-2030 arasında belirlenen ulusal uyum

ve azaltım eylem planlarının uygulanması,
Dirençli ve düşük karbonlu kentlerin

teşvik edilmesi,
Mevcut yerel ve ulusal iklim stratejileri

doğrultusunda uyum ve azaltım eylemlerinin
gerçekleştirilmesi.

Proje içeriğinde yer alabilecek örnek
faaliyetler

• İklim değişikliğine uyum ve azaltım
eylemlerinin planlanması ve uygulanması,
sera gazı emisyonlarını azaltmaya yönelik
yenilikçi çözümler geliştirilmesi,

• Doğa temelli çözümlerle iklim dostu

kentleşme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi,
• Bölgesel ısıtma-soğutma sistemleri,

enerji verimliliği, akıllı tarım teknikleri gibi
teknolojik ve sürdürülebilir uygulamalar,

• Cinsiyet eşitliği, engellilerin ihtiyaçları,
gençler ve diğer sosyal boyutları da içerecek
yatay kesen konuların projeye entegre
edilmesi.

Uygun olmayan proje türleri
• Yalnızca yenilenebilir enerji santrali

inşaatı, bisiklet yolu yapımı, tek seferlik
konferans veya farkındalık artırma projeleri
ve sadece akademik araştırmalardan oluşan
projeler bu hibe programına uygun değildir.

Başvuru süreci ve değerlendirme kriterleri
Başvuru aşamaları
• Ön teklif:İlk aşamada, proje ön teklifi

formatına uygun şekilde hazırlanmalıdır. Ön
teklif değerlendirilmesinde başarılı olan
projeler tam başvuru yapmaya davet edilir.

• Tam başvuru formu:Ön teklifi geçen
başvurular, detaylı proje dokümanları, bütçe
ve mantıksal çerçeve gibi ekleri içeren tam
başvuru formunu sunar.

Değerlendirme kriterleri
• İlgililik: Projenin ulusal hedefler ve

sektör ihtiyaçları ile uyumu, ilgili tarafların
faydalanıcı ve hedef gruplar) net tanımlanmış
olması.

(• Proje tasarımı: Hedeflere yönelik
mantıksal çerçeve ve sağlam bir problem
analizi.

• Sürdürülebilirlik: Projenin çevresel, mali
ve kurumsal sürdürülebilirliği.

• Bütçe ve maliyet etkinliği: Faaliyetlerin
bütçe ile uyumu, maliyetlerin makul ve uygun
şekilde dağılımı.

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti
tarafından ortak finanse edilen AB-Türkiye
İklim Değişikliği Hibe Programı (EU-TR
CCGP) kapsamında, programa dair tanıtım ve
bilgilendirme sağlamak üzere 12 adet
bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir.

Bu toplantılar, başvuru süreci, uygunluk
kriterleri ve programın ana hedefleri
hakkında detaylı bilgi sunmak amacıyla
planlanmıştır.Toplantılara belediyeler, yerel
yönetimler, üniversiteler, kalkınma ajansları,
sivil toplum kuruluşları (STK) ve kar amacı
gütmeyen birlikler/kooperatifler katılım
gösterebilir.

Ankara, İstanbul ve Antalya’daki
toplantılar hibrit formatta gerçekleştirilecek
olup katılımcılar hem fiziksel olarak
katılabilecek hem de çevrim içi olarak
bağlanabilecektir.İzmir ve Erzurum’da
düzenlenecek toplantılar ise sadece yüz yüze
yapılacaktır. Çevrim içi olarak gerçekleşecek
toplantılar, uzaktan katılımı tercih eden
kişiler için aşağıda belirtilen tarihlerde
düzenlenecektir. Her bir toplantıya sınırlı
sayıda katılımcı kabul edileceği için, erken
kayıt yapılması önerilmektedir.

Kaynak: AB-Türkiye İklim Değişikliği Hibe
Programı çağrı rehberi

BÜLENT
ÖZGEN

AB-Türkiye İklim Değişikliği Hibe 
Programı’ndan nasıl faydalanırız?
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Asgari ücret tespit komisyonu toplantısına
sayılı günler kaldığı bugünlerde enflasyon
beklentisi ile yüzde 25 ila yüzde 45 arasında

zam gelmesi gündeme gelecektir.

Artan çarşı pazar ve diğer girdi fiyatlarıyla
ücretlerinin eridiğini, alım güçlerinin düştüğünü
dile getirmişlerdir.

Asgari ücret artışı sigortalıların borçlanma
tutarlarını artışını gündeme getirecektir.

Bu konuda sıkıntı yaşamamak isteyenlerin
borçlanmaların kayıp/kazanç görmek suretiyle
borçlanma yapmadan önce Sosyal Güvenlik
Müşaviri’nden yardım almasını öneriyoruz.

5510/41 maddesine göre borçlanma yapılacak
süreler açıklanmıştır.

a.)Ücretsiz doğum ve analık izin süreleri,
b.)Er/Erbaş ve yedek subay okul süreleri,
c.)4/c ücretsiz izin süreleri,
ç.)Doktora süreleri,
d.)Avukatlık staj süreleri,
e.)Gözaltı süreleri,
f.)Grev ve lokavtta geçen süreler,
h.)Hekimlerde fahri asistanlık süreler,
g.)Seçimlerde istifa edilen süreler,
ğ.)Kısmi süreli çalışılan dönemler,
h.)Yurtdışı Borçlanma
Örnek:
Sigortalı Ali …. tarihte askerlik yaptım…

günüm var… toplam prim  günüm karşılığında…

toplam SPEK var, askerliğimi borçlanırsam emekli
maaşım artar mı, emekli maaşım ne kadar olur diye
sorarlarsa, bu soruların cevabı hava da kalır, falcı
değiliz ne olacağını kahve fincanın da, iskambil
falında, tarot da göremeyiz.

Bunun için somut bilgiler gerekli olup, o bilgiler
üzerinden hareket edilerek, askerlik başlangıç ve
bitiş tarihleri de dikkate alınarak borçlanma
hesaplamaları yapılır.

Örnek:
Üç doğum yapan sigortalı Ayşe ilk sigortalı

tarihi ne zaman, stajyerlik öncesi sonra mı,
borçlanmanın emekli maaşına etkisi bunların hepsi
sorgulanması gerekir.

Kısaca emekli aylığına göre borçlanmanın
tutarları da kurgulanması gerekir.

Borçlanmalarda yıllara göre belirlenmesi,
tutarın 7,5 katına kadar ne kadar verimli olup
olmayacağı da projeksiyon sonucuna göre
belirlenecektir.

İşin özü:
Emekli aylığı hesaplamasını bilen kişi ile

yapılacak borçlanmaların sonucu reel, efektif
olacaktır.

İLKİ

VEDAT

SOSYAL GÜVENLİKTE YANSIMALAR

Hizmet
borçlanmasına
yüzde 45 zam
geliyor mu?

SORU VE SORUNLARINIZIN ÇÖZÜMÜ İÇİN: vedat.uzman@gmail.com 

IF Wedding Fashion 
İzmir'e görkemli açılış
Avrupa’nın en büyük moda fuarlarından IF
Wedding Fashion İzmir-Gelinlik, Damatlık ve
Abiye Giyim Fuarı, görkemli bir törenle kapılarını
açtı. 18. kez düzenlenen, her geçen yıl daha da
büyüyerek sektörün temsilcilerini ve önde gelen
isimlerini buluşturan IF Wedding Fashion İzmir,
19-22 Kasım tarihlerinde Fuar İzmir'de
misafirlerini ağırlayacak. Açılışa katılan İzmir
Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Levent
Yıldır, “IF Wedding Fashion İzmir - Gelinlik,
Damatlık ve Abiye Giyim Fuarı, rüştünü çoktan
ispat etmiş bir organizasyon. İzmir'in sektörde
öncü rolünün burada çok büyük bir etkisi var”
dedi. İzmir Büyükşehir Belediyesi ev
sahipliğinde, İZFAŞ tarafından Ege Giyim
Sanayicileri Derneği partnerliğinde düzenlenen
IF Wedding Fashion İzmir - Gelinlik, Damatlık ve
Abiye Giyim Fuarı; modanın ve gelinliğin
başkenti İzmir’de 18. kez kapılarını açtı. Abiye,
gelinlik, damatlık, aksesuar ile çocuk giyim
ürünlerinin yer aldığı fuarın açılışına; İzmir
Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Dr. Zafer
Levent Yıldır, CHP İzmir İl Başkanı Şenol
Aslanoğlu, İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu
Başkanı Mahmut Özgener ile eşi Ayşe Özgener,
Konak Belediye Başkanı Nilüfer Çınarlı Mutlu,
Gaziemir Belediye Başkanı Ünal Işık, Ege Giyim
Sanayicileri Derneği Yönetim Kurulu Başkanı
Hayati Ertuğrul, Ege Hazır Giyim ve Konfeksiyon
İhracatçılar Birliği Başkanı Burak Sertbaş, İzmir
Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri, İZFAŞ
Yönetim Kurulu Başkanı Ramazan Tezcan, moda
sektörünün önemli isimleri ve yerli yabancı
profesyoneller katıldı. (Haber Merkezi)

Teknolojide
dev bir adım
İzmir’in girişimcilik ve inovasyon alanında büyük
adımlar atan İZQ Girişimcilik ve İnovasyon
Merkezi’nin basın lansmanı yapıldı. İzmir’de
çocuklar ve gençlerin inovasyon kavramı ile
tanışması, iş insanlarının, inovasyonun üretim
sürecine etkilerini deneyimlemeleri, yenilikçi
buluş ve iş fikirlerinin girişimcilere ilham
vermesi amacı ile Dijital Deneyim Merkezi
kurulumunun ilk adımları atıldı. Kuruluşunda
İzmir’de yer alan 8 önemli kurum bir araya
geldi. Gerçekleştirilen lansman törenine İzmir
Valiliği, İzmir Ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi
Odası, İzmir Ticaret Borsası, Ege İhracatçılar
Birliği, Ege Genç İş İnsanları Derneği ve Ege
Genç Sanayici İş İnsanları Derneği katıldı. 

Fark yarattılar, 
ödül kazandılar 
Kemalpaşa Organize Sanayi Bölgesi (KOSBİ)
Zülfü Mevlüt Çelik MTAL, Kapadokya
Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 2.
Uluslararası Avrupa Eğitim Araştırmaları
Kongresi’nde (ESEP) LEGADDER Eğitim
Pusulası Eğitim Özel
Kategorisi ödülüne layık
görüldü. Okul Müdürü
Nuray Ardıç, “KOSBİ
Zülfü Mevlüt Çelik MTAL
olarak proje yarışmaları,
kongreler,
sempozyumlara aktif
katılım gösteren bir
okuluz. Öğrencilerin
farklı disiplinlerde farklı ortamlarda
kendilerini göstermeleri ve deneyim
kazanmaları için bu tip kongrelere de önem
veriyoruz” dedi. Bu katılımın ve
çalışmaların okulun akademik vizyonuna
katkı sağlayan önemli bir deneyim olduğunu
vurgulayan Ardıç, LEGADDER Eğitim
Pusulası Eğitim Özel Kategori Ödülünü
LEGADDER Genel Başkanı Gökhan Arıkan’ın
elinden aldı. (Haber Merkezi)

Topuk tıkırtıları
giderek azalıyor!

Gözlerindeki parıltıyı, iş hayatında
var olabilme mücadelesine dönüştüren
kadınlar, sadece kendileri için değil,
toplumun daha adil bir geleceğe
kavuşması için savaşıyor. Ama beyaz
yakalı kadın işsizliğinde yaşanan hızlı
yükseliş bu mücadelede kolsuz kanatsız
kaldıklarını gösteriyor. İş dünyasındaki
sert rüzgârların yumuşaması
gerektiğine dikkati çeken uzmanlar,
kadınların iş gücü savaşındaki
başarısının aslında insanlığın vicdanıyla
yüzleşmesi gereken bir sınav olduğunu
vurguluyor

‘TOPLUMSAL SORUMLULUK’
İş gücüne daha fazla kadın

kazandırılmasının toplumsal bir
sorumluluk olduğunu dile getiren İzmir
Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi
Nuray Eyigele İşleyen, “Erkeklerin
egemen olduğu birçok sektörde

kadınların sayısı
oldukça düşük. Bu
sektörel eşitsizlik,
yalnızca kadınların
iş gücüne
katılımını
zorlaştırmakla
kalmıyor, aynı
zamanda
kadınların
kariyerlerinde

yükselmelerini de engelliyor. Özellikle
teknoloji, mühendislik, finans gibi
alanlarda kadınların daha az yer
alması, bu alanlarda iş bulmayı isteyen
kadınların önünde büyük bir engel
teşkil ediyor. Kadınlar, bu sektörlerde
karşılaştıkları önyargı ve toplumsal
cinsiyet normları nedeniyle çok daha
fazla zorlukla mücadele ediyorlar.
Birçok genç kadın, iş bulabilmek için
yeterli deneyime sahip olamadığını
düşünüyor. Bu da iş arayışlarını
olumsuz etkiliyor ve bir kısır döngüye
yol açıyor. Hala pek çok sektörde kadın
yöneticilerin sayısı erkeklere göre çok
daha düşük. Oysa kadınların yöneticilik
ve liderlik pozisyonlarında daha fazla
yer alması, hem iş dünyasında hem de
toplumda önemli değişikliklere yol
açacaktır. Kadınların güçlü liderlik
özellikleri, yenilikçi düşünce tarzları ve
empatileri, organizasyonların başarısını
artıran faktörler. Kadınlar, bazen iş
bulma sürecinde ön yargılarla
karşılaşacaklarını düşündükleri için
cesaret kaybı yaşayabiliyorlar. Bu, hem
profesyonel yaşamda hem de

girişimcilikte bir engel oluşturuyor.
Kadınların, iş dünyasında başarılı
olabileceklerine olan inançlarını
kaybetmemeleri gerekir. Onlara
cesaret vermeli, destek olmalı ve daha
fazla kadının iş dünyasında liderlik
pozisyonlarına gelmesini sağlamalıyız.
Kadınlar arasında işbirliği, dayanışma
ve mentorluk ağlarını daha güçlü hale
getirmeliyiz. Özellikle iş dünyasında
deneyim kazanmış ve başarılı olmuş
kadınlar, genç nesle mentorluk
yaparak, onlara iş hayatında
karşılaşabilecekleri zorluklar hakkında
rehberlik etmelidir. Bu, yalnızca
kadınların iş dünyasında yer
edinmelerine yardımcı olmakla
kalmaz, aynı zamanda toplumsal
cinsiyet eşitliği yolunda büyük bir adım
atılmasını sağlar” dedi.

‘KAĞIT PARÇASI’ 
İş dünyasında cinsiyet eşitliğini

sağlamanın sadece kadınlar için değil,
toplumsal
kalkınma ve
ekonomik büyüme
açısından da kritik
bir rol
oynayacağını
vurgulayan iş
insanı Huriye
Serter, “Ekonomi
kötü gittiğinde,
daralmanın
görüldüğü dönemde ne yazık ki, en
büyük darbe kadınlar tarafından
alınıyor. Üniversite okuma oranları,
özellikle kadınlarda arttığı halde, iş
bulma noktasında kadınlar hala
erkeklerle eşit fırsatlara sahip değiller.
İşverenler, erkekleri kadınlara göre
daha fazla tercih etmeye devam ediyor.

Üniversite mezunu kadınların iş
bulamaması, sadece bireysel bir sorun
değil, toplumsal bir sorundur. Çünkü
bu durum, kadınların eğitimlerinin
karşılığını alamadıkları,
potansiyellerinin törpülendiği ve
ekonomik olarak bağımsızlıklarını
kazanamadıkları bir sisteme işaret
ediyor. Bu da kadınların sadece iş
gücüne katılımını değil, toplumda daha
geniş anlamda güçlenmelerini de
engelliyor. Türkiye’de 15-29 yaş
arasında, ne eğitim ne de istihdamda
olan, yani iş arama ümidi bile
kalmayan ve evde oturmayı
kabullenmiş olan gençlerin oranı
giderek artıyor. Bu gençler, toplumsal
olarak "Ev Genci" olarak tanımlanıyor
ve maalesef bu grubun büyük bir
kısmını kadınlar oluşturuyor. Genç
kadınların, potansiyellerini keşfetme ve
topluma katkı sağlama fırsatları
engelleniyor. Üniversite mezunu
işsizliğine baktığımızda, özellikle
kadınlarda kaygı verici bir artış
görmekteyiz. Son üç aylık dönemde,
üniversite mezunu erkek işsizliği 54 bin
kişi artarken, üniversite diplomalı
kadınların işsizlik oranı 215 bin kişi
arttı ve 709 bine ulaştı. Kadınların
eğitimini tamamlamalarına rağmen iş
bulamamaları ellerindeki diplomalarını
birer kağıt parçasına çeviriyor. Bu
noktada biz sivil toplum kuruluşları
olarak, iş dünyasında cinsiyet eşitliğine
dikkat çekmek ve bu konuda
farkındalık yaratmak için birçok
projeye imza atıyoruz. Amacımız,
kadınların iş gücüne katılımını
artırmak, girişimcilik potansiyellerini
keşfetmelerini sağlamak ve liderlik
pozisyonlarına gelmelerinin önündeki
engelleri ortadan kaldırmak. Bunun

için karar vericilere de çağrıda
bulunarak, sistemsel değişim ve
dönüşüm sağlamayı hedefliyoruz” diye
konuştu.

‘DAHA ADİL İŞ GÜCÜ’
Ailedeki sorumlulukların kadınlar

için ikinci bir iş haline geldiğine dikkati
çeken İzmirli
Kadın Girişimler
Derneği Başkanı
Ferhan Sivri Avcı,
“Çocuk bakımı, ev
işleri ve ailevi
sorumluluklar,
kadınlar için adeta
ikinci bir iş haline
geldi. Pandemi
döneminde, birçok
kadın işyerindeki sorumluluklarının
yanında evdeki sorumluluklarla da baş
başa kaldı. Uzaktan eğitimle birlikte
çocukların bakımına ve ev işlerine
eklenen yük, kadınları “ya iş ya ev”
arasında zor bir tercihe itti. Bu süreçte
maalesef çoğu kadın, işten vazgeçmek
zorunda kaldı. Kadınların iş yerlerinde
hala “destek rolünde” görülmesi,
ekonomik daralmalarda kadın iş
gücüne darbe vuruyor. Kadınlar, aynı
işi yapmalarına rağmen erkeklere göre
daha düşük maaş alıyorlar ve
kariyerlerinde yükselmek için
erkeklerden daha fazla mücadele
etmek zorunda kalıyorlar. Bir diğer
önemli engel de “cam tavan
sendromu” dur. Kadınlar, toplumda
kendilerine dayatılan bu soyut engel
nedeniyle, sahip oldukları yetkinliklere
ve potansiyellere rağmen hiyerarşik
düzende bir üst seviyeye geçmekte
zorlanıyorlar. Çoğu zaman, sadece
varlıklarını göstermek ve
gösterilmemek korkusu, kadınları geri
tutuyor. Kadınların iş hayatında
başarılı olabilmeleri için, iş yerlerinde
eşitlikçi ve destekleyici bir ortamın
yaratılması şart. Kadınların iş gücüne
daha güçlü bir şekilde katılabilmesi için
iş yerlerinde eşitlikçi politikaların
uygulanması, cam tavan sendromunun
aşılması ve kadınların iş-yaşam
dengesini sağlamak için gerekli
adımların atılması gerekmektedir.
Kadınların potansiyellerini özgürce
gerçekleştirebilmeleri için tüm
toplumu harekete geçmeye davet
ediyorum. Hep birlikte, daha adil ve
eşit bir iş gücü piyasası yaratabiliriz”
şeklinde konuştu.

Beyaz yakalı kadınların işsizlik oranlarındaki artış, yalnızca bireysel kayıpları değil,
toplumun ortak geleceğini de gölgede bırakıyor. Bu döngüyü kırmak, herkesin sorumluluğu

Ferhan Sivri Avcı

Huriye Serter

Nuray Eyigele İşleyen
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Ege Üniversitesi’nin INNOVEGE multi
disipliner araştırma grubunun
öncülüğünde, Erasmus KA220-HED
çağrısına başvurusu yapılan  "Digital
Twinsfor Climate Resilience" isimli

proje, ERASMUS Plus programı
tarafından desteklenmeye uygun
görüldü. Proje ile ilgili bilgi veren
Doç. Dr. Taylan Günay, “Erasmus
KA220-HED çağrısına başvurusu
yapılan Digital Twinsfor Climate
Resilience isimli proje ERASMUS
Plus programı tarafından
desteklenmeye hak kazandı.
Toplam bütçesi 250 bin Euro
olarak belirlenen proje,  İspanya
ve Portekiz’deki çeşitli kurum ve
kuruluşların ortaklığıyla
yürütülecek. Ayrıca, projede

inşaat sektörü profesyonellerinin iklim
değişikliğine dair farkındalığının
artırılması hedeflenmektedir” diye
konuştu. (Haber Merkezi)

EÜ’nün projesine ERASMUS onayı

Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor
Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı, ‘Minik Kalplerle Yarınlara’ sloganıyla
hayata geçirdiği projesiyle Tire Kırtepe İlkokulu’nu yenilemeye hazırlanıyor

Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı
(DEPARK), ‘Minik Kalplerle Yarınlara’
sloganıyla örnek bir sosyal sorumluluk
projesini hayata geçiriyor. Dünyayı Güzellik
Kurtaracak Derneği ve Onedio iş birliğiyle
yürütülen proje kapsamında DEPARK,
İzmir’in Tire ilçesindeki Kırtepe
İlkokulu’nu yenilemek için harekete geçti.
Öğrencilerin modern bir eğitim ortamına
kavuşmasını hedefleyen proje, bağışçı ve
gönüllülerin desteğiyle 30 Kasım 2024
tarihinde Tire’de gerçekleştirilecek.

İLGİ VE DESTEK
DEPARK Genel Müdürü Aytekin

Demir, projenin duyurulmasının ardından
büyük bir ilgi ve destekle karşılaştıklarını
belirtti. Teknoparkların yalnızca yenilikçi
projelerin ve teknolojik gelişmelerin yuvası
olmakla kalmayıp, aynı zamanda toplumsal

faydaya öncülük eden önemli merkezler
olduğunu vurgulayan Demir, “Projemiz
hem bulunduğumuz topluma katkıda
bulunma hem de geliştirdiğimiz
teknolojilerin insan hayatını iyileştirme
potansiyelini ortaya koyma açısından
önemli bir adım. Çocuklarımızın daha
modern ve güvenli bir ortamda eğitim
almasını sağlamak amacıyla bu projeyi
başlattık. 

Projenin duyurulmasının ardından kısa
sürede yoğun bir katılım sağlandı.
İhtiyaçların karşılanması için bağış yapmak
ya da ihtiyaç listemizdeki malzemeleri temin
etmek isteyen DEPARK firmaları,
duyurduğumuz formlar aracılığıyla bizlere
ulaştı. 30 Kasım’da, destekçilerimiz ve
firmalarımızla Tire Kırtepe İlkokulu’nu
yenilemek için sahada olacağız. Teknolojiyi
yalnızca dünyayı değil, içinde yaşadığımız

toplumu da dönüştürmek için kullanmaya
devam edeceğiz. Proje hakkında daha fazla
bilgi almak ve katkıda bulunmak isteyenler
bizlere ulaşabilir” dedi. 

SOSYAL SORUMLULUK ÖRNEĞİ
Sanayi, kamu kuruluşları, üniversiteler ve

diğer araştırma altyapılarının bir arada Ar-Ge
ve inovasyon çalışmaları yürüttüğü Dokuz
Eylül Üniversitesi Teknoparkı (DEPARK),
2013 yılından bu yana faaliyetlerini başarıyla
sürdürüyor. DEPARK, hayata geçirdiği bu
sosyal sorumluluk projesi ile sadece bilim ve
teknoloji üretiminde değil; aynı zamanda
toplumsal fayda yaratmada da öncü rolünü
kanıtlıyor. ‘Minik Kalplerle Yarınlara’
projesiyle DEPARK, Tire Kırtepe
İlkokulu’nun eğitim altyapısının iyileştirilmesi
ve öğrencilere daha kaliteli bir eğitim ortamı
sunulmasını hedefliyor. (Haber Merkezi)

Antalya’da bu yıl beşincisi
düzenlenen
“GASTROANTALYA
Uluslararası Gastronomi ve
Miksoloji Yıldızları Buluşması”,
dünyanın dört bir yanından
gelen katılımcıları ağırladı. 40
ülkeden 2 binden fazla
katılımcının yer aldığı bu büyük
organizasyon, gastronomi ve
miksoloji alanında yeteneklerin

sergilendiği prestijli bir
platform olma özelliği taşıyor.
Uluslararası organizasyonda
İzmir’i temsil eden Ödemiş
Zübeyde Hanım Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek
İçecek Hizmetleri Alanı
öğrencileri, üstün başarılarıyla
dikkat çekti. Okul, "JP11 Yılın
En İyi Lisesi" yarışmasında 18
lisenin ve 54 öğrencinin

katıldığı kategoride ikinci
olarak gümüş madalya kazandı.
Bunun yanı sıra, öğrenciler
Nimet Gürkan, Hasan Cenkeri
Özer ve Kadir Sakal, lise düzeyi
balık aşçılığı yarışmasında ikinci
olarak üç gümüş madalya elde
etti. Öğrenciler, toplamda 8
gümüş ve 1 bronz madalya ile
İzmir’i gururlandırdı. 
(Haber Merkezi)

‘GASTROANTALYA’YI
KAZANIP DÖNDÜLER
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DOĞRUYORUM
AHMET

Hastanelerde
ne yediğimiz
belli değil

Kamu hastanelerinin bitmeyen
problemlerinden biri de yemek sorunudur.

Yemek sorununu yıllardır dile
getiriyoruz. Ancak, ne duyan var, ne gören
var. Gün geçmesin ki, hastane
yemeklerinin içerisinden kurt, böcek,
sinek ve yabancı maddelerin çıktığı bilgisi
gelmesin. Hastanelerde yapılan
yemeklerin özelleştirilmesiyle birlikte,
yemeklerin hijyenden uzak, kaliteden
yoksun ve doyurucu olmaması maalesef
büyük sorun haline gelmiştir. Beslenme
insan yaşamında hayati öneme sahiptir.
Sağlıklı beslenemeyen bir bireyin sağlıklı
olması, yaşamında ve yaptığı işte verimli
olması mümkün değildir.

Ayrıca beslenme insanların sosyal ve
kültürel yönlerini tamamlayan en önemli
kriterlerden de biridir. Hayatımızdaki en
önemli ihtiyaç olan beslenme,
hastanelerde çalışan personel ve yatan
hastalar için de oldukça önemlidir. Yatan
hastaların tedavilerinde önemli bir yer
tutan beslenme çalışanların moral ve
motivasyonları açısından da oldukça
önemlidir. Yemek hizmeti hasta
memnuniyeti ve hizmet kalitesinin
değerlendirilmesinde de önemli bir
faktördür.

HİZMET VERİMLİLİĞİ
Hastane çalışanlarına sunulan yemek

hizmetlerinin kalitesi ve çalışanların algısı
hizmet verimliliği açısından da büyük
önem taşımaktadır. Sağlık sektöründe asıl
amaç, toplumundaki bireylerin var olan
sağlık seviyelerini korumak ve sağlık
düzeylerinin yükseltmektir. Sağlık
kuruluşlarının verdikleri hizmetler ile
toplum ve bireylere sağlıklı bir hayat için
bilgi, sağlıklı kalma isteği, davranışları ve
bilincinin kazandırılması ile sağlıklı bir
çevre ve toplum meydana getirmek sağlık
sektörünün ilk hedefleri arasındadır.
Yakın zamanda; hastane yemekhanesinde
personele verilen salatadan canlı böcek,
pek çok kez kurt,  salatadan taş, salyangoz
vb. canlıların sürekli çıkıyor olması,
yemeklerin kalitesini alenen ortaya
koymaktadır. Bir hafta içinde, bir
hastanenin yemeklerinden kurt, canlı
böcek ve tırtıl çıkması kabul edilebilir bir
durum değildir. Genel itibarıyla kamu
hastanelerindeki yemek hizmetleri özel
şirketlere verilmiştir. Genel itibarıyla bu
şirketlerin siyasi bağlantıları olduğu için
de, pek çok hastane yöneticileri müdahale
edememektedirler. İlerleyen süreçte bu
yemek hizmetlerinin kamulaştırılması ta
çok kolay olmayacaktır gibi görülüyor.

Çünkü şirketlere göre, hastanedeki
yemeğin içinden neyin çıktığı önemli değil,
şirketlerin kazandığı para önemlidir.
Mesela İzmir ilinde İl Sağlık Müdürlüğü
kendi yemeklerini kendi personeliyle
yapmakta ve bize ulaşmış bir tek şikâyet
yok. Ancak,  İzmir’deki devlet
hastanelerinden her gün şikâyetlerin
gelmesi normal bir durum mudur? Tabi
bunların yanında zaman zaman hastane
yemeklerinden zehirlenen personellerimizi
de unutmamakta fayda var. Bayatlamış ve
bozulmuş yiyeceklerin çalışanlara
yedirilmesi de bilinen bir gerçek. 6331
sayılı iş sağlığı güvenliği yasasına göre,
işveren çalışanın sağlığını ve güvenliğini
korumakla mükelleftir. Bu güne dek sağlık
çalışanlarının güvenliğini koruyamadınız.
Sağlık çalışanları hemen her gün şiddete
maruz kaldı. Bari sağlıklı yemek 
yedirin de, sağlığını koruyun. 

ahmetdogruyol35@gmail.com

Necdet
Budak

Dünya Sağlık Örgütü’nün
verilerine göre, yüzde 21 ile
Türkiye’de en fazla ölüme neden
olan kanser türü olarak kayıtlara
geçen akciğer kanseri,
immünoterapi ve kemoterapi
tedavisinin birlikte kullanımı ile
hastaların yaşam sürelerinde
oldukça belirgin bir fark sağlıyor.
Medikal onkoloji uzmanı Prof. Dr.
Lütfiye Demir, bazı hastalarda
immünoterapi tedavisi ile kansere
tam yanıt aldıklarını söyleyerek,
“kemoterapi ve immünoterapi
tedavisinin birlikte kullanımı uzun
süreli kontrol sağlayarak hastaların
yaşam sürelerine çok belirgin katkı
sağlıyor” dedi. (Haber Merkezi)

İmmünoterapi kansere düşman
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DEÜ, Tire’deki Kırtepe 
İlkokulu’nu yeniliyor…

Aytekin
Demir
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Dünyanın hangi köşesine giderseniz
gidiniz, insanların kendilerini rahatsız eden
olaylar karşısında ani ya da zamana yayılmış
tepkiler verdiklerine tanık olursunuz.
Yaşananın özelliğine göre bu bazen tek bir
kelime olur, bazen de uzun bir cümle. Şurası
muhakkak ki her pencerenin iki tarafı
olduğunu peşinen kabul ediyorsak, her
eyleme karşı da en az iki bakış açısı
olduğunu yadsıyamayız. Şimdi izninizle
burada biraz soluklanmak gerektiğini
düşünüyorum. Çünkü tepkinin kime,  niye
ve neden bu denli yüksek sesli olduğu, bağlı
olarak ta şiddeti doğuran olaylara zemin
hazırlaması sebebiyle nelere mal
olabileceğini tam manasıyla anlayabilmek
için, ezber düşüncelerin dimağımıza
yüklediklerinden biraz uzaklaşmak gerek.

Bunu da sanırım, halen durduğumuz yerden
biraz geriye doğru çekilip, sahneye konanı
objektif bir bakışla süzerek başarabiliriz. 

Tepki demişken, tepkinin içeriğinden
içeriğine fark var elbet. Kendi kendinize
söylenmek nerede, başkasına hakaret etmek
nerede. Salata yaparken elinizdeki bıçağın
keskin tarafının anlık dalgınlığınız
neticesinde parmağınızı kanatmasından
duyduğunuz acıdan dilinize düşen ile rakibe
veya hakeme koro halinde küfürlü destan
yazmanın bir farkı olmalı. Aranızdan kaç
kişi, ikincisinde yapılmak istenenin hakem
açısından “baskı altına alarak kendi
takımınız lehine kararlar üretmesini
sağlamak”, rakip açısından ise “futbol
oynayarak yenemediğini aşağılayarak
yenmeye çalışmak” olduğunu kabul eder?
Neredeyse hiç biriniz değil mi. Çünkü
savaşta kazanmak için her yol mübahtır
mantığı ile gidiliyor maçlara efendim; güzel
futbol izlemek, takımı coşku ile
desteklemek, belli bir emek ve çalışma
sonucu sahneye koyulan esere ve
mücadeleye tanık olmak için değil. Bu
bağlamda, maç bittiğinde rakibi kutlayan,
emeği için hakeme teşekkür eden kimseyi
bulmak neredeyse imkansız gibidir bizim
futbol coğrafyasında.

DUYGUSAL TARİF
Şimdi diyeceksiniz ki, küfür edebiyatımız

başlığı altında bizi çıkardığın yolculukta
futbol maçı üzerinden bir duygusal tarif ile
bize yine sporun güzelliği, kardeşlik, kuşlar,

çiçekler, böcekler ve sevgi edebiyatı yaparak
nereye varmak istiyorsun? Anlatayım
efendim. Size, bir insana küfür etmenin ceza
hukukunda var olan ”haksız tahrik” maddesi
başlığı altında yazılı bir cezadan indirim
sebebi olduğunu söylesem muhakkak ki
“biliyoruz” diyeceksiniz. Bilenler
bilmeyenlere anlatsın demek kolaycılığı
yerine, işte bendeniz de bu yoldan
deniyorum şansımı. Küfrün gerçek hayattaki
karşılığı budur çünkü. Başka deyişle
ağzınızdan çıkanın karşınızdakine ulaştığı
andan itibaren şiddetin doğum sancıları
başlamıştır. Sonra oturup “üstadım, şiddeti
yaratanlara acımazsız cezalar vereceksiniz “
cümlesi eşliğinde işin içinden sıyrılmak yerine,
iğneyi de çuvaldızı da kendinize batırmayı
bilmeniz gerek. Yoksa dikkat ediniz laf
salatası kıvamında futbol yorumlarınız
sayesinde negatif enerji yüklenen insanların
eylemleri ardından, bırakınız haksız tahriki,
dolaylı azmettiren mertebesine
yükseliverirsiniz ki aman diyeyim, onun cezası
daha da ağır. 

Sonra bana söylemedin demeyin. Ölende
mi kabahat öldürende mi deyişi de bu
topraklardan çıkma çünkü.

Küfrü neredeyse kutsamak adına, insanlar
statlarda bu şekilde rahatlıyor, toplumun
beyninde ve ruhunda sıkışmış basınç bu
sayede ortadan kalkıyor“ denmekte ya, işte
cevabını bir türlü bulamadığım sorulardan biri
de buradan kaynaklanıyor efendim. İşinden,
eşinden, yaşamından veya yaşam diye
kendisine yaşatılandan, kısacası bilmem hangi

sorunundan dertli kimliklerin rahatlama
merkezi stadyum mudur?

Bağışlayın ama bu kadar ucuz edebiyat
biraz fazla. Sizin içinizden küfür etmek mi
geldi? Gidiniz, dağlara taşlara bağırınız,
görevleri gereği o an size cevap veremeyecek,
eli kolu bağlı insanlara değil. Gidiniz şu
özenle düşünüp yazdığınız değme
edebiyatçıya taş çıkaracak kafiyeli
cümlelerinizi kendi çevrenize sabırla ve inatla
ördüğünüz duvarlarınıza haykırınız. Hem
bakarsınız çözümü bir türlü kabul etmediğiniz
için çözülmemiş kalanlar, değerli şahsınıza bir
ilaç olarak geri döner kimbilir. 

Küfür acizliğin, dahası korkaklığın en
önemli göstergesidir. Ve bilir misiniz bir
bumeranga benzer. Bu yüzden, bence daha
fazla sınamayınız insanların sabrını. Zira bu
yolla tahrik ettiğiniz, aşağıladığınız kimliklerin
hangi türden olursa olsun sahip oldukları
gücü, bir gün hiç arzu etmeyeceğiniz sonuçlar
olarak size iade etmeleri-hele ki futbol
özelinde -pek mümkün. Âcizane önerim,
rakip takımın tepkisini bilemem ama hep
birlikte ve büyük keyif alarak küfür ettiğiniz
hakemin elinin hangi yönü gösterdiğine
dikkat etmeniz olacak. Açık söylemek
gerekirse benim durduğum yerden gördüğüm,
son birkaç pozisyondur, top alenen rakip
takımdan taca çıksa dahitaç atışının rakibinize
verilmesi yolu ile topun usul usul sizin ceza
sahanıza doğru yaklaştığı. Ceza sahasındaki
sonuçlar ne mi olur?

Eh artık o da derin futbol bilginize
kalmış.

KÖKKILINÇ

YAKAMOZ
ÇAĞLAYANkokkilinc@yahoo.com

İzmir’in 110 yıllık kulübü Altay'ın futbol şubesinin tarihinde ilk
kez şirketleşmesine karar verilmesinin ardından siyah-beyazlı

takıma talip olan iş insanı Vahdettin Heyal ile camia el sıkıştı

KSK’de Yasin
Ozan tesellisi
TFF 3'üncü Lig 1'inci Grup'ta
deplasmanda Anadolu
Üniversitesi'ne 3-1 yenilerek zirve
yarışında yara alan Karşıyaka'da
sakatlıktan çıkan santrfor Yasin
Ozan'ın ilk golünü atması yeşil-
kırmızılı takıma teselli oldu. Geçen
sezon Karşıyaka formasıyla 19 maçta
9 gol attıktan sonra çapraz bağ
sakatlığı nedeniyle dizinden ameliyat
olan tecrübeli forvet şubat ayında
sezonu kapatmak zorunda kalmıştı.
Bu sezon ilk kez Viranşehir ile
oynanan kupa maçının ikinci
yarısında şans bulan Yasin, ligde ise
ilk defa Ergene Velimeşe
deplasmanında ikinci devrede görev
yaptı. Son olarak Anadolu
Üniversitesi maçında 67'nci dakikada
oyuna giren 33 yaşındaki gurbetçi
golcü, 90'ıncı dakikada ağları
havalandırdı. Yasin Ozan, yeşil-
kırmızılı formayla 289 gün sonra gol
sevinci yaşadı. (DHA)

Bucaspor’da
Yasin fırtınası
TFF 2'nci Lig Kırmızı Grup'ta son
olarak deplasmanda Nazillispor'u 1-0
yenerek zirve iddiasını sürdüren
Bucaspor 1928'in tecrübeli oyuncusu
Yasin Öztekin sezona damga vurdu.
Nazilli'de 3 puanı getiren golü
kaydeden Yasin, bu sezon toplamda 9
kez ağları sarsarak gol krallığında ilk
sıraya yerleşti. Kariyerinde
Galatasaray, Trabzonspor ve Göztepe
gibi takımlarda forma giyen 37
yaşındaki kanat oyuncusu, Bucaspor
1928'de adeta ikinci baharını yaşadı.
Geçen sezon da Bucaspor 1928'de
oynayan Yasin, 29 resmi maçta 4 gol
atabilirken, bu sene ise 12
müsabakada 9 gole ulaştı. Teknik
ekibin en büyük kozu olan Yasin
Öztekin, 12 maçın tamamında forma
giydi ve 908 dakika süre aldı. (DHA)

KULÜP binasında toplanan
camianın ileri gelenleri hazırlanan
protokolü İstanbul'daki Heyal'a
gönderdi ve taraflar arasında
anlaşma sağlandı. İlk aşamada
Altaylılar tarafından kurulan Büyük
Altay 1914 Futbol ve Spor Yatırımları
Anonim Şirketi önümüzdeki günlerde
Vahdettin Heyal'in kardeşi ve oğluna
devredilecek. Daha sonra kulüp ve
şirket arasında devir sözleşmesi
imzalanacak. Son olarak devir
sözleşmesi Türkiye Futbol
Federasyonu ile Gençlik ve Spor
Bakanlığı'nın onayına sunulacak.

Talimatlara göre futbol şube devir
işlemlerinin sezon başlamadan
gerçekleşmesi gerektiği ancak
federasyon ve bakanlığın teşvik etme
amacıyla kulüplere kolaylık
sağlayabileceği ileri sürüldü.
Vahdettin Heyal, onay süreci
resmileşmeden futbolun yeni patronu
olacak. Sezonun kalan bölümünü
finanse ederek kadrodaki alacaklı
oyunculara gerekli ödemeleri
gerçekleştirecek Heyal, aynı
zamanda transfer yasağının
kaldırılması için harekete geçecek.
Eski Yüksek Divan Kurulu Başkanı

Ahmet Çoker, "Yatırımcımız ile
protokol hazırlandı ve mutabık
kalındı. Bundan sonra yasal işlemler
sürecek ve süreç hakkında
bilgilendirmeler yatırımcımız ve
kulüp tarafından ortak yapılacaktır"
dedi.

Altay'da futbol şubeyi devralmaya
hazırlanan Vahdettin Heyal, "Değerli
Büyük Altaylılar. Zorlu bir sürece
girmiş durumdayız. Popülist
politikalarla günü kurtaracak
başarılar peşinde koşmak yerine
Altay efsanesinin nesilden nesle
taşımak için sabırla acı reçeteye

katlanacağız. İlk önceliğimiz takımı
mevcut ligde tutmak. Çünkü düşmek
kolay çıkmak zor. Bunu yaparken eş
zamanlı olarak Altay'ın geleceğini hep
birlikte el ele, gönül birliği ile
yorulmadan, bıkmadan inşa edeceğiz.
Bu süreçte yapıcı her görüşünüze ve
fikrinize ihtiyacımız bulunmakta.
Derdimiz üzüm yemek olsun, bağcıyı
dövmek değil" dedi. Taraftar
topluluklarıyla görüş alışverişinde
bulunacağını söyleyen Heyal, "Allah
bizi mahcup etmesin. Her şey güzel
olacak. Ne demiştik? Kara gün
kararıp kalmaz" diye konuştu. (DHA)

Küfür
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Göztepe’de herkes golcü
Pazar günü İstanbul'da Beşiktaş'la karşı karşıya gelecek sarı
kırmızılılarda 12 farklı oyuncu bu sezon ağları sarsmayı başardı

GERİDE kalan 11
maçta 19 kez sevinç
yaşayan Göztepe'de
Brezilyalı Romulo 5
golle takımının en
skorer ismi oldu. Sarı-
kırmızılılarda Juan ve
Solet de 2'şer kez
fileleri sarsarken, sol
bek Djalma, stoperler
Koray, Heliton ve Taha,
orta saha oyuncuları
Doğan, Matsuki, Ahmed
ve Tijanic ile santrfor
Fofana da gol sevinci
yaşayan isimler oldu.

Her bölgeden hücuma
katkı alan Göztepe'nin
savunma oyuncuları

özellikle attıkları
gollerle dikkat çekti.
Defansta görev yapan
oyuncularından 4 gol
katkısı gören Göz-Göz,
topladığı 18 puanla 6'ncı
sıraya adını yazdırdı.
Özellikle Gürsel Aksel
Stadı'nda müthiş bir
performans ortaya
koyan Göztepe evinde 14
gol atarak rakiplerinin
korkulu rüyası oldu.
Sahasında 1 yılı aşkın bir
süredir yenilgi yüzü
görmeyen Göztepe,
deplasmanlarda ise 5
gol kaydetti ancak henüz
galibiyet alamadı. (DHA)

Vahdettin 
Heyal
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Osmaniye’de yaşayan 46 yaşındaki
İbrahim Halil Cumak, Şanlıurfa’da
gördüğü seyyar atlı karıncayı
memleketine getirdi. Sokak sokak
gezerek depremzede çocukları
eğlendiren Cumak, hem ekmek
parasını kazanıyor hem de çocukların
coşkusuna ortak oluyor. Tekerlekli
bir tabla üzerine kurgulanan atlı
karınca ile sokaklarda gezen Cumak,
çocukların kahkahalarıyla geleneksel
eğlenceyi sokaklara taşıyor.
Çocuklar, seyyar atlı karınca
sayesinde unutulmaz anlar yaşarken
aileler de çocuklarının mutluluğunu
izlemekten keyif alıyor.Cumak,
"Düğünlere, sünnetlere gidiyorum
fiyatı da uygun tutuyorum genelde
herkes binsin diye. Bu işte hem
çocukları mutlu ediyorum hem de
para kazanıyorum" dedi. (İHA)

Türk Silahlı Kuvvetlerinin
(TSK) en seçkin birliği olan ve
halk arasında "bordo
bereliler" olarak bilinen Özel
Kuvvetler Komutanlığı
personeli, aldığı "paramedik"
seviyesindeki eğitim
sayesinde adeta hayat
kurtarıyor. Profesyonel
askerlerin gönüllülük esasına
göre başvurduğu Özel
Kuvvetler Komutanlığı'nda

zorlu bir eğitim süreci
gerçekleştiriliyor. Başarısız
olanların birliğine geri
döndüğü eğitimde personelin
fiziki ve psikolojik
dayanıklılıkları da test
ediliyor. Zorlu eğitimi
tamamlayan personel 
daha sonra belirlenen
uzmanlık alanlarına göre 
yeni eğitimlere tabii
tutuluyor. (AA)
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Alkışlar ‘Sahibini 
Arayan Ud' filmine
Kütahya'da İstanbul Devlet Türk

Müziği Topluluğu’ndan emekli ud
sanatçısı Necati Çelik'in
hayatından kesitler sunan
‘Sahibini Arayan Ud' belgeselinin
gösterimi gerçekleşti. Hezar
Dinari Kültür Merkezinde Kütahya
Belediyesi tarafından düzenlenen
programa ud sanatçısı Necati Çelik
de katıldı. Belgesel gösterimi ile
başlayan gecede, Türk musikisi
konseri de gerçekleşti.
Kütahya'nın kendisi için çok özel
olduğunu söyleyen ud sanatçısı
Necati Çelik, "Kütahya'da böyle bir
programla karşılanmak çok
hoşuma gitti, onore oldum"
ifadelerini kullandı. (İHA)

YAVRULAR GÜVENDE
AİLELERİN İÇİ RAHAT
İZELMAN Egekent Kreş ve Anaokulu Eğitim Merkezi’nde öğrenci ve öğretmenlerle
bir araya gelen Başkan Cemil Tugay, miniklerle oyun oynayıp hediyeler verdi
KREŞ SAYISI ARTACAK
Miniklerin yaptığı çiçek buketi ve Saat
Kulesi tablosu ile karşılanan İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı Cemil
Tugay, hediyeler dağıttı. Çocuklara kaliteli
eğitim hizmeti verirken ailelerin bütçesini
rahatlatmak için okul ücretlerini de yarı
fiyatına düşürdüklerinin altını çizen
Başkan Tugay, önümüzdeki yıl kreş
sayısını iki katına çıkaracaklarını duyurdu.

KALİTELİ HİZMET 
Başkan Tugay, “Çocuklarımızı ülkesini
seven, insanları seven, başka insanların
haklarına saygılı ve aynı zamanda
özgüvenli, hayatta amaçları olan insanlar
olarak yetiştirmeyi amaçlıyoruz.
Ülkemizin çocukları daha güvende, daha
sağlıklı, daha mutlu ve daha başarılı
oldukça biz de görevimizi daha iyi bir
şekilde yerine getirmiş olacağız” dedi.
(Haber Merkezi)

Depremzedelere
mutluluk dağıtıyor

Gümüşhane'nin ve Karadeniz'in gözde doğal
güzelliklerinden biri olan Torul ilçesine bağlı
Zigana köyü
sınırlarındaki
Limni Gölü
Tabiat Parkı,
kar yağışı ve
sıfırın altına
düşen hava
sıcaklıklarıyla
birlikte eşsiz
bir kış manzarasına büründü.Beyaz ve yeşilin
iç içe geçtiği görsel şölen çevresindeki çam
ormanlarının ve zirvelerin karla
kaplanmasıyla masalsı bir atmosfere
dönüştü. Bahar aylarıyla birlikte ziyaretçi
ağırlamaya başlayan ve bugüne kadar 150 bini
aşkın kişinin ziyaret ettiği huzur veren mekan
olan nitelendirilen Zigana'nın nazar boncuğu
Limni Gölü Tabiat Parkı, hem huzur veren
atmosferi hem de göz alıcı manzarasıyla
ziyaretçilerini kendine hayran bırakıyor. (İHA)

Zigana'nın incisi 
beyaza büründü

Kadın Oyunları Festivali’ni Türkiye’de
ilk kez başlatan Ayvalık Belediye
Tiyatrosu'nun
"Hatırla Ey Peri"
adlı oyunu,
Mersin'in
Erdemli
ilçesinde
Kadın
Hikayeleri
Tiyatro
Festivali'nin
açılış oyunu olacak.
Oyun, alzheimerli bir babanın
kızının, babasına sahip çıkmasını
anlatıyor. (Haber Merkezi)

TARİHİ BİR BİNA
Çankaya Katlı Otopark'ın
karşısında yer alan, 86 yıl boyunca
polis merkezi amirliği olarak
hizmet veren tarihi bina, 2005’te
İzmir Polis Anı Evi olarak ziyarete
açıldı. 1913 yılında inşa edilen
tarihi bina cephe süslemeleriyle ve
mimarisiyle dikkati çekiyor. 

İLGİ GÖRÜYOR
İki katlı asırlık tarihi polis anı evinde,
bu yıl 179. kuruluş yıl dönümünü
kutlayan Türk polis teşkilatında
kullanılan malzemeler
sergileniyor. Komiser Yardımcısı
Umut Örnek, “Kemeraltı
bölgesinde olması açısından pek çok
yerli ve yabancı turistin ilgisine
maruz kalmaktadır” dedi. (İHA)

Ayvalık başlattı
ülkeye yayılıyor
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