
SAYFA 01 SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

HER IKI TARAFA DA
ITIDAL CAGRISI
23 bin Büyükşehir işçisinin başlattığı grev, İzmir’de gündemin ilk sırasına
otururken, kentte hayat güçleşti. Kanaat önderleri ise sağduyu çağrısı yaptı

İZMİRBüyükşehir Belediyesi’nde çalışan yaklaşık 23
bin emekçinin greve gitmesiyle birlikte kentte ulaşım
başta olmak üzere birçok alanda ciddi aksamalar
yaşanıyor. Grev süreci, sadece çalışanları değil, kent
halkını, esnafı ve iş dünyasını da derinden etkiliyor.
Toplu iş sözleşmesinde uzlaşı sağlanamaması
nedeniyle başlayan grev, İzmir’in ana gündemi haline
gelirken; iş dünyası temsilcileri, sendikacılar,
siyasetçiler ve kanaat önderleri tarafları sağduyuya
ve bir an önce çözüm üretmeye davet ediyor.
Tarafların tutumu, iş barışını yeniden sağlama
yönünde kritik bir sınav niteliği taşıyor.

ANA GÜNDEM GREV

İESOBBaşkanı Yalçın Ata, “Kayıkçı kavgası değil,
çözüm görmek istiyoruz” derken, İZSİAD Başkanı
Hüseyin Cengiz, “Büyükşehir yönetimi de çalışanları
da bu kente hizmet etmekle yükümlü. Grev elbet
bitecek. Ancak süreç, ekip ruhu bozulmadan, kırıcı
söylemlerden uzak, bilgi kirliliği yaratılmadan
yürütülmeli” dedi. TMÜB Genel Başkanı Yalçın
Kocabıyık ise Başkan Tugay’ın yalnız bırakıldığını iddia
etti. DİSK eski Başkanı CHP’li eski vekil Kani Beko da,
“Türkiye, belki de yüz yılda bir yaşanacak zorluklarla
karşı karşıya. 23 bin emekçi de bundan etkileniyor. İş
barışı tesis edilmeli” şeklinde konuştu. � 5’te

BİR AN ÖNCE ÇÖZÜM

Çevre Haftası’nda
önemli uyarılar…
ÇEVRE Haftası dolayısıyla İzmir'de
düzenlenen törende konuşan Cumhuriyet

Başsavcısı Ali Yeldan,
yargı camiası olarak
çevreye verilen zarara
karşı kararlılıkla
mücadele etmeyi
anayasal bir
yükümlülük olarak
gördükleri belirtti.
Çevre, Şehircilik ve
İklim Değişikliği İl
Müdürü Aytaç
Yalçınkaya da çevre

kirliliğinde en büyük tehdidin plastik
kirliliği olduğunu söyledi. � 3’te

İKİ TARAF DA TEMKİNLİ

GENÇ yaşta geçirdiği kalp kriziyle yaşamını
yitiren, gazeteci ve belediyeci Güney
Temiz’in adı, doğum günü olan 31 Mayıs’ta
Bornova’da parka verilecek. � 6’da

İZENERJİ, İZELMAN ve Egeşehir A.Ş.’de
DİSK/Genel-İŞ sendikasında örgütlü işçiler 
dün sloganlarla Kültürpark’taki Büyükşehir
binasına yürüdü. DİSK Ege Bölge Temsilcisi
Memiş Sarı, “Bizi karşı karşıya getiren zihniyete
dur diyorum. Omuz omuza mücadeleye devam”

derken, Başkan Cemil Tugay, “Herkesin bir
uzlaşma istediğini biliyorum. Zaafiyetimiz
yok. Gelirler yetersiz. Bir an önce halkımızın
yaşadığı mağduriyet ortadan kalksın diye
uğraşıyoruz” diye konuştu.  � 3’te

İzmir Büyükşehir’de toplu iş sözleşmesi görüşmelerinden sonuç alamayan
23 bin işçinin grevi kentte hayatı etkilerken, sıkı pazarlık sürüyor

1 Haziran sonrası
ormana giriş yasak!
İZMİR Valisi Süleyman Elban, 1 Haziran
itibariyle ormanlara girişin yasak olacağını

söyledi. Elban, orman
yangınlarıyla mücadele
kapsamında tüm hazırlıklarını
tamamladıklarını belirtip,
"Hava araçları açısından çok
yeterli ve güçlü durumdayız"
dedi.  � 5’te

EİB Moda Tasarım Yarışması’nda 10 finalist
moda tasarımcısı Nazlı Terzioğlu'nun

mentorluğunda ve İzmir Olgunlaşma
Enstitüsü'nün katkılarıyla, Rönesans Ajans
kareografisinde jürinin karşısına çıktı.
Yarışmada birinciliği Asıl Sahip isimli
koleksiyonuyla Sercan İzci kazandı.

İkinciliği Arta Kalan koleksiyonuyla Enes
Yolcu, üçüncülüğü de The Loop koleksiyonuyla
Buse Derin Soylu elde etti.  �12’de

HALE TOK SAVAŞER

hale.tok@finansalpusula.com

7YUNUS KARAKAYA

haberci36@gmail.com

Bırakın 
kayıkçı kavgasını 

4 GAMZE CANTÜRK

gamzecanturk05@gmail.com

Dictare ve 
Hubris 

5

Konkordato dalgası 
büyümeye devam ediyor 

HAVVA CAN GÖKSU

ucuncu.yas.koclugu@gmail.com

10

Kim demiş 
‘Yaşlıyız’ diye 

Deri sektörünün
Çin çıkarması
TÜRK deri sektörü, “Deri ve Deri
Mamulleri Sektörü Orta Vadeli
Programı”nı Ege Deri ve Deri
Mamulleri İhracatçıları Birliği
koordinasyonunda hayata geçirme
kararı aldı. İlk hedef Çin. � 9’da

AK Partili Sevil’e
cevap Aydın’dan
BUCA Belediye Meclisi CHP
Grup Başkan Vekili Av. Uğur
Aydın, AK Parti Büyükşehir ve
Buca Meclis üyesi Burçin
Kevser Sevil’in Ege Telgraf’a
yaptığı açıklamalarına
cevap verdi. Aydın,
“Bucalılar, kimin
çalıştığını, kimin
çalışmalara engel
olduğunu, kimin
Bucamıza katkı
sağladığını, kimin
rahatsız olduğunu
biliyor” dedi. � 4’te

Grev üzerinden
Özel’e yüklendi

AK Parti İzmir İl Başkanı Bilal Saygılı,
İzmir’de hayatı etkileyen Büyükşehir
Belediyesi’ndeki grevi hükümete bağlayan
CHP Genel Başkanı Özgür Özel’e,
“Açıklamalarını hayretle takip ettik.
Görüyoruz ki Sayın Özel, kendi yönettikleri
belediyelerde yaşanan her krizin
faturasını başkalarına keserek
sorumluluktan kaçma alışkanlığını
sürdürmekte ısrarcı” dedi. � 4’te

Büyükşehir’den
yapay zekalı takip
İZMİR Büyükşehir Belediyesi artan
sıcaklarla birlikte orman yangınlarına

karşı önlemlerini
artırdı. Yangın Risk
Haritası ile riskli
bölgeler belirlendi.
Daire Başkanı Yaşar
Korkmaz, “Bunun
için yapay zekadan
faydalanıyoruz”
dedi. � 6’da

Güney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefaGüney Temiz’e vefa
DOKUZ Eylül Üniversitesi ev

sahipliğinde düzenlenen 
23. Ulusal Sinirbilim
Kongresi bilim dünyasından
yerli ve yabancı çok sayıda
katılımcıyı bir araya 
getirdi. � 10’da 
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SARI: DİRENİSE DEVAM
TUGAY: ZAAFİYET YOK!
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Yalçın Kocabıyık Kani BekoHüseyin CengizYalçın Ata
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Zeynep Berber ev sahipliğinde
gerçekleştirilen özel lansman, 
Merve Optik’in seçkin

markalarından Guess gözlüklerinin

yeni sezon koleksiyonunu makyaj

sanatıyla buluşturdu. Moda ve
güzellik tutkunlarının yoğun ilgi
gösterdiği etkinlikte, stil sahibi bir

deneyim sunuldu. Guess’in
zamansız tasarımları, profesyonel

makyaj sanatçısı Filiz Koruyan’ın

uygulamalarıyla desteklenerek
her katılımcıya özel bir stil
yaratıldı. 

KİŞİSEL ÖNERİLER
Bornova Optik’in modern

atmosferinde gerçekleşen etkinlikte

ziyaretçiler, kendilerine en uygun

gözlük modelini seçerken aynı
zamanda güzellik uzmanlarından

kişisel makyaj önerileri alma şansı

yakaladı. Merve Optik’in marka gücü ve

Bornova Optik’in müşteri odaklı hizmet

anlayışının birleştiği bu özel günde,

davetlilere ikramlar ve lansmana özel

avantajlar sunuldu. Etkinlik boyunca

sosyal medya paylaşımları ile
etkileşim desteklenirken, güzellik ve

modanın iç içe geçtiği anlar büyük

beğeni topladı. 
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İzmir
Büyükşehir
Belediyesi
iştiraklerinden
İZENERJİ,
İZELMAN ve
Egeşehir A.Ş.’de
DİSK/Genel-İŞ sendikasında örgütlü 23 bin işçi
greve çıktı. Büyükşehir’in aldığı tedbirlere
rağmen şehir içi ulaşımda aksamalar yaşandı.

Otobüslerin büyük bir kısmının çalışmaması
nedeniyle duraklarda ve aktarma merkezlerinde
yoğunluklar oluştu. Vatandaşlar iş yerlerine,
okullara ve hastanelere kendi
imkanlarıyla veya grev kapsamında
olmayan İZBAN, İZULAŞ, metro,
tramvay ve vapurla ulaşmaya çalıştı. 

‘MÜCADELEYE DEVAM’
Dün sabah DİSK İzmir İl

Temsilciliği’nde toplanan işçiler
sloganlarla Kültürpark’ta bulunan
İzmir Büyükşehir Belediyesi binasına
yürüdü. “Hiçbir arkadaşımız grev
kırıcılığı yapmasın” diyen DİSK/Genel-
İş 2 No’lu Şube Başkanı Ercan Gül,
“Bir kanun var, diyor ki; grev dışında
kalan, grevi delmeye çalışan işçiler
TİS’ten faydalanamaz. Burada
arkadaşlarımız şunu zannetmesinler;
yarın Cemil Başkan bireysel sözleşme yapar bize
bu parayı verir. Hangi arkadaşımız bunu yaparsa
o arkadaşımızın aldığı hakları elinden almak için
elimizden ne geliyorsa yapacağız” diye konuştu.
“Biz halkın, vatandaşın bir parçasıyız” diyen
DİSK Ege Bölge Temsilcisi Memiş Sarı, “Bizi
komşumuzla, arkadaşımızla karşı karşıya getiren
zihniyete dur diyorum. Çünkü bizden oy isterken
‘Onlar vatandaş siz işçisiniz’ mi diyorlar yoksa
bizlerin oylarına talip olduklarına kapılarımıza mı
geliyorlar? Bizi bu halktan ayrı tutamazsınız.
Bizim emeğimizi yok sayanlara karşı hep birlikte
omuz omuza mücadeleye devam edeceğiz” dedi. 

‘TALEBİMİZ ÇOK NET’
Basın açıklamalarının ardından sendika

temsilcileri ve İzmir Büyükşehir Belediyesi
bürokratları görüşmek için tekrar masaya oturdu.
Görüşme teklifinin Cemil Tugay’dan geldiğini
belirten DİSK Toplu Sözleşme Daire Başkanı
Faruk Saral, “Umuyoruz ki bir ilerleme
kaydedeceğiz. Umuyoruz ki sonuçlandıracağımız
bir noktaya getireceğiz. Eğer anlaşma sağlanırsa
grev halayı şenlik halayına döner anlaşma
olmazsa grev halayı kapılarda devam eder” dedi.
“Aynı çatının altında eşdeğer çalışan arkadaşlarla

eşdeğer ücretler almayı talep
ediyoruz” diyen Saral,
“Teklifimiz bu kadar açık,
şeffaf ve net. Toplu
sözleşmenin taslağını
tartışmaya bile gerek yok” diye
konuştu.

‘EKONOMİ ORTADA’
İzmir Büyükşehir Belediyesi

bürokratları ve sendika temsilcileri
arasında toplantı devam ederken
açıklamalarda bulunan Başkan Cemil Tugay,
greve katılımın ne kadar olduğunu bilmediğini
ifade etti ve “Herkesin bir uzlaşma istediğini
biliyorum. Ben de onun için çağrımı yaptım. Ben
de bir şeyleri eleştiriyorum. Özellikle son yıllarda
yapılan toplu iş sözleşmeleri ve onun şartları
belediyeyi zorlar hale gelmiş. Personel verimliliği
açısından sıkıntılı bir durumda olduğumuzu
söylüyorum. Bunları çözmek benim görevim ve
çözeceğim. Hiçbir arkadaşımızın kendisini
haksızlığa uğradığını hissetmesini istemem.
Bunların dengelenmesi içinde üzerime düşeni
yapacağım. Siyaset gereği muhalefet iktidarı
eksiklikleriyle ilgili suçlar iktidar da muhalefete
bir şeyler söyleyecektir. Türkiye’nin ekonomisinin

mükemmel olmadığını ve içinde
bulunduğumuz ekonomik durumdan
kaynaklı çok sorunun yaşandığını
hiçbirimiz unutmayalım. Sorunun asıl
kaynağı orası” dedi. 

DENGELİ BÜTÇE MESAJI
Süreçle ilgili olarak “Yönetim olarak

duruma hakimiyetimiz tam” diyen
Başkan Tugay, “Burada bir zafiyetimiz

yok dağılmış değiliz. Pek çok birim
çalışmalarına devam ediyor. Bir

an önce halkımızın yaşadığı
her türlü mağduriyet

ortadan kalksın diye
uğraşıyoruz. İzmir
Büyükşehir Belediyesi
büyük ve güçlü bir
kurum olarak yoluna
devam edecek. Greve
giden iki şirketimiz

dışında pek çok
birimimiz ve çalışanımız

var oralarda hizmet devam
ediyor” diye konuştu. 23 bin

kişi için düşününce altından
kalkılamayacak bir rakam önerisi

olduğunu belirten Tugay, “Sendika
yönetimlerinin en büyük sıkıntısı benzer iş
yerinde diğer şirketin çalışanlarına daha önceden
verilmiş olan yüksek artış. Bunun bir şekilde
çözülmesi lazım. Ben de bu eşitsizlikten
rahatsızım. Bu eşitlemeyi biraz zamana yayarak
yapabileceğimizi söylüyoruz. Hali hazırda bütün
belediyeler ekonomik sorunlar yaşıyor. Gelirler
yetersiz hazinen ve İller Bankası’nın gönderdiği
miktarlar giderleri karşılamada yetersiz. Her
belediyenin yaşadığı sorun. İzmir’de bu süreç
biraz daha ağır” diye konuştu.

Gazetemiz baskıya girdiği saatlerde henüz
anlaşma sağlanamamıştı.

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı
koordinesindeki İl Emniyet
Müdürlüğü Terörle Mücadele Şube
Müdürlüğü ile İstihbarat Şube
Müdürlüğü ekipleri,
FETÖ/PDY'nin güncel yapılanma
faaliyetlerinin deşifre edilmesine
yönelik bir künefe zinciri ile ilgili
çalışma yaptı. Mali Suçları
Araştırma Kurulu'ndan (MASAK)
elde edilen verilerin incelemesinde
örgüt adına fon toplayan veya
sağlayan, ifade ile teşhislerde adı
geçen ayrıca örgüt mensuplarından
ele geçirilen dijital materyal
incelemesinde suç unsurları tespit

edilen 41 şüpheliye
yönelik harekete
geçildi. MASAK'ın
incelemeleri sonucu
şüphelilerin
künefeci aracılığıyla
örgüte 40 milyon liralık finansman
sağladıkları ortaya çıkarıldı. İzmir
merkezli İstanbul, Hatay,
Gaziantep ve Manisa'da 26 Mayıs'ta
şafak vakti eş zamanlı yapılan
operasyonda, 33 şüpheli gözaltına
alındı. Adresi belirlenen 1 şüpheli
daha düzenlenen operasyonla
yakalandı. Böylelikle gözaltı sayısı
34'e yükseldi. Şüphelilerin

belirlenen adreslerindeki
aramalarda; 100 bin TL, 33
Cumhuriyet altını, 2 gram altın ve
çok sayıda dijital materyal ile
doküman ele geçirildi. Hakkında
gözaltı kararı bulunan şüphelilerden
7'sinin yasa dışı yollardan yurt dışına
çıktığı belirlendiği belirtildi. Terörle
Mücadele Şube Müdürlüğü'nde
işlemleri tamamlanan şüphelerin
tamamı, bugün adliyeye sevk edildi.

Öte yandan MASAK'ın
incelemeleri sonucu şüphelilerin
künefeci aracılığıyla örgüte 40
milyon liralık finansman
sağladıkları belirlendi. Şüphelilerin
paravan olarak kullanılan
künefecinin piyasadan fatura
toplayıp devletten vergi kaçırdığı,
bu paraların da terör örgütüne ve
örgüt üyelerine aktarıldığı ortaya
çıktı. (DHA)

‘Çevre kirliliğinde en
büyük tehdit plastik’ Torbalı Belediyesi’nin ev sahipliğinde

düzenlenen “Depreme Hazır Mıyız?” başlıklı
seminer, Japon deprem uzmanı Yoshinori
Moriwaki’nin katılımıyla yapıldı. Türkiye’nin
bir deprem ülkesi olduğunu ve bu gerçeğin
kabul edilmesi gerektiğini vurgulayan
Moriwaki, Japonya’da her yıl yanardağ
patlamaları, depremler gibi afetlerle
yaşadıklarını ve buna karşı hazırlıklı
olduklarını belirtti. Türkiye için de aynı
farkındalığın geliştirilmesi gerektiğini ifade
eden Moriwaki, hükümetlerin, belediyelerin,
okulların, iş yerlerinin ve evlerin afetlere
karşı önceden planlama yapması
gerektiğine dikkat çekti. Ünlü uzman,
depremin hasarının yüzde 70 oranında
azaltılabileceğini söyledi. (Haber Merkezi)

Katil eş, cinayeti
böyle itiraf etti

Adliye’de rüşvet 
olayında gelişme

Kemalpaşa'da 
zehir baskını!
Karşıyaka polisi, ilçeye uyuşturucu
madde getirileceği bilgisi üzerine
çalışma başlattı. Öteyaka Küme Evleri
mevkisinde durdurulan araçta yapılan
aramada, 30 plastik kutuda
ambalajlanmış toplam 1504 sentetik
ecza hap ele geçirildi.
Araç sürücüsü H.Y. (30) polis ekipleri
tarafından gözaltına alındı.
Emniyetteki işlemlerinin ardından
adliyeye sevk edilen şüpheli,
çıkarıldığı hakimlikçe adli kontrol
şartıyla serbest bırakıldı. (AA)
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İzmir'de Çevre Haftası dolayısıyla tören
düzenlendi sergiler açıldı. Çevre, Şehircilik ve
İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’nce, Cumhuriyet
Meydanı'nda gerçekleştirilen törende Atatürk
Anıtı'na çelenk sunuldu.İzmir Cumhuriyet
Başsavcısı Ali Yeldan, yargı camiası olarak çevreye
verilen zarara karşı kararlılıkla mücadele etmeyi
anayasal bir yükümlülük olarak gördükleri belirtti.
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü
Aytaç Yalçınkaya da çevre kirliliğinde en büyük
tehdidin plastik kirliliği olduğunu söyledi.
Yalçınkaya, çevre dostu uygulamaların
yaygınlaşması adına birçok projeyi hayata
geçirdiklerini ve desteklediklerini anlattı. (AA)
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Konak Tınaztepe Mahallesi’nde
tabancayla vurulan Ömer Kakız'ın (44)
ölümüne ilişkin eşi Feride Kakız'ın (40)
ardından kızı E.N.K. (18) ve onun
nişanlısı A.K. (22) de gözaltına alındı.
Feride Kakız'ın ifadesinde, eşinden
sürekli şiddet gördüğünü ve uzun
süredir psikolojik baskı altında
yaşadığını, olay günü de kendisine
saldırdığı gerekçesiyle cinayeti
işlediğini söylediği öğrenildi.
Şüphelilerin emniyetteki işlemleri
sürüyor. (DHA)

İzmir'de avukat D.Ç.'den (30) rüşvet
alırken suçüstü yakalanıp tutuklanan
İcra Müdür Yardımcısı Yusuf D. (27)
ile icra katibi Bora B.’nin (26)
ifadeleri ortaya çıktı. Yusuf D.
kendilerini yakalatan avukatı, Bora B
ise icra müdür yardımcısını suçladı.
İcra katibi Bora B. "Bu işi yapan
müdür yardımcısıdır. Korktuğum için
bana söylediği şeyleri yaptım. Zaten
gözaltına alınmasaydım, 
sabah savcılığa bu durumu
söyleyecektim" dedi. (DHA)

‘Anlaşırsak şenlik halayı
yok olmadı, grev halayı!’

MEMDUH GÜNEY

Büyükşehir Belediyesi’nde toplu iş sözleşmesi görüşmelerinden sonuç alamayan
23 bin işçi greve çıktı. Görüşmeler sürerken kent içi ulaşımda sorunlar yaşandı
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“Buca’dabelediyecilik
aksamadansürüyor”

Özel, hükümeti
sorumlu tuttu

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde 23
bin işçinin grev çıkmasını değerlendiren
CHP lideri Özgür Özel, “Önceki
dönemlerden gelen ağır borç yükleri,
özellikle hükümetin belediyeleri
silkeleme noktasında Sosyal Güvenlik
Kurumu, vergi borçları ve diğer
meselelerde birden, hemen, şimdi,
bütün faiziyle birlikte saldırmaları
belediyemizi ciddi bir sıkıntıya
sokmuştur. Ancak ülkenin şartları da
emekçilerin haklı taleplerini ortaya
çıkarmaktadır. Bu konuda önemli olan
olabilecek makul bir yerde anlaşmaktır”
dedi.Sendikanın, belediyenin
zorluklarını ancak belediye
yöneticilerinin de ülkenin şartlarını
görerek bir zeminde buluşacaklarına
inandıklarını kaydeden Özel şunları
söyledi: “Bu grev kararı, sendikanın
yasal hakkıdır, buna karşı bir şey
söylemek hiçbirimizin haddi değildir.
Ancak dün akşam bir masanın yeniden
kurulduğunun, bir uzlaşma çabasının
olduğunu görüyoruz. Ben de
örgütlenme özgürlüğünün ve emek
mücadelesinin arkasında olan bir genel
başkanı olarak arkadaşlarıma olumlu
telkinlerde bulundum. Bir noktada
buluşmalarını ve toplu iş sözleşmesini
en iyi şekilde bağlamalarını ümit
ediyorum.” (Haber Merkezi)

Buca Belediye Meclisi CHP
Grup Başkan Vekili Av. Uğur
Aydın, AK Parti Büyükşehir ve
Buca Meclis üyesi Burçin
Kevser Sevil’in Ege Telgraf’a
yaptığı açıklamalarına cevap
verdi. Aydın, Sevil’in
demeçlerini üzüntüyle
okuduklarını ifade ederek,
“Sayın Buca AKP Grup
Başkanvekili, dönemin başından
bu yana sürdürdüğü niyet
okuma alışkanlığını devam
ettirmektedir. Defalarca kez
kendisine verilen yanıtları
görmezden gelerek, yalnızca
muhalefet etmek amacıyla
açıklamalarda bulunmaktadır”
dedi. 

Sevil’in, CHP’li belediyelere
yönelik “silkeleme” talimatına
rağmen, Buca’nın dört bir
yanında yürütülen çalışmalar ve
halka dokunan projeleri
görmemesinin ancak art niyetli
bir bakış açısıyla mümkün
olabileceğini kaydederek şunları
söyledi: “İller Bankası’ndan
yapılan yüzde 40 oranındaki
kesinti ve SGK ile vergi borçları

nedeniyle bizi çalışamaz hale
getireceklerini düşündüler;
ancak yanıldılar. Tüm bu
olumsuzluklara rağmen, temel
belediyecilik hizmetlerimizi
aksatmadan sürdürüyor, aynı
zamanda önemli atılımlar
gerçekleştirmeye devam
ediyoruz. 

Fiziki yatırımlarımız arttı;
tarihi tren istasyonu projemiz
son aşamaya geldi. Sporium
tamamlanmak üzere, amfi
tiyatromuz hizmete açıldı ve
sokaklarımızda yol iyileştirme
çalışmaları büyük bir ivme
kazandı. Ve daha birçok proje
hayata geçirildi ve geçirilmeye
de devam edecek. Sayın AKP
Grup Başkanvekiline birkaç
soru sormak isteriz: Ülke
genelinde takdir toplayan
tarımda “Buca Modeli”
hakkında ne düşünmektedir?
Seramızda ve tarlalarımızda
üretilen ürünlerle hizmet veren
ve vatandaşlarımızın yalnızca 50
TL karşılığında faydalandığı
Kent Lokantaları hakkında
görüşü nedir? Bu konuda 3.

kent lokantamızın açılmasıyla
ilgili bir teşekkür etmiş midir?
65 yaş üstü vatandaşlarımız ve
gençlerimizin faydalanması için
açtığımız tesisi hiç ziyaret etmiş
midir? Ücretsiz
anaokullarımızdan yararlanan
anne babalarla bir kez olsun
görüşüp bu merkezler hakkında
bilgi almış mıdır? 

Buca Belediyesi’nin özverili
çalışanları sayesinde ilçemiz
önemli bir değişim sürecine
girmiştir. Unutmayınız; Bucalı
vatandaşlarımız, kimin
çalıştığını, kimin çalışmalara
engel olduğunu, kimin sürece
Bucamıza katkı sağladığını,
kimin Bucamıza katkı
sağlanmasından rahatsız
olduğunu gayet iyi bilmektedir.
Bir gün sizleri belediyemizin
etkinliklerinde gördüğümüzde
muhalefet görevinizi gereği gibi
yerine getirdiğinizi, bu nedenle
geçmiş 1 yılı değerlendirme
hakkınızın olduğunu anlayacağız
ve verdiğiniz beyanları da
dikkate alacağız.” 
(Haber Merkezi)

AK Parti İzmir İl Başkanı Bilal
Saygılı, İzmir’de hayatı etkileyen
Büyükşehir Belediyesi’ndeki grevi
hükümete bağlayan CHP Genel
Başkanı Özgür Özel’e,
“Açıklamalarını hayretle takip
ettik. Görüyoruz ki Sayın Özel,
kendi yönettikleri belediyelerde
yaşanan her krizin faturasını
başkalarına keserek
sorumluluktan kaçma
alışkanlığını sürdürmekte ısrarcı.
Sayın Özel; İzmir Büyükşehir
Belediyesi’ni 25 yıldır aralıksız
CHP’li belediye başkanları
yönetiyor. Bugün grevle
sonuçlanan bu kriz, sizin
zihniyetinizin eseridir. Belediye
borç sarmalı içinde ise, bunun
sorumlusu hükümet değil,
partinizin liyakatsiz kadroları ve
siyasi hesaplarla yapılan hesapsız
işe alımları, zamanında
ödenmeyen borçlardır” dedi.
Sosyal medya hesabından yaptığı
açıklamayla tepkisini dile getiren
Saygılı’nın açıklamaları şöyle:
“İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde
23 bin işçinin iş bırakmasına

neden olan toplu sözleşme krizini
hükümetimize yıkmaya çalışan
Sayın Özgür Özel’in
açıklamalarını hayretle takip
ettik. Geçtiğimiz dönemde Tunç
Soyer, 12 bine yakın kişiyi işe aldı;
SGK primlerini ödemedi,
belediyeyi borç batağına
sürükledi. Yetmedi, Sayın Cemil
Tugay göreve geldiğinden bu
yana yaklaşık 2 bin kişiyi daha işe
aldı. SGK borcu 7,5 milyar
TL’den 15 milyar TL’ye fırladı.
Siz hâlâ çıkıp “hükümet saldırdı”
diyorsunuz. 

Daha da vahimi: Bu borçlar
hangi şirketlerde birikti?
İZENERJİ, İZULAŞ,
İZDOĞA… Bu şirketlerin
başındaki genel müdürlerle
CHP’li yöneticiler kol kola
gezerken, belediye kaynakları
adeta aile çiftliği gibi kullanıldı.
İZBETON üzerinden yürütülen
kooperatif projeleriyle
İzmirlilerin parası toplandı, ama
binlerce insan hâlâ evine
kavuşamadı. Bu mudur sosyal
belediyecilik? Sayın Özel; işçinin

hakkını savunmak lafla değil,
adaletle, şeffaflıkla, ehliyetli
kadrolarla olur. Siz belediyeyi
eşe, dosta, parti örgütüne kadro
dağıtma yeri yaptınız. Parti
yöneticilerinizin referansı ile kaç
kişiyi işe aldınız? Kaçı gerçekten
çalışıyor, kaçı sadece bankamatik
memuru? İzmir Büyükşehir
Belediyesi’ni 10 milyar TL’yi aşan
kooperatif yüküyle zarara
uğratan sizsiniz. 

Belediyenin kasasını seçim
ofisine çeviren, işe alımları parti
teşkilatları üzerinden yöneten,
liyakatsiz yöneticileri koltuklara
taşıyan sizsiniz. Şimdi çıkıp
mağdur ettiğiniz işçilerin öfkesini
perdelemek için hükümetimize
iftira atmak istiyorsunuz. Bu ne
siyasi ahlaka ne de vicdana sığar.
Gerçekten çözüm mü
istiyorsunuz? Önce aynaya bakın.
Belediyeleri arka bahçeniz gibi
yönetmekten vazgeçin. Siyasi rant
için kurduğunuz düzeni
sorgulayın. İşçilerin alın terini,
emekçinin umudunu heba eden
sizsiniz.” (Haber Merkezi)

CHP’li Aydın, “Bucalılar, kimin çalıştığını, kimin çalışmalara engel olduğunu
kimin Bucamıza katkı sağladığını, kimin rahatsız olduğunu biliyor” dedi

“Grevle sonuçlanan kriz
zihniyetinizin eseridir”

AK Parti İl Başkanı
Bilal Saygılı, “Belediye

borç sarmalında ise
sorumlusu hükümet

değil, siyasi hesaplarla
işe alımlar, zamanında

ödenmeyen 
borçlar” dedi

TBMM’de İzmir’in bazı sorunları ve çözüm önerileri üzerine
gündem dışı söz alarak konuşan MHP İzmir Milletvekili Tamer
Osmanağaoğlu; “İzmir'de; sanayinin daha da gelişmesi için var
olan 13 OSB dışında faaliyet gösteren firmalarımızın OSB’lerde
toplanması ertelenemez bir ihtiyaçtır. Şüphesiz bu adım
İzmir’imizin konut, çevre ve planlı şehirleşme sorunlarına da
pozitif katkı sunacak, sınırsız bir potansiyel sunan turizm ve
tarım sektörünün de gelişmesini hızlandıracaktır” diyerek
İzmir’in potansiyeline dikkat çekti. Konuşmasında İzmir’in
kentsel dönüşüm sorununa da değinen Osmanağaoğlu, “Bu
hususa bütün İzmir milletvekillerimizin ortak bir anlayışla
yaklaşacağı kanısı taşıyorum. Hiç birinin; telafisi imkansız
sonuçlar doğurabilecek bir ihmalkarlığın parçası
olmayacaklarını düşünüyorum. Tüm İzmir Milletvekillerinin,
dayanıklı bir İzmir inşa etme sürecine, karşılıksız katkı
sunacağına inanıyorum” ifadelerini kullandı. (Haber Merkezi)

“Dayanıklı bir İzmir
için katkı koymalıyız”

AK Parti İzmir Milletvekili Ceyda Bölünmez Çankırı, Ege
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi öğrencileri ile birlikte
Türk savunma sanayisinin lider şirketlerinden Türk
Havacılık Uzay Sanayi (TUSAŞ)’ı ziyaret etti. Ulaştırma ve
Altyapı Bakan Yardımcısı Osman Boyraz’ın öncülüğünde
yerli ve milli imkanlarla geliştirilen projeleri ilk kez yerinde
görme fırsatı bulan öğrenciler, ‘ilham verici” olarak
nitelendirdi. Ziyarete eşlik edenler arasında Teknofest
İzmir buluşmasında Ankara’ya davet ettiği öğrencilerin de
bulunduğunu belirten Vekil Çankırı, “Sayın Bakan
Yardımcımız Osman Boyraz’ın böyle bir buluşmaya vesile
olmasından dolayı kendisine teşekkür ediyoruz.  Türkiye
artık askeri alanda rol dağıtan ve konum belirleyen bir
ülke. Oyuncu olmaktan çıkan ülkemiz hakemlik görevini
üstlenmiş vaziyette. Türkiye ara bulucu ve pozisyon
belirleyicidir” ifadelerini kullandı. (Haber Merkezi)

“Türkiye artık rol dağıtan 
konum belirleyen bir ülke”
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Bırakın
kayıkçı
kavgasını

Siyaset sahnesindekiler bağırıyor, çağırıyor,
yumruğunu masaya vuruyor, hatta bazen
gözyaşları bile dökülüyor. Ekranda öyle bir oyun
oynanıyor ki, sandık başında bile alkışlamadan
edemiyoruz. Ama perde kapanınca ne mi
oluyor? Aynı masada yemekler, kuliste
kahkahalar, kadeh tokuşturmalar... Sizin “kavga
ediyorlar” sandığınız şey, aslında sezonluk bir
politik sitcomdan başka bir şey değil.

Zaten bizde kavga da estetik olur; bakınız
"Kayıkçı Kavgası". Kürek sallanır ama isabet
etmez. Ses çıkar ama can yanmaz. Çünkü amaç
rakibi alt etmek değil, tribündeki seyirciyi
oyalamaktır. Yani siz, televizyon başında ya da
kahve köşesinde birbirinizi yerken; onlar çoktan
pazarlığı bitirmiş, yeni ortaklıkları kutluyordur.
Siz hâlâ kimin “vatan haini”, kimin “halk adamı”
olduğunu tartışın durun...

Gerçek kavgada sonuç olur. Kayıkçı
kavgasında ise sadece köpük... Çok bağıranı
lider, çok izleneni kahraman sanıyoruz. Halbuki
onlar sadece figüran; senaryoyu yazan başkaları.

Bu yıl “Aile Yılı” ilan edildi. Ne büyük
tesadüf ki, aynı yıl ekranlarda aile kurumu
ayaklar altına alınmaya devam ediyor. Esra
Erol’un programı örneğin… Adı “evlilik
programı” değil belki ama boşanma, ihanet,
DNA testi, nikahsız birliktelik, hapisten çıkan
sevgiliyle aşk üçgeni gibi her bölümde tam
dozunda entrika var. Televizyonun yerli pembe
dizisi, halk versiyonu...

Bu hafta yine çok şükür boş geçmedi. Kübra
ve Abdullah… Resmi nikâha ihtiyaçları yokmuş!
Nikâh, onların dünyasında bir “kâğıt parçası”
imiş. Biz de tabii ki alkışladık! Aile mefhumu
mu? O da nedir? Kübra’nın hamileliği,
Abdullah’ın sabıka dosyası... Her şey “doğallık”
adı altında normalleştirildi. Reyting varsa,
değerlerin ne önemi var?

Aile Bakanlığı hâlâ “sessizde”… RTÜK ise
ekranı muhtemelen dekor sanıyor. Bu
programlar sabah kuşağında değil, sosyal dokuyu
dinamitleme kuşağında yayınlanıyor.

Boşanmalar mı arttı? Evlilik yaşı mı düştü?
Aile içi şiddet mi yaygınlaştı? Neyse canım, bir
sonraki programda hallederiz (!)

Yetmiyormuş gibi, kadınlara çalışma
hayatında hâlâ “ne giydin?” diye soruluyor. Bir
yandan anneliği kutsuyoruz, öte yandan
kıyafetine karışıyoruz. Yani kadını hem
çalıştırıyoruz hem ayrıştırıyoruz. Tıpkı ekranda
hem dram arayıp hem değer yargısı
öğütlediğimiz gibi...

Bu ekran tiyatrosu hep devam edecek.
Oyuncular değişecek, senaryo aynı kalacak.
Çünkü seyirci susarsa, oyun hiç bitmez.

Siz siz olun; izlediğiniz her şeye inanmayın,
kavga edenlere alkış tutmayın, değerlerinizi
reytinge feda etmeyin.

Yoksa son perdenin adı şimdiden belli:
"Ahlakın Final Sezonu"
EMEKLİ KURBAN KESEBİLİR Mİ?

Elbette kesebilir… Hatta üç büyükbaş, beş
küçükbaş birden!

Tabii sabah kahvaltısını hayalle, öğle
yemeğini umutla, akşam yemeğini de Allah’a
emanet yiyorsa!

Bir düşünelim:
Bugün pazarda domatesin kilosu 30 lira, bir

çeyrek altın 7 bin lirayı aşmış  et ise neredeyse
emeklinin maaşı kadar pahalı. Ama kurban
yaklaşıyor ya… Soru hep aynı: "Emekli kurban
kesebilir mi?"

Cevap: Tabii ki kesebilir!
Yeter ki maaşına hiç dokunmasın…
Elektrik, su, kira, ilaç… Bunları da ödemesin.
Zaten her ay "bu ay nasıl geçineceğim"

sorusuyla adeta manevi bir ibadet yapıyor;
kurban da aradan çıksın!

Nisap miktarı mı dediniz? Emeklinin nisabı:
Bir kilo kıyma, yarım tüp, 100 gram zeytin, üç

dilim peynir.
Maaşıyla kurban kesmesi beklenen emekli,

artık fakirin değil, modern zamanın mucizesidir.
Çünkü o hem maaşı yetmeyen, hem de

kurban kesmesi beklenen tek canlı türüdür bu
topraklarda.

Unutmayalım, emekli bu ülkede:
– Kurbanlık değil ama kurban gibidir.
– Bayramda et almak için sıraya değil, et

hayalini kurmak için zam kuyruğuna girer.
– "Kurban kesemiyorum" der, onu bile duyan

olmaz.
Sonuç: Emekli kurban kesemez kardeşim.
Ama bu düzen böyle giderse, kendi kendini

kesmesi an meselesi!
Bayramınız mübarek, maaşınız bereketli (!)

olsun…

KARAKAYA

HER ŞEYİ KONUŞALIM
YUNUShaberci36@gmail.com
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İzmir Büyükşehir
Belediyesi’nde çalışan yaklaşık
23 bin emekçinin greve
gitmesiyle birlikte kentte
ulaşım başta olmak üzere
birçok alanda ciddi aksamalar
yaşanıyor. Toplu iş
sözleşmesinde uzlaşı
sağlanamaması nedeniyle
başlayan grev, İzmir’in ana
gündemi haline gelirken; iş
dünyası temsilcileri,
sendikacılar, siyasetçiler ve kanaat
önderleri tarafları sağduyuya ve bir an
önce çözüm üretmeye davet ediyor.
Tarafların tutumu, iş barışını yeniden
sağlama yönünde kritik bir sınav
niteliği taşıyor. Grevi sonlandıracak
adımların ivedilikle atılmasını isteyen
İzmir Esnaf ve Sanatkarları Odaları
Birliği (İESOB) Başkanı Yalçın Ata,
“İzmir Büyükşehir
Belediyesi ile
çalışanları arasında
toplu sözleşmenin
sağlanamaması
nedeniyle grev
başladı ve her
kesimden insan
mağdur oldu. Ben
700 metrelik
mesafeye 30-40
dakikada zor
ulaştım. Hadi ben başkanım; peki ya
hastaneye, işine gücüne yetişmeye
çalışan vatandaş ne yapsın? Bir yanda
belediye yönetimi, diğer yanda
sendika suçlanıyor. Kimi talep edilen
maaşların vali maaşını aştığını
söylüyor, kimi ise zamlı maaşların bile
yoksulluk sınırının altında kaldığını.
Bu bilgi kirliliği içinde doğruları ayırt
etmek zor. Biz esnaf olarak kayıkçı
kavgası değil, çözüm görmek
istiyoruz. Tarafları bir an önce
uzlaşıya davet ediyoruz. İzmir’in
huzuru, polemiklere kurban
edilmemeli” diye konuştu.

Hakkaniyet ile eşitliği birbirine
karıştırmadan, yapılan işin niteliğine
göre ölçülen ve emeğin karşılığının
hakkıyla verilen adaletli sistemler
oluşturulması gerektiğine dikkati
çeken İESOB Başkanı Ata,
“Mübadeleyle Girit’ten hiçliklerle
İzmir’e gelen ailemizin kurduğu
işletme, bugün bir asrı aşkın süredir
ayakta duruyorsa, bu başarının
temelinde oluşturduğumuz denge
yatıyor. Kaliteyle maliyet, insan
kaynağıyla üretkenlik, teknolojiyle
zanaatkârlık arasında kurduğumuz bu
denge sadece özel sektörde değil,
kamu yönetiminde de gözetilmelidir.
Örneğin, bahçe düzenlemesi yapan
bir çalışanla, CNC makinasını
programlayan ya da model tasarımı
yapan bir uzmanın aynı ücreti alması
beklenemez. Bu, emeği küçümsemek
değil; emeği adaletli bir şekilde
ücretlendirmektir. Biz verimlilikten
söz ederken, yöneticilerimizi liyakatle
seçeriz. Çünkü yönetici sadece karar
veren değil; yönlendiren, eğiten,

geliştiren kişidir. Üst yönetim sağlıklı
işlemezse, alt kademedeki emeğin
verimi de düşer. Alt kademe
çalışanlarımız çok kıymetlidir. Bilgi ve
deneyimleri eksik olabilir, bu
doğaldır. Önemli olan, onları
geliştirecek yapıyı kurmaktır. Ancak
bu şekilde sürdürülebilir başarı
sağlanabilir. Eşitlik adı altında

herkese aynı ücreti
vermek ya da liyakat
dışı atamalar
yapmak, hem özel
sektörde hem
kamuda verimliliği
zedeler. Hakkaniyet
ile eşitlik farklı
kavramlardır.
Gerçek adalet,
emeğin niteliğine
göre

değerlendirilmesidir” dedi.
İzmir Sanayici ve İş İnsanları

Derneği (İZSİAD) Başkanı Hüseyin
Cengiz, “İzmir Büyükşehir Belediyesi
yönetimi de
çalışanları da bu
kente ve kentliye
hizmet etmekle
yükümlüdür. Grev
elbet bitecek. Ancak
bu süreç, ekip ruhu
bozulmadan, kırıcı
söylemlerden uzak,
bilgi kirliliği
yaratılmadan
yürütülmelidir. 20
binden fazla emekçinin katıldığı bu
grev, İzmir’in birinci gündemidir. Bu
sayı, büyük bir organize sanayi
bölgesinin iş gücü kadar büyüktür.
Süreci yönetirken tüm taraflar—
belediye yönetimi, çalışanlar,
siyasetçiler—sorumluluk bilinciyle
hareket etmelidir. Emek kutsaldır.
Çalışan, emeğinin karşılığını almak
ister; bu doğaldır. Yönetim de
bütçesini, kaynaklarını göz önünde
bulundurarak önerilerde bulunur. Bu
bir pazarlık sürecidir, ama anlayışla,
gerilmeden, kutuplaşmadan
yürütülmelidir. Çünkü sonunda yine
birlikte bu kente hizmet edecekler.
Bu süreçte üç denge gözetilmelidir:
Emekçinin yüksek enflasyon
ortamında insanca yaşayabileceği bir
ücret alması, belediye bütçesinin
gerçekçi şekilde ele alınması ve
kaynakların verimli kullanılması. Asıl
esas olan halkın kaliteli hizmet
almasıdır. Taraflar farklı açıklamalar
yerine, ne kadar fedakârlık

yapabileceklerini hesaplamalıdır.
Özel sektörde liyakate dayalı
ücretlendirme ve verimliliğe göre
ödüllendirme sistemleri uygulanıyor.
Kamu sektöründe de benzeri, adil
sistemler kurulabilir” diye konuştu.

‘İKTİDAR HAYALİ’
En kısa zamanda çözülebilecek

bir toplu sözleşme için İzmir halkının
gereksiz yere gerilerek mağdur
edildiğini savunan Türkiye Meclis
Üyeleri Birliği (TMÜB) Genel
Başkanı Yalçın Kocabıyık, “CHP
Genel Başkanı Özgür Özel, gittiği her
yerde asgari ücretin artması,
emeklinin, işçinin, memurun daha iyi
maaşlar alması gerektiğini söylüyor.
Fıldır fıldır her yere koşan Özel
neden fırlayıp İzmir’e gelmiyor. Grevi
sonlandırmıyor? En çok merak
edilen; Kendi partisinin yönettiği
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde
neden aynı hassasiyet gösterilmiyor?
Neden Başkan Tugay’a, “Biz bu sözü

tüm Türkiye’ye
veriyoruz, o halde
İzmir’de neden
emekçi greve
gidiyor?”
demiyor?

CHP Sözcüsü
Deniz Yücel,
Genel Başkan
Yardımcısı Murat
Bakan ve CHP’li
vekiller bu grev

sürecine kayıtsız kalmamalı;
arabulucu olmalı, çözüm üretmelidir.
İzmir son 25 yıldır CHP’li belediye
başkanları
tarafından
yönetiliyor. Sayın
Tugay da görevi
başka bir partiden
değil, yine
CHP’den devraldı.
Adaylık sürecinde
belediyenin
yapısını, işleyişini,
çalışan profilini,
siyasi referansları
biliyordu. Bugün masada oturan
işveren de sendika da CHP’li. Hal
böyleyken, halkı geren, toplumu
bölen açıklamalar yerine uzlaşma
arayışı içinde olunmalıdır. Sonunda
yine el sıkışılacak, kol kola girilecek.
Peki o zaman bu gerilim neden?

10 kişi asfalt atsın, 50 kişi masa
başında telefon baksın olmaz.
Sokakta üç kişi çalışırken başında eli

cebinde on beş kişi amirlik
yapıyorsa, burada bir sorun
vardır. ‘Benden önce
gelenin adamlarını nasıl
eleyebilirim’ anlayışıyla
değil, halk için nasıl daha iyi
çalışabiliriz anlayışıyla
hareket edilmelidir. CHP,
kendi emekçisiyle sorun
yaşarsa, kendi seçmenini
küstürürse Türkiye’de
iktidar hayalini de zedeler.

Halka hizmet, samimiyetle ve
tutarlılıkla mümkündür. İzmir bu
tutarlılığı bekliyor” şeklinde konuştu.

‘HEMEN ŞİMDİ İŞ BARIŞI’
Önceki dönem sendikacı ve

milletvekillerinden Kani Beko,
“Türkiye, belki de yüz yılda bir
yaşanacak zorluklarla karşı karşıya.
Enflasyon artık sadece rakamlardan
ibaret değil; her sabah market
raflarında, pazarda, faturalarda
karşımıza çıkıyor. TÜİK’in
rakamlarıyla ENAG’ın verileri
arasında ciddi farklar olsa da, halkın
yaşadığı gerçek enflasyon sokakta,
çarşıda, pazarda en net ve en ağır bir
şekilde görülüyor. Yaşanan istikrarsız
ekonomik ortamda İzmir Büyükşehir
Belediyesi’nde çalışan yaklaşık 23 bin
emekçinin bu zorluklardan
etkilenmemesi mümkün mü? Elbette
değil. Çünkü onlar da bizim gibi her
sabah zamlarla uyanıyor. Onların da
çocukları eğitim alıyor, aile fertleri
sağlık hizmetine ihtiyaç duyuyor, ev
kirası ödüyorlar ve en önemlisi,
onlar da insanca yaşamayı hak
ediyor. Bu nedenle, İzmir
Büyükşehir Belediyesi’nde
yürütülen toplu iş sözleşmesi
sürecinde greve çıkılması, anayasal
ve meşru bir haktır. Grev, yalnızca
ekonomik değil; sosyal ve siyasal
taleplerin de bir ifadesidir.
Çalışanların bu hakkı yasal
çerçevede kullanması bir hak
arayışıdır ve saygıyla
karşılanmalıdır. Hiçbir emekçiye,
emeğinin karşılığını aradığı için

farklı gözle
bakılamaz. Bugün
bu kentte caddelere
asfalt döken,
sokakları
temizleyen, ulaşımı
sağlayan, parkları
düzenleyen, sosyal
hizmetler yürüten
her bir belediye
çalışanı İzmir’e nefes
aldırıyor. İzmirli’nin

hem işverenden hem de sendika
temsilcilerinden talebi:  El sıkışarak
hem iş barışını sağlamaları, hem
toplumsal huzura katkı sunmalarıdır.
Unutmayalım ki bu masa sadece bir
pazarlık masası değil, İzmir’in
vicdanını ve adalet duygusunu temsil
eden, emekçiye hakkının temsil
edileceği bir masadır. İş barışının tesis
edilmesidir” şeklinde konuştu.

İzmir Valiliği'nde
düzenlenen 'Orman
Yangınlarıyla Mücadele ve
Alınan Tedbirler Hakkında
Bilgilendirme Toplantısı'na
Vali Süleyman Elban'ın yanı
sıra İzmir İl Emniyet Müdürü
Celal Sel, İzmir İl Jandarma
Komutanı Tümgeneral Metin
Düz, Sahil Güvenlik Ege Deniz
Bölge Komutanı Tuğamiral
Tayfun Paşaoğlu ve İzmir
Orman Bölge Müdürü Mahmut
Yılmaz katıldı. Vali Elban,
"Geçen yaz 513 yangınımız
oldu. Bu yıl da henüz tam

anlamıyla sezon başlamamış
olsa bile 22 orman yangını
çıktı. Geçen yıllarda orman
yangınlarının sebep ve
önlemleri için tedbirleri tekrar
gözden geçirip yeni
düzenlemeler yaptık. 27 bin
341 köylümüze, 678 arıcı, avcı
ve çobana, 8 bin 966
öğrencimize orman ve yangın
eğitimleri verildi. 5 bin 538
kişiyi orman gönüllüsü yaptık.
Bunu çok önemsiyoruz. Sadece
kendi personelimizle değil,
bize destek olacak
insanlarımızın emeğinden

yararlanmayı da arzu ediyoruz.
Yangına karadan ulaşmak çok
önemli. Orman teşkilatımız
tüm yolları ve bakımlarını
bitirdi. Tüm ekipmanlar;
yangın kuleleri başta olmak
üzere tüm binalar sezona hazır
hale getirildi. Araçların
bakımları yapıldı ve faal hale
getirildi. Araçlarımızın ve
personelimizin hiçbir araç
gereç eksiği kalmadı. 144
yangın havuzumuzun bakımı
gözden geçirildi ve havuzlar
dolduruldu" ifadelerini
kullandı. (DHA)

‘İzmir yangın sezonuna hazır’

Dictare 
ve Hubris

“Diktatör ‘istediğin gibi düşünmede serbestsin’ der
“fakat düşündüklerini asla yazmayacaksın ve
söylemeyeceksin. Eğer bu sınırları aşarsan,
güvenliğin konusunda sana garanti
veremeyiz.”(Bangambiki Habyarimana, The Great
Pearl of Wisdom) 

Alman politikacı, demogog ve Nasyonal
Sosyalist, İşçi Partisi lideri Adolf Hitler; liderliği
süresince, belgelenen 42 suikast girişiminden sağ
salim çıkmış! Zaten ülkenin iktidarını ve gücünü
elinde tutan lider, sonunda coşmuş, ‘Ben
Tanrıyım’ diye haykırmış ve buna inanmış da…

İnsanoğlunun zaafları… Kimsenin karşı
duramadığı…

Şu aralar TV kanallarında film ya da dizi haline
getirilen, Ünlü psikiyatrist Gülseren
Budayıcıoğlu’nun yazdığı kitaplar bir hayli ilgi
görüyor. Sonunda memleketim insanı;
psikolojinin insan hayatındaki etkisini, dolayısıyla
da toplumdaki önemini anladı.

Eskiden Milli Eğitim müfredatlarında felsefe,
psikoloji ve mantık dersleri vardı. Şimdi ne
durumda bilmiyorum. Çünkü insanın kendine
yabancılaştırılması ve robot haline getirilmesi için
her yöntem uygulanıyor, bu modern dünyada…

İnsanı psikolojisi yönetiyor… Ya gücünü?
‘Kontrolsüz güç, güç değildir’ sözü üzerine ben

bu yazıma, “kontrolsüz güç felaket getirir” sözünü
de eklemek istiyorum.

2009 yılında, David Owen ve Jonathan
Davidson’un yayınlanan makalesiyle literatüre
giren ‘Hubris Sendromu’ anlamı; “Abartılı gurur,
baskın bir kendine güven ve kendinden
başkalarını küçümseme duygusu” olarak
tanımlanmış. Aa ben bunu narsisizmden
duymuştum derken, araştırdığım kaynağın devamı
beni haklı çıkartıyor. Bu sendromun nedenin aşırı
doz narsisizmden kaynaklandığını belirtiyor…

Herkes yaşayabilir bu Hubris sendromunu.
Azıcık narsisizm ve bolca güç…

Adını Yunan mitolojisi Tanrıçasından alan bu
psikolojik hastalık, haddini bilmeme, kendini
beğenmişliğin ve küstahlığın simgesidir. Maalesef
iktidarı ve toplumsal gücü tek elde bulunduran
liderlerde görülen bu sendrom için yapılacak bir
şey yok! Toplumlar bu canavarları yetkiyi ellerine
vererek zaten kendileri yaratıyorlar. Kimse bu
liderlere laf anlatamaz, karşı koyamaz.

Zaten mitolojide de bu güç zehirlenmesine
yakalanan Tanrıça’ya cezasını, Nemesis Tanrıçası
veriyor. İntikam tanrıçası olarak da bilinen
Nemesis Yunan mitolojisinde ‘Herkese hakkını
vermek’ anlamındadır. Nemesis “Hubrise
yakalanıp aşırı gurur ve kibire düşenlerin cezasını
vermektedir. Tanrıça Nemesis, insanlardaki
kendini beğenmişliğin, aşırı güvenin ve
ölçüsüzlüğün bir sınırı olmasını gerektiğini
hatırlatır.” Kibir ve hırs insanları arsızlaştırarak,
onların yok oluşunu hazırlar.
TEK KİŞİDEKİ GÜÇ

Bir bilgeye sormuşlar: “Zehir nedir?”
Demiş ki: “İhtiyacımızdan fazla olan her şey

zehirdir. Bu güç olabilir, tembellik, ego, hırs,
ihtiras, kendini beğenmişlik, korku, öfke,
kıskançlık ve hatta iyi niyet.!”

Hubrisin belirtileri geçmişte; Adolf Hitler,
Saddam Hüseyin, Kaddafi gibi liderlerde
görülmüştür. Bu gibi liderler, dinamik ve pozitif
bir görünümde olmak isterler. Bu sendromdaki
kişiler kutsal bir görev üstlendiklerini ve bu görevi
bırakmamaları gerektiğini söylerler. Toplumda da
görüyoruz bu sendromluları açıkça. Sonradan
görmeler, başarıdan başı dönenler, azıcık makam
mevki sahibi olanlar, olduğunu sananlar. Büyük
narsistler, küçük hubrisler. Tanrı etrafındakilere
sabır versin. Yönetilenlere de…

Adolf Hitler’in “Ben Tanrıyım” demesi, bana
Nietzcsche’nin 19. Yüzyıl’daki Batı toplumundaki
geleneksel Tanrı anlayışına meydan okuması ve
değerlerin bilimin nesnelliğinden faydalanılması
gerektiğini savunması üzerine, ‘Tanrı öldü’ sözünü
de aklıma getirir. Felsefi anlamda söylenilen bu
söz, Hitlerin karşısında oldukça ironik duruyor!

Hitler;  “Ben Tanrıyım” der,
Nietzcshe; “Tanrı öldü” der,
Tanrı da tüm bunlara kahkahalarla güler!

CANTÜRK

GAMZE

GÜNDEM SÖZCÜSÜ
gamzecanturk05@gmail.com

Süleyman 
Elban

‘İştemasa, işte imza

uzlaşın ve rahatlatın’
Aynı kente hizmet edenler, aynı masada uzlaşmalı. Grev, İzmir’in gündemdeki ilk
maddesi; çünkü kentte hayat durma noktasında. Kanaat önderleri sağduyu çağrısı yaptı

Yalçın Ata  Hüseyin Cengiz Yalçın Kocabıyık Kani Beko

ÖZELÖZEL
HABERHABER

NİHAT
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İzmir Büyükşehir
Belediyesi iklim krizinin
etkisiyle artan
sıcaklıkların yanı sıra
dikkatsizlik, sigaraların
söndürülmeden doğaya
atılması gibi nedenlerle
ortaya çıkan yangınların
önlenmesi için
çalışmalarını sürdürüyor.
Yaz sezonu öncesi İtfaiye
ve Kent Bilgi Sistemleri
Dairesi Başkanlığı Coğrafi
Bilgi Sistemleri Şube
Müdürlüğü iş birliğiyle
İzmir’in yangın risk
haritası oluşturularak
alınacak önlemler
belirlendi. Önceki yıllarda
çıkan orman yangınlarının
nedenlerine bakılarak
oluşturulan risk
haritasında, dezavantajlı
bölgeler işaretlendi. 

Yangın risk haritası 4
ana kategori üzerinden
hazırlandı. Bunların ilkini
yüzde 42’lik dilimle bitki
örtüsü oluşturdu. Yüzde
28’lik oran da insan
faaliyetlerine verildi. İklim
yüzde 20, topoğrafya da
yüzde 9’luk dilimi
oluşturdu. 

Yapılan çalışmada
sıcaklıkların ciddi oranda
yükseleceği temmuz ve
ağustos aylarına dikkat
çekildi. Bu aylarda
özellikle 14.00 ile 16.00
saatleri arasında yangın
çıkma riskinin yüksek
olduğu belirtildi. Haritada
risk dereceleri renklerle
kategorilere ayrıldı. Çok
yüksek riskli yerlerde gri,
yüksek riskli yerlerde
kırmızı, orta riskli
yerlerde ise sarı renk
kullanıldı. İzmir
Büyükşehir Belediyesi
İtfaiye Dairesi Başkanı
Yaşar Korkmaz, son
yıllarda artan orman ve
kırsal alanlardaki
yangınların artık dünyanın
sorunu olduğunu söyledi.
Orman yangınları ile
mücadelenin meşakkatli,
çok zor şartlar altında

gerçekleştirildiğine
değinen Yaşar Korkmaz,
yangınları önlemek için
çalıştıklarını söyledi.
Orman yangınları ile
mücadele için yol
haritaları oluşturduklarını
anlatan Korkmaz, “Bunun
için teknolojiden, yapay
zekadan faydalanıyoruz.
İzmir’in topoğrafya
haritasını çıkardık.
Burada 4 ana temel başlık
üzerinden yol aldık.
Geçmiş yıllardaki yangın
istatistiklerine baktık.
Hangi saatlerde, hangi
ayda nerelerde daha çok
yangın çıktığına dair
istatistikleri inceledik.
Yangın nedenlerine
baktık. Tüm bunlar
üzerinden İzmir
Büyükşehir Belediyesi
Coğrafi Bilgi Sistemleri
(CBS) ile yangın risk
haritasını oluşturduk”
dedi. 

Yangın risk haritası ile
kritik noktaları
belirlediklerini, ardından
tedbirleri artırdıklarını
ifade eden Korkmaz,
şunları söyledi: “Yangın
riski yüksek köylere daha
fazla yangın söndürme
tankeri verdik. Riskli
yerlerde yaşayan
yurttaşlarımız,
muhtarlarımızla
toplantılar yaparak,
bölgenin yangın riskini
anlattık. Alınabilecek
önlemleri paylaştık.
Yangına karşı önlem
almak sadece belediyenin
görevi değil.
Yurttaşlarımız da gerekli
bireysel önlemleri almak
zorunda. Acil durum
eylem planlarını
anlatarak, herkesin kendi
acil durum eylem planını
hazırlamasını istedik.
Burada yurttaşlar bireysel
olarak kendi evlerinin
çevresindeki otları
temizleyebilir, yangın
koridorları oluşturabilir.”
(Haber Merkezi) 

Türkiye’de günden güne artan enflasyon
rakamları nedeniyle alım gücü her geçen gün
düşen kent sakinlerini sunduğu sosyal
yardımlarla destekleyen Kuşadası Belediyesi,
ihtiyaç sahibi ailelere de gıda kolisi
ulaştırmayı sürdürüyor. Bu kapsamda Sosyal
Yardım İşleri Müdürlüğü ekiplerison olarak
İkiçeşmelik ve Hacıfeyzullah mahallelerinde
önceden belirlenen haneleri ziyaret ederek
içerisinde temel gıda maddelerinin
bulunduğu kolileri imza karşılığında teslim
etti. Kolileri alan vatandaşlar Başkan Ömer
Günel’e teşekkür etti. Kuşadası Belediyesi
tarafından hazırlanan gıda kolileri, bir ailenin
ortalama 40 günlük mutfak ihtiyacını
karşılıyor. (Haber Merkezi)
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Hava sıcaklıklarının artmasıyla birlikte
vektör kaynaklı sorunların önüne geçmek
için harekete geçen Buca Belediyesi, çevre
ve insan sağlığına zararsız, Dünya Sağlık
Örgütü (WHO) ve Tarım ve Orman Bakanlığı

onaylı kimyasallarla ilaçlama çalışmalarını
gerçekleştiriyor. İlaçlama faaliyetlerinin
ilk aşamasında, sineklerin üreme noktaları
olan rögarlara larvasit, hamam böcekleri
için insektisit, kemirgenler için ise
rodentisit uygulanıyor. İkinci aşamada,
yüzey ilaçlamasıyla durgun su birikintileri,
çöp alanları, kanallar, parklar ve bahçeler
gibi kamusal alanlarda zararlı
popülasyonları hedef alınıyor. Mücadelenin
son aşamasında ise araçlarla
gerçekleştirilen ULV (Ultra Low Volume)
ilaçlama yöntemiyle akşam saatlerinde
insektisitler havaya mikron parçalar
halinde püskürtülerek sinek yoğunluğunun
azaltılması amaçlanıyor. (Haber Merkezi)

Güney Temiz Parkı 
31 Mayıs’ta açılıyor
Genç yaşta geçirdiği kalp kriziyle yaşamını
yitiren, gazeteci ve belediyeci Güney
Temiz’in adı, doğum günü olan 31 Mayıs’ta
Bornova’da yaşatılacak. Uzun yıllar
ikamet ettiği EVKA-3 Mahallesi’nde, 119/3
ile 121. sokakların kesişiminde yer alan
10.500 metrekarelik park, tamamen
yenilenerek “Güney Temiz Parkı” adını
aldı. Parkta, Temiz’in anısını yaşatacak bir
büst de yer alacak. Tören, 31 Mayıs
Cumartesi günü saat 18.00’de
gerçekleştirilecek. Başkan Ömer Eşki,
“Güney, hem dost olarak hem de
meslektaş olarak ardında büyük bir iz
bıraktı” dedi. (Haber Merkezi)

Menderes’te yol 
bakım seferberliği

Efes Selçuk halk
oyunlarına doyacak
Efes Selçuk, bugün Uluslararası Halk
Oyunları Şenliği’ne ev sahipliği yapacak.
Farklı ülkelerden gelen halk dansı
ekiplerinin katılacağı şenlikte, Efes
Selçuk Belediyesi Halk Oyunları Ekibi de
unutulmaz gösterileriyle sahne alacak.
Bulgaristan, Gürcistan, Rusya ve
Polonya’dan gelen ekipler, kendi
kültürlerine özgü danslarıyla izleyicilere
görsel bir şölen sunacak. Farklı kültürleri
halk oyunları aracılığıyla bir araya
getirecek olan şenlik, bugün 19.00’da
Atatürk Anıtı önünden başlayacak kortej
yürüyüşüyle başlayacak. Tören Alanı’nda
son bulacak kortejin ardından saat
20.00’de halk oyunları gösterileri
başlayacak. (Haber Merkezi)

Buca’da haşereye karşı 
ilaçlama seferberliği
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Menderes Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü,
kısmı bozukluk olan tüm yollara el atıyor.
Ekipler, tespit edilen kısmi bozuk olan
yollarda çalışma başlattı. Tespit edilen
yolların yanı sıra vatandaşlardan gelen yol
ile ilgili bildirimler de yapım çalışmaları
planına dahil edildi. Kısmi bozukluk
yaşayan tüm yollarda tamir işlemi yapılıp
sorunlar gideriliyor. Yollar daha kullanışlı
bir hal alıyor. Başkan İlkay Çiçek, “Göreve
gelişimizden itibaren başlattığımız
çalışmalar kapsamında yaptığımız ve
yenilediğimiz yolların yanı sıra kısmen
bozuk olan yollarımızda da çalışmalar
gerçekleştiriyoruz. 44 mahallemize eşit
hizmet anlayışı ile sorunlu olan tüm
yollarımızı tamir edip daha kullanışlı hale
getireceğiz” dedi. (Haber Merkezi)

İzmir Büyükşehir Belediyesi artan
sıcaklarla birlikte orman

yangınlarına karşı yaz öncesi
önlemlerini artırdı. Yangın Risk

Haritası ile riskli bölgeler belirlendi

BÜYÜKŞEHİR YANGIN
alarmını çoktan verdi

Süs havuzlarında kullanılmak üzere bakım ve onarım malzemeleri mal alımı 4734 sayılı
Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup,
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı
bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/811113
1-İdarenin
a) Adı : TORBALI BELEDİYESİ
b) Adresi : MURATBEY MAH. 3564 SOKAK NO: 25 35860 

TORBALI/İZMİR
c) Telefon ve faks numarası : 2328566666 - 2328561615
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı : Süs havuzlarında kullanılmak üzere bakım ve onarım 

malzemeleri
b) Niteliği, türü ve miktarı : 18 kalem Park ve Bahçeler Müdürlüğünde kullanılmak 

üzere Süs havuzu bakım onarım malzemesi alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : Torbalı Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü
ç) Süresi/teslim tarihi : sözleşme imzalandıktan sonra 30 gün içerisinde 

malzemeler teslim edilecektir
d) İşe başlama tarihi : sözleşme imzalandıktan itibaren işe başlanır
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 17.06.2025 - 12:00
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin 
açılacağı adres) : Torbalı Belediyesi İhale Toplantı Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir.
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                         (Basın: 2233969)

SÜS HAVUZLARINDA KULLANILMAK ÜZERE
BAKIM VE ONARIM MALZEMELERİ SATIN 

ALINACAKTIR
TORBALI BELEDİYESİ
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Türkiye ekonomisinin nabzı; son yıllarda
enflasyon, yüksek faiz oranları ve sıkılaşan kredi
koşulları arasında atmaya devam ediyor.
Enflasyonla mücadele kapsamında uygulanan
sıkı para politikası, döviz kurunun görece
dengede kalmasını sağlarken; finansmana erişim
maliyetlerini tarihi seviyelere taşıdı. İç talebin
baskılandığı, global piyasalardaki belirsizliklerin
arttığı bu ortamda üretici ve ihracatçılar artan
maliyetler karşısında ayakta kalma mücadelesi
veriyor. 2025 yılının ilk yarısı itibari ile de benzer
koşullar devam ediyor ve bu ekonomik ortamda,
şirketlerin mali yapıları üzerindeki baskı kendini
gösterirken, konkordato başvurularında da
dikkat çekici bir artış yaşanıyor.

Konkordato, borçlarını ödemekte zorlanan
şirketlerin, alacaklılarıyla anlaşarak mali
yükümlülüklerini yeniden yapılandırmalarına
olanak tanıyan bir yasal koruma mekanizmasıdır.
Ancak bu mekanizmanın artan şekilde
kullanılması, şirketlerin yaşadığı mali sorunların
yaygınlaştığını gösteriyor. 2021-2023
dönemindeki düşük faiz ısrarı ile tetiklenen
yüksek enflasyon ortamı, 2023 Haziran'ından
itibaren başlayan faiz artışları ile yerini
finansmana erişimin zorlaştığı, kredi
musluklarının kısıldığı bir döneme bıraktı.
Bankacılık sektöründeki seçici kredi politikaları,

ticari kredilerdeki yavaşlama ve yüksek
maliyetler, işletmeleri nakit akışlarını yönetemez
hale getirdi. Özellikle iç piyasada talebin
zayıflaması, ihracatta yavaşlama ve kurun
baskılanmasıyla rekabet gücünün zayıflaması da
şirketlerin finansal yükünü artırdı. Ekonomik
belirsizliklerin ve finansal zorlukların sürdüğü bu
dönemde, konkordato başvurularındaki artış,
sadece talepte bulunan şirketlerin değil, genel
ekonomik yapının da kırılganlığını yansıtıyor. Bu
nedenle hem kamu otoriteleri hem de özel
sektör aktörlerinin, şirketlerin mali yapılarını
güçlendirecek ve ekonomik istikrarı sağlayacak
önlemler alması büyük önem taşıyor.

2022 yılından itibaren toplam konkordato
talebi sırasıyla bin 587, bin 516 ve 3 bin 497
olurken 2025 yılının ilk dört aylık döneminde
toplam başvuru sayısı bin 727 olarak gerçekleşti.
Bu dönemde geçici mühlet kararı alan şirket
sayısı 782, kesin mühlet kararı alan şirket sayısı
526, red kararı 333, iflas kararı 53 ve tasdik
kararı sayısı 33 olarak gerçekleşti. Bu veriler,
şirketlerin finansal yapılarını korumakta
zorlandığını ve ekonomik kırılganlığın çok daha
fazla derinleştiğini gözler önüne sererken,
özellikle tekstil, plastik ve mobilya sektörlerinde
konkordato başvurularının yoğunlaştığı
görülüyor. Bu durum, sektörel bazda da mali
sıkıntıların arttığını ve şirketlerin ayakta kalmak
için konkordato gibi yasal koruma
mekanizmalarına başvurduğunu ortaya koyuyor.
Konkordato taleplerindeki artışın etkileri
yalnızca hukuki süreçlerle sınırlı kalmıyor.
Üretim duruyor, istihdam azalıyor ve alacaklı
firmalar zincirleme şekilde mali sorunlar
yaşamaya başlıyor. Bu süreç, özellikle KOBİ'leri
ve tedarik zincirlerinin tamamlayıcı halkalarını
vuruyor. Birçok sektörde küçülmeler,
kapanmalar ya da işçi çıkarmalar gündeme
geliyor. Konkordato taleplerinin en yoğun
olduğu sektörler hem iç tüketimdeki daralma
hem de yüksek finansman maliyetlerinden en
sert şekilde etkilenen gruplar olarak öne çıkıyor.
Konkordato, şirketler için zor zamanlarda bir
nefes alma imkânı sunarken, kötüye kullanım

riskini de beraberinde getiriyor. Bu nedenle bazı
kritik adımların atılması büyük önem taşıyor.
Öncelikle, konkordato başvurularına yönelik
denetimlerin sıkılaştırılması gerekiyor. Böylece
gerçekten zor durumda olan firmalar
korunurken, sistemin suistimal edilmesinin de
önüne geçilebilir. Ayrıca, KOBİ’lere özel destek
paketleri devreye alınarak uygun koşullarda
sunulacak krediler ile vergi ve SGK teşvikleri,
zor durumdaki firmalara geçici de olsa bir
rahatlama sağlayabilir. Öte yandan, tahsilat
sistemlerinin dijitalleştirilmesi ve garanti
mekanizmalarının geliştirilmesi ile ticari alacak
risklerini azaltacak yasal ve teknolojik
düzenlemeler geliştirilmeli ve şirketlerin kriz
yönetimi ile finansal planlama konularındaki
yetkinliklerinin artırılması hem kamu hem de
özel sektör destekli eğitim ve danışmanlık
hizmetleriyle teşvik edilmelidir.

2025'in ilk döneminde konkordato
taleplerindeki bu ciddi artış, ekonomik yapının
derin bir likidite kriziyle karşı karşıya olduğunu
gösteriyor. Şirketlerin ayakta kalabilmesi için
yalnızca yasal koruma değil; etkin finansal
planlama, doğru risk yönetimi ve kamu-özel iş
birliğiyle geliştirilecek sürdürülebilir destek
mekanizmaları gerekiyor. Aksi takdirde, yaşanan
bu konkordato dalgası, yalnızca firmaları değil,
ekonominin tamamını sarsmaya devam edecek.

Ekonomik veri takvimi
02 Haziran 2025, Pazartesi Japonya İmalat

Sektörü PMI
02 Haziran 2025, Pazartesi Türkiye İmalat

Sektörü PMI
02 Haziran 2025, Pazartesi Almanya İmalat

Sektörü PMI
02 Haziran 2025, Pazartesi Euro Bölgesi

İmalat Sektörü PMI
02 Haziran 2025, Pazartesi ABD İmalat

Sektörü PMI
03 Haziran 2025, Salı Çin İmalat Sektörü PMI
03 Haziran 2025, Salı Türkiye TÜFE (Aylık-

Yıllık)
03 Haziran 2025, Salı Euro Bölgesi İşsizlik

Oranı

04 Haziran 2025, ÇarşambaAlmanya
Hizmet/Bileşik PMI

04 Haziran 2025, ÇarşambaEuro Bölgesi
Hizmet/Bileşik PMI

04 Haziran 2025, ÇarşambaABD
Hizmet/Bileşik PMI

05 Haziran 2025, PerşembeJaponya
Hizmet/Bileşik PMI

05 Haziran 2025, Perşembe Çin Hizmet/Bileşik
PMI

05 Haziran 2025, Perşembe Euro Bölgesi ÜFE
(Aylık-Yıllık)

05 Haziran 2025, Perşembe OECD TÜFE
(Yıllık)

05 Haziran 2025, Perşembe Euro Bölgesi Faiz
Oranı

05 Haziran 2025, Perşembe ABD Dış Ticaret
Dengesi

06 Haziran 2025, Cuma Almanya Dış Ticaret
Dengesi

06 Haziran 2025, Cuma Almanya Sanayi
Üretimi

06 Haziran 2025, Cuma Euro Bölgesi
Perakende Satışlar

06 Haziran 2025, Cuma ABD İşsizlik Oranı
Ekonomi ve finans sözlüğü
Özel kapsamlı TÜFE göstergeleri: Tüketici

fiyat endeksinden (TÜFE) para politikasının
doğrudan etkileyemediği ya da kısa vadede
müdahale edilemeyen bazı kalemlerin
çıkarılmasıyla oluşturulan alternatif endekslerdir.
Bu göstergeler, Merkez Bankası’nın uyguladığı
para politikalarının enflasyon üzerindeki
etkilerini daha net bir şekilde gözlemleyebilmek
amacıyla kullanılır(TCMB).

Zorunlu karşılık oranı: Bankaların
topladıkları mevduat ve benzeri yükümlülüklere
karşılık, Merkez Bankası’nda belirli bir oranda
tutmak zorunda oldukları yasal rezervleri ifade
eder. Bu oran, finansal istikrarı sağlamak ve
kredi genişlemesini kontrol altında tutmak
amacıyla para politikası aracı olarak kullanılır.
Zorunlu karşılık oranları, yükümlülüğün türüne,
vadesine ve para birimine göre farklılık
gösterebilir (TCMB).

TOK SAVAŞER

FİNANSALPUSULA
HALE hale.tok@finansalpusula.com

Konkordato
dalgası

büyümeye
devam
ediyor

Türkiye’nin enflasyonu tek
hanelere düşürmek için hayata
geçirdiği Orta Vadeli Program
(OVP) emek yoğun sektörlerde kan
kaybını beraberinde getirdi.
OVP’den en çok olumsuz etkilen
sektörlerin başında Türk deri
sektörü geldi. 2023 yılındaki 1 milyar
858 milyon dolar ihracatı, 2024
yılında 1 milyar 526 milyon dolara
düşen deri sektörü, Türkiye geneli
ihracatta yüzde 18 kan kaybı yaşadı.
Deri sektörü verimliliği artırarak,
katma değerli ürünlere yönelerek bu
krizden kurtulmak için kolları sıvadı.  

YOL HARİTASI
Ege Deri ve Deri Mamulleri

İhracatçıları Birliği Başkanı Erkan
Zandar, deri ve deri mamulleri
sektörünün orta vadeli gelişimi için
hazırladıkları programın, alt
sektörleri kapsayan projelerle stok
yönetimi, üretim verimliliği ve
finansmana erişim konularında bir
yol haritası belirleyerek firmalara
rehberlik sunacağını, sektörün
karşılaştığı temel zorlukları ve
bunlara yönelik çözüm önerilerini
içerdiğini dile getirdi. 

“Verimliliği artırarak sektörün
rekabet gücünü artırmayı
hedefliyoruz” diyen Zandar,
“Çin’deki iyi uygulama örneklerini
kendi iş modellerimize entegre etme
konusunda bir planlamamız var.

Çin’de kapsamlı bir inceleme yaptık.
Xiantao ve Xiamen şehirlerindeki
fabrika ziyaretleri ve sektörel
kuruluşlarla temaslarımız oldu. Bir
yandan da sektör temsilcilerimizin 5-
10 Kasım 2025 tarihlerinde Çin
İthalat Fuarı’na katılımlarını
organize etmek için yoğun bir mesai
veriyoruz” diye konuştu. Saraciye
sektörünün Çin İthalat Fuarı’na
katılımı artırmak ve saraciye
firmalarına fuar hakkında bilgi
vermek üzere İstanbul’da Saraciye
Sanayicileri Derneğinde bir toplantı
gerçekleştirdiklerini anlatan Zandar,
“Saraciye sektörü dışında gıda,
hizmet ve tüketim ürünleri özelinde
tanıtım katalogları oluşturularak
Birliğimiz bünyesindeki saha
ekipleriyle birebir firma ziyaretleri
yaparak fuarın tanıtımının
genişletilmesini planlıyoruz. Çin
İthalat Fuarı’na katılımı artırmak

için geçtiğimiz günlerde İstanbul’da
düzenlenen Beauty İstanbul
Kozmetik Fuarını ziyaret ederek
sektörde Çin’e ihracatı bulunan
firmalara fuarı tanıttık. Tüm
İhracatçı Birlikleri, tüm serbest
bölgeler, inşaat, lojistik alanlarında
faaliyet gösteren tüm sektörel
kuruluşlarla ve paydaşlarla fuar
bilgilerini paylaştık. 20 Haziran 2025
tarihinde Çin Ankara Büyükelçisi
Jıang Xuebin ve CIIE fuar idaresi
yetkililerinin katılımıyla EİB hizmet
binasında firmalarımıza yönelik
fuarın tanıtım lansmanı
gerçekleştireceğiz” diyerek sözlerini
noktaladı. 

Çin’in ihraç ürünlerimiz için
devasa bir pazar olmasının yanında,
üretim teknolojileri ve verimlilik
konusunda ülkemize aktarılması
gereken engin bilgi birikimleri
olduğunu vurgulayan Ege Deri ve
Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği
Başkan Yardımcısı Halil Gündoğdu
ise geçtiğimiz hafta
gerçekleştirdikleri Çin ziyareti
kapsamında; performans ölçümü ve
Çin’in standardize çalışma şeklinin
örnek alınmasının sektörlerimizde
verimliliği, numune çeşitliliğini ve
maliyet/stok yönetimini artırmada
önemli olduğunu vurguladı. 
(Haber Merkezi)

Türk deri sektörü, “Deri ve Deri Mamulleri Sektörü Orta Vadeli Programı”nı Ege Deri ve Deri
Mamulleri İhracatçıları Birliği koordinasyonunda hayata geçirme kararı aldı. İlk hedef Çin

TÜRK DERİ SEKTÖRÜ 
Çin Seddi’ni aşacak

İlk 500 içinde
67 EBSO’lu
Ege Bölgesi Sanayi Odası(EBSO)
Yönetim Kurulu Başkanı Ender
Yorgancılar 2024 yılı Türkiye’nin 500
Büyük Sanayi Kuruluşu çalışmasına
ilişkin konuştu. Yorgancılar “2024
yılı 500 Büyük Sanayi Kuruluşu’nun
yaklaşık yüzde 13,4’ünü EBSO üyesi
firmalar oluşturmaktadır. EBSO’nun
ilk 100 listesine giren firmaların 39
tanesi de 500 büyük listeye girmeyi
başarmıştır” dedi. Yorgancılar “500
büyük firmanın da yüzde 36,3
artmıştır. Enflasyondan
arındırıldığında 100 büyük firmada
üretimden satışlar reel olarak yüzde
-8, 500 büyük firmada da yüzde -3,4
gerilemiştir” diye konuştu. 
(Haber Merkezi)

ESBAŞ’ta yeni
görevlendirme 
Şirketin 26 Mayıs 2025 tarihinde
gerçekleşen Olağan Genel
Kurulu’nda, görevini bırakan ancak
danışman olarak şirkete destek
vermeye devam edecek olan Edward
Rufus Mills’ten boşalan ESBAŞ
Yönetim Kurulu üyeliğine Dr. Faruk
Güler getirildi. Dr. Güler, Yönetim
Kurulu’nda Başkan Vekili olarak
görev yapacak.  Genel Kurulda,
şirketin kuruluşundan bu yana
Yönetim Kurulu’nda görev yapan Aran
Herschl Dokovna, Larry Stephen
Hymes ve Edward Rufus Mills’e 35
yıllık katkılarından dolayı özel
hediyeler takdim edildi. ESBAŞ
Yönetim Kurulu Başkanı Deniz
Tuncer, üç isme de teşekkür ederek,
“35 yıldır aynı vizyonla görev
yapabilmek büyük bir başarıdır” dedi.
(Haber Merkezi)

İzmir Sanayici ve İş İnsanları
Derneği (İZSİAD) ile aynı zamanda
İzmir’in kardeş kenti olan
Ukrayna’nın Çernivtsi kentinde
faaliyet gösteren Bukovyna
Business Club arasında iyi niyet
protokolü imzalandı. Bortar
Etkinlik Alanı’nda düzenlenen
imza törenine, Çernivtsi Belediye
Başkanı Roman Klichuk, İZSİAD ve
Bukovyna Business Club üyeleri
katıldı. İZSİAD Başkan Vekili Münir
Sirhan Özen, Türkiye ile Ukrayna
arasında gelişen ticari ilişkilerde
özellikle turizm ve enerji
alanındaki karşılıklı iş birliklerinin
son derece önemli olduğunu ifade
etti. Rusya ile Ukrayna arasında
süren savaşın bir an önce sona
ermesini dileyen Özen, iki ülke
arasında barış ortamının yeniden

tesis edilmesiyle, bölgesel
kalkınma ve ticaretin ivme
kazanacağına inandığını belirtti.
Ukrayna ile İzmir iş dünyası
arasında kurulacak yeni iş
birliklerinin ekonomik açıdan
büyük önem taşıdığına dikkat
çekti. Bukovyna Business Club
Başkanı Volodymyr Havresh
imzalanan protokolden büyük
memnuniyet duyduklarını ifade
etti. Yaptığı konuşmada “Türklerle
çalışmak her zaman kolay oldu.
Geçmişteki iş birliklerimize
güveniyoruz, şimdi ise bu ilişkiyi
tecrübelerimizi paylaşarak daha
ileriye taşımak istiyoruz” diyen
Havresh, bu ortaklığın kalıcı ve
verimli bir dostluğa zemin
hazırlayacağına inandığını
vurguladı. (Haber Merkezi)

İzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsüİzmir-Ukrayna ticaret köprüsü
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BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ- 2. BÖLGE İZMİR DİĞER ÖZEL BÜTÇELİ KURULUŞLAR KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de (Devamı sayfa 9’da)

İzmir Çevre Otoyolu (K7 Otoyol Kavşağı İle Balçova Kavşağı Arası) Betonarme Otoyol
Aydınlatma Direklerinin Değiştirilmesi ve Aydınlatma Sisteminin Revizyonu Yapım İşi
yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale
edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye ilişkin
ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/724501
1-İdarenin
a) Adı : BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ-2.BÖLGE İZMİR DİĞER ÖZEL 

BÜTÇELİ KURULUŞLAR KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

b) Adresi : Kazım Dirik Mahallesi Sanayi Caddesi No:41 35100 
BORNOVA/İZMİR

c) Telefon ve faks numarası : 2324935000 - 2324627277
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı : İzmir Çevre Otoyolu (K7 Otoyol Kavşağı İle Balçova 

Kavşağı Arası) Betonarme Otoyol Aydınlatma 
Direklerinin Değiştirilmesi ve Aydınlatma Sisteminin 
Revizyonu Yapım İşi

b) Niteliği, türü ve miktarı : 400W Yol Aydınlatma Armatürü Temini ve Montajı 720 
ad.,150W Yol Aydınlatma Armatürü Temini ve Montajı 600
ad.,Toprak Kablo Kanalı Yapılması 2000 m3,95 mm2 
Galvanizli Örgülü Çelik İletken (Topraklama İletkenleri) 
(Malzeme ve Montaj Bedeli) 27.000 mt.,Donatılı Şehir içi 
A.G ve O.G Müşterek Şeb. Direkleri (Emniyet Katsayısı:2 
Standart Torsiyonlu) (Santrfuj Betonarme Direkler) 
(Demontaj Bedeli) 1.071.600 kg ve Birim Fiyat Teklif 
Cetvelindeki miktarlar kadar diğer işler
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim edileceği yer: İzmir Çevre Yolu
ç) Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 480 (DörtYüzSeksen) takvim 

günüdür.
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 15 gün içinde

yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme)
tarih ve saati : 20.06.2025- 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı 
yeri (e-tekliflerin açılacağı adres) : Karayolları 2.Bölge Müdürlüğü İhale Salonu (Kazım Dirik 

Mahallesi Sanayi Caddesi No:41 35100 Bornova / İZMİR)
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat
dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5 İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt
yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği
tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen
bedelin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş
deneyimini gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühendislik
ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliğinin Benzer İş Grupları Listesinin (D) ELEKTRİK
İŞLERİ başlığı altındaki V. Grup Aydınlatma benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
Elektrik Mühendisliği
Elektrik ve Elektronik Mühendisliği
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif fiyatla birlikte fiyat dışındaki unsurlar da dikkate alınarak
belirlenecektir.
Hesaplamada Kullanılacak Formül:Toplam Puan=Teklif Fiyatı Puanı + Fiyat Dışı Unsur
Puanı
İsteklinin Toplam Puanı hesaplanırken;
Toplam Puan = (Teklif Tam Puanı - (|En Düşük Geçerli Teklif Tutarı-Teklif Fiyatı| X Teklif
Tam Puanı / En Düşük Geçerli Teklif Tutarı)) + Fiyat Dışı Unsur Puanı
Teklif Fiyat Puanı:50
Fiyat Dışı Unsur (FDU) Puanı:50
Fiyat Dışı Unsur Değerlendirme Yöntemi: İsteklinin Teklifi ile Yaklaşık Maliyet Yapısının
Birbiri ile Uyumu
(Alınabilecek Azami FDU Puanı : 50 )
Aşağıda, teklif cetvelinde yer alan iş kalemlerinden seçilen kaleme/kalemlere ilişkin
asgari ve azami oranlar belirlenmiştir. İsteklinin teklif cetvelinde seçilen bu kalemlere
verilmiş olan teklifler, isteklinin ihaleye vermiş olduğu toplam teklife oranlanarak 100 ile
çarpılacak, bulunan oran o kalem için belirlenen asgari oran ile azami oran arasında
kalıyorsa istekli o kalem için belirlenen fiyat dışı unsur puanını alacaktır. Bu işlem
sırasında hesaplanan oranda herhangi bir yuvarlama işlemi yapılmayacaktır. İş
kalemlerinde gruplama yapılmış olması halinde, gruba dahil olan kalemlere istekli
tarafından teklif edilen tutarların toplamının, isteklinin ihaleye vermiş olduğu toplam
teklife oranlanarak 100 ile çarpılması sonucu bulunan oran, o grup için belirlenen asgari
oran ile azami oran arasında kalıyorsa, istekli o grup için belirlenen fiyat dışı unsur
puanını alacaktır. Bu işlem sırasında hesaplanan oranda herhangi bir yuvarlama işlemi
yapılmayacaktır.Bu yönteme ilişkin işlemler, belirlenen bütün kalemler için isteklilerin
teklif cetveli esas alınarak EKAP tarafından otomatik olarak yapılacak ve toplam fiyat dışı
unsur puanları hesaplanacaktır.
Numune Değerlendirmesinde Kullanılacak Mı?: Hayır
Demonstrasyon Değerlendirmesinde Kullanılacak Mı?:Hayır
İş ortaklıklarında ortaklık oranları dikkate alınmadan istekli bazında fiyat dışı unsur
puanlaması yapılacaktır.

Grup Adı : 2. İŞ GRUBU
Kısım Adı : İzmir Çevre Otoyolu (K7 Otoyol Kavşağı İle Balçova Kavşağı Arası) Betonarme
Otoyol Aydınlatma Direklerinin Değiştirilmesi ve Aydınlatma Sisteminin Revizyonu Yapım İşi
Gruba ait kalemler

Grup Adı : 1.işgrubu
Kısım Adı : İzmir Çevre Otoyolu (K7 Otoyol Kavşağı İle Balçova Kavşağı Arası) Betonarme
Otoyol Aydınlatma Direklerinin Değiştirilmesi ve Aydınlatma Sisteminin Revizyonu Yapım İşi
Gruba ait kalemler

36 kV, 630 A, 16 kA Kesicili Giriş-Çıkış Fonksiyonel Birimi (YG
Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

2,2358% 3,3537% 1,4

36 kV, 630 A, 16 kA Akım ve Gerilim Ölçü Fonksiyonel Birimi (YG
Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

1,6282% 2,4423% 1,02

95 mm2 Galvanizli Örgülü Çelik İletken (Topraklama
İletkenleri)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

7,1912% 10,7867% 4,49

3 X 2.5 mm^2 . 500 Volt NVV (NYM) (PvcYalıtkanlı, Pvc Dış Kılıflı)
KurşsunsuzAntigron Kablo (AG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

2,574% 3,8609% 1,61

4 X 16ş mm^2 0.6/1 kV Alüminyum-D Kablo YAVV (NAYY)
(AG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

1,224% 1,836% 0,77

1 X 150ş / 25 mm^2 20.3/35 kV YXC7V (N2XSY) Kablo (XLPE
Yalıtkanlı, PvcDıs Kılıflı) (OG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

6,0589% 9,0884% 3,79

Toprak Kablo Kanalı Yapılması 1,976% 2,9639% 1,23
150W Yol Aydınlatma Armatürü Temini ve Montajı 3,0309% 4,5464% 1,89
400W Yol Aydınlatma Armatürü Temini ve Montajı 4,6554% 6,9831% 2,91

İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması
Asgari 
Oran

Azami
Oran

Fiyat Dışı
Unsur Puanı

Tip Projeli Galvanizli Çelik Poligon Aydınlatma Direkleri
(Malzeme ve Montaj Bedeli)

17,3928% 26,0892% 10,87

Donatılı Şehir içi A.G ve O.G Müşterek Şeb. Direkleri
(Emniyet Katsayısı:2 Standart Torsiyonlu) (Santrfuj
Betonarme Direkler)(Demontaj Bedeli)

16,1781% 24,2672% 10,11

İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması
Asgari 
Oran

Azami
Oran

Fiyat Dışı
Unsur Puanı

El ile sert toprak kazılması (kil, siltli, kumlu ve gevşek kil, killi
kum ve çakıl, kürekle atılabilen taşlı toprak ve benzeri zeminler)

2,3851% 3,5776% 1,49

En ölçüsü en az 1200 mm, derinlik en az 500 mm olan
galvanizli dikili tip sac pano (1. pano) Temini ve Montajı

PARATONER. Aktif yakalama ucu ortalama uyarım yolu
dl= 40-50 mt Temini ve Montajı

Şehir içi AG ve OG Müşterek Şebeke Direkleri için 
(Galvaniz Civatalı ve Galvaniz Demir Travers ve 
Konsollar)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

36 kV 5 kA Metal Oksit (ZNO) Parafudr Temini Ve Montajı

150 W Sodyum Buharlı Sokak Aydınlatma Armatürleri
(Lamba Hariç)(Demontaj Bedeli)

Sodyum Buharlı Ampul Şeffaf Tüp (150 W Yük.Bas.-
Ateşlemeli T.) (Şeffaf Tüp Lambalar)

İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması
Asgari 
Oran

Azami
Oran

Fiyat Dışı
Unsur Puanı

Şehir içi AG ve OG Müşterek Şebeke Direkleri (Galvaniz Civatalı
ve Galvanizli Demir Direkler) (Malzeme ve Montaj Bedeli)

13,2346% 19,852% 8,27

400 W Sodyum Buharlı Sokak Aydınlatma Armatürleri
(Lamba Hariç)(Demontaj Bedeli)
TİP-1B (DONANIMSIZ) Tip-1 Tek Parçalı, Hava Veya Gaz
Yalıtımlı İçeriden İşletilen Tip Kompakt Merkez (Max.1600
Kva) (Beton Mahfazalı YG/AG Dağıtım Transfor.
Merk.)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

TİP-1C (DONANIMSIZ) Tip-1 Tek Parçalı, Hava Veya Gaz
Yalıtımlı İçeriden İşletilen Tip Kompakt Merkez (Max.1600
Kva) (Beton Mahfazalı YG/AG Dağıtım Transfor.
Merk.)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

36 kV 630A Yük Ayırıcılı Giriş-çıkış Fonksiyonel
Birimi.......(Tek Baralı) Modüler SF6 Gazlı Anahtarlama ve
Kontrol Düzenleri (YG SF6 Gazı Yalıtımlı Metal
Mahfazalı)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
36 kV 630A Sigortalı Yük Ayırıcılı Koruma Fonksiyonel
Birimi.......(Tek Baralı) Modüler SF6 Gazlı Anahtarlama ve
Kontrol Düzenleri (YG SF6 Gazı Yalıtımlı Metal
Mahfazalı)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
36 kV 630A Kesicili Giriş-çıkış Fonksiyonel Birimi.......(Tek
Baralı) Modüler SF6 Gazlı Anahtarlama ve Kontrol
Düzenleri (YG SF6 Gazı Yalıtımlı Metal Mahfazalı)
(Malzeme ve Montaj Bedeli)

36 kV, 630 A, 16 KA Yük Ayırıcılı Giriş-Çıkış Fonksiyonel
Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)(Malzeme ve
Montaj Bedeli)
7,2 / 12 / 17,5 kV, 630 A, 16 kA Kesicili Giriş-Çıkış
Fonksiyonel Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal
Mahfazalı)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
7,2 / 12 / 17,5 kV, 630 A, 16 kA Akım ve Gerilim Ölçü
Fonksiyonel Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)
(Malzeme ve Montaj Bedeli)
250 KVA .33 (28.5 - 34.5 kV) / 0.4 - 0.231 kV (Bakır
sargılı) Hermetik (Tam Kapalı) Tip Transformatörler
(Malzeme ve Montaj Bedeli)

220 V, 10 A Anahtarlı Otomatik Sigorta(Malzeme ve
Montaj Bedeli)

2 m Uzunluğunda Galvanizli 65 X 65 X 7 Köşebent ve 5 m
100 mm2 Galvanizli Çelik Şerit Topraklama Elektrodu
(Topraklama Kazığı)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
3×95ş+50 mm², 0.6/1 kV Alüminyum D Kablo
YAVV(NAYY) (Yer Altına Döşenmesi)Temini Ve Montajı

4 X 25 mm^2 0,6/1 kV Isı Büzüşmeli Alüminyum Düz
Kablo Eki (Zırhsız) (AG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

Tuvanen Kablo Kanalı Yapılması
Harman tuğlası (Kablo Kanalı Yapılması)(Malzeme ve
Montaj Bedeli)
1/0,4 kV Saç Trafo Köşkü (Trafo Hariç) Temini ve Montajı

1/0,4 kV Saç Trafo Köşkü (Trafo Hariç) Demontajı ve Nakliyesi
34,5/1 KV 1000 KVA TRAFO TEMİNİ VE MONTAJI
34,5/1 KV 630 KVA TRAFO TEMİNİ VE MONTAJI

AÇIK ŞALT 36 kV., 630 A., 16 kA KESİCİLİ ÇIKIŞ
HÜCRELERİ DEMONTAJI VE NAKLİYESİ

AÇIK ŞALT 36 kV., 630 A., 16 kA AKIM VE GERİLİM
ÖLÇÜ HÜCRELERİ DEMONTAJI VE NAKLİYESİ

AÇIK ŞALT 36 kV., 630 A., 16 kA YÜK AYIRICILI GİRİŞ
ÇIKIŞ HÜCRELERİ DEMONTAJI VE NAKLİYESİ
AÇIK ŞALT 12 kV., 630 A., 16 kA AKIM VE GERİLİM
ÖLÇÜ HÜCRELERİ DEMONTAJI VE NAKLİYESİ
AÇIK ŞALT 12 kV., 630 A., 16 kA AYIRICILI GİRİŞ ÇIKIŞ
HÜCRELERİ DEMONTAJI VE NAKLİYESİ
AÇIK ŞALT 12 kV., 630 A., 16 kA KESİCİLİ ÇIKIŞ
HÜCRELERİ DEMONTAJI VE NAKLİYESİ

OG PROJE ONAY,GEÇİCİ KABUL,HARİTA ÇALIŞMASI
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Genel Kurul’da, kadın, yaşlı,
çocuk ve gençlere yönelik
bilgilendirici sağlık ve eğitim
çalışmaları ile projeleri içeren 3 yıllık
faaliyet raporunu okuyan Gülsen
Çetiner Özkan yaptığı konuşmasına,
"Bugün bu kürsüden sizlere veda
ederken, kalbimde tarifsiz bir gurur
ve umut taşıyorum" sözleriyle
başladı. Birlikte geçirilen dönemde
elde edilen başarıların altını çizen
Özkan, “120 kadın kuruluşu olarak
omuz omuza verdiğimizde, her
engeli aşabilecek güce sahip
olduğumuzu gösterdik. Birlikte daha
güçlüyüz ve bu birliktelik,
geleceğimizin teminatıdır" sözleriyle
dayanışmanın önemine dikkat çekti.
Özkan, birliğe üye derneklerin
temsilcilerine yaptığı çağrı
konuşmasında, hayata geçirilen
projelerin kalıcılığına ve
sürdürülebilirliğine vurgu yaptı.
Yeni yönetime ve tüm kadın
kuruluşlarına bu konuda titizlikle
çalışma önerisinde bulunan Özkan,
şöyle devam etti:

"Gerçekleştirdiğimiz her proje,
sadece anlık bir çözüm değil,
geleceğe yapılan bir yatırım olmalı.
Kadınların güçlenmesi, eğitilmesi ve
toplumsal hayatta daha fazla yer

alması için yürüttüğümüz
çalışmaların devamlılığı büyük önem
taşıyor. Tohumlarını ektiğimiz her
projenin meyve vermeye devam
etmesi için hepimizin ortak
sorumluluğu var."

‘ZOR KOŞULLAR’
Konuşmasının sonunda, yeni

yönetime başarılar dileyen Özkan,
tüm kadın kuruluşlarına verdikleri
destek ve gösterdikleri özveri için
teşekkür ederek sözlerini
tamamladı. Genel Kurulda Divan
Başkanlığı yapan Geçmiş Dönem
İzmir Milletvekili Türkan
Miçooğulları da başarılı
çalışmalarından dolayı başkan ve

Yönetim Kurulu üyelerine teşekkür
etti. Türkiye’nin içinde bulunduğu
zorlu koşullara da değinen
Miçooğulları, bu süreçte kadın
kuruluşlarının gösterdiği çabanın
takdire şayan olduğunu belirtti. 

Miçooğulları’nın, “Ülkemizin
içinde bulunduğu zorlu şartlarda, biz
kadınlar olarak sıradan bir çabanın
çok ötesine geçtik. Belki de üç katı
daha fazla çalıştık, daha fazla
fedakârlık yaptık. Ama daha da çok
çalışmak durumundayız. Çünkü
bizler, Mustafa Kemal Atatürk'ün
'Ey kahraman Türk kadını, sen
yerde sürünmeye değil, omuzlar
üzerinde göklere yükselmeye
layıksın' sözleriyle işaret ettiği

Cumhuriyet kadınıyız. Bu zorlu
süreçte yılmadan, yorulmadan
mücadele edeceğiz ve etmeye devam
edeceğiz. Cumhuriyet kadınının
gücünü ve ruhunu daha fazla
göstereceğiz. ” şeklindeki sözleri
salonu ayağa kaldırdı. 

YENİ BAŞKAN KADER’DEN 
Kadın Kuruluşları Birliği

Başkanlığı’na seçilen Kadın Adayları
Destekleme Derneği
(KADER)İzmir Şubesi Başkanı
Banu Önkol İç Hedef de
konuşmasında “Teslim aldığımız
bayağı daha yükseklere çıkararak
kadın mücadelesini İzmir’de zirveye
taşıyacak, güveninize layık olmaya
çalışacak, Atatürk’ün kızları
olduğumuzu göstereceğiz” diyerek,
oy veren kadın kuruluşu
temsilcilerine teşekkür etti. Kadın
Adayları Destekleme Derneği
(KADER)İzmir Şube Başkanı Banu
Önkol İç Hedef başkanlığında yeni
yönetim kurulu üyelikleri ise şu
isimlerden oluştu.
Yıldız Berger
Sibel Turhal
Ayşe Timinci
Berrin Bilecen Kaya 
(Haber Merkezi)

İzmir’de 120’ye yakın kadın kuruluşunu bünyesinde barındıran İzmir Kadın Kuruluşları
Birliği (İKKB) Başkanlık görevini devreden Gülsen Çetiner Özkan, kadın dayanışmasının
önemine ve ülkenin zorlu koşullarında hemcinslerinin gösterdiği fedakarlığı vurguladı

İzmirli kadın kuruluşları 
bayrak değişimi yaptı

DMEXCO 2025’de!
İZTO’nun gururu

İzmir Ticaret Odası, Avrupa’nın en
önemli dijital pazarlama ve teknoloji
etkinlikleri arasında yer alan, Almanya’nın
Köln şehrinde düzenlenecek DMEXCO
2025 Fuarı’na, Türkiye tarafından
gerçekleştirilecek ilk“milli katılım”
organizasyonunu düzenleyecek.17-18
Eylül tarihleri arasında yapılacak fuara,
sadece İzmir’den değil, tüm Türkiye’den
firmalar, İzmir Ticaret Odası
organizasyonu ile katılacak.

2024 yılında 90 farklı ülkeden, 680
katılımcı ve 40.000’in üzerinde
profesyoneli bir araya getiren ve Google,
Amazon Ads, Salesforce, Microsoft
Advertising gibi küresel firmaların da yer
aldığı DMEXCO 2025 Fuarı’na Türkiye’den
yapılacak ilk milli ziyaret organizasyonu
için geri sayım başladı.Teknoloji ve Dijital
Pazarlamada gücümüzü dünyaya
göstereceğimiz bu organizasyonun İzmir
Ticaret Odası’nın ilk milli katılım
organizasyonu olduğunu belirten İzmir
Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı
Mahmut Özgener, “Uluslararası bir fuara,
ülkemizi temsilen ilk kez milli katılım
gerçekleştiriyoruz. Fuara katılacak
firmalar, Ticaret Bakanlığımızın
desteklerinden yüzde 70 oranında
faydalanabilecekler” dedi.
(Haber Merkezi)

AYDINLATMA İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR
BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ- 2. BÖLGE İZMİR DİĞER ÖZEL BÜTÇELİ KURULUŞLAR KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de (Basın: 2227044)

6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda
geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.
Sınır Değer Katsayısı N=1,00 uygulaması 4 Aralık 2015 tarih ve 29552 sayılı Resmi Gazete
ile güncellenerek yürürlüğe girmiştir.

İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması
Asgari 
Oran

Azami
Oran

Fiyat Dışı
Unsur Puanı

Sodyum Buharlı Ampul Şeffaf Tüp (4000 W Yük.Bas.-
Ateşlemeli T.) (Şeffaf Tüp Lambalar)

2,3851% 3,5776% 1,49

Beton Kablo Kanalı Yapılması (Montaj Bedeli)
7,2 / 12 / 17,5 kV, 630 A, 16 kAAyırıcılı Giriş-Çıkış
Fonksiyonel Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)
(Malzeme ve Montaj Bedeli)
36 kV 630 A 12.5 KA Harici Tip Sigortalı Topraklamalı Ayırıcılar
(Kompozit Silikon İzolatörlü)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

6.3 / 0.1 kV . Gerilim Transformatörleri (Ölçü
Transformatörleri) (Malzeme ve Montaj Bedeli)

24 V 25 A 40 Ah Akü-Redresör Grubu (Malzeme ve
Montaj Bedeli)

250 kVA TMK ile Ana Giriş Dahili Tip A.G. Panosu -
Aydınlatma Panosu Çıkışlı (DSYA Besleme Çıkışlı)
(Malzeme ve Montaj Bedeli)

220 V, 25 A Anahtarlı Otomatik Sigorta(Malzeme ve
Montaj Bedeli)

3 X 100 A,Icn= 8 kA,1.7 X Icn,Güç Kat : 0.5 Kompakt Tip
Otomatik Şalterler (Termik Manyetik)(Malzeme ve Montaj
Bedeli)
1 X 50 mm^2 . 0.6/1 kV YVV (NYY) Kablo (PvcYalıtkanlı,
Pvc Dış Kılıflı) (AG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
3 X 95 / 50 mm^2 0,6/1 kV Isı Büzüşmeli Alüminyum Düz
Kablo Eki (Zırhsız) (AG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

1 X 150 / 25 mm^2 19/33 (36) Harici Tip Alüminyum Kablo
Başlığı (Isı Büzüşmeli) (OG)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

95 mm^2 Sıkmalı Tip Alüminyum Kablo Pabuçları
(Malzeme ve Montaj Bedeli)
Kablo Muhafaza Borusu (450N) 75mm (Metalik
Olmayan,Yer Altına)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
Toprak Kablo Kanalı (Kanal Üzerinde Kaplama Varsa)
(Montaj Bedeli)

Kablo Kanalı işaret plakası (Kablo Kanalı
Yapılması)(Malzeme ve Montaj Bedeli)

Beton Bozulan Kaldırım ve Yol Kaplamalarının Yeniden
Yapılması(Montaj Bedeli)
Patlayıcı madde kullanmadan demirli ve demirsiz beton
inşaatın yıkılması (nakliye, döküm sahasına boşaltma dahil)
100X100X100 cm (tek parça beton kapaklı), Beton Menhol
(Yer Altı Buatı) (Nakliye Dahil)
3 X 125 A Termik Manyatik Şalter Anma Yalıtım Gerilimi
1000V Anma Akımı 250A
34,5/10,5 KV 2500 KVA TRAFO DEMONTAJ VE NAKLİYESİ

10,5/0,4 KV 630 KVA TRAFO DEMONTAJ VE NAKLİYESİ

İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması
Asgari 
Oran

Azami
Oran

Fiyat Dışı
Unsur Puanı

Astronomik zaman rölesi Temini ve Montajı

0,235% 0,3526% 0,15

Muhtelif Cihaz ve Techizat Montajı İçin Gerekli, Boyalı
Demir Konstrüksiyon (Boyalı Demir Travers ve Konsollar)
(Malzeme ve Montaj Bedeli)

Daire Kesitli Bakır Baralar (İçi Dolu) (Malzeme ve Montaj Bedeli)

Swallow AWG 3 (109.96 kg/km) Çelik Alüminyum İletkenler
Temini Ve Montajı

36 kV (A Kategorisi 400 kg) Porselen Bara Mesnet
İzolatörü (Harici Tip) Temini Ve Montajı

0,235% 0,3526% 0,15

36 kV VHD 35 (25 mm/kV) Sis Tipi Porselen Hava Hattı
Mesnet İzolatörleri Malzeme Ve Montaj Bedeli
C 35 Demir Travers için (Taşıyıcı) İzolatör Demirleri
(Malzeme Bedeli)
K1 Tipi Hava Hattı Zincir İzolatörü (Normal Tip) Temini Ve
Montajı
Tek Gergi TertibatıTakımı : Swallow - Raven - Pigeon (K1)
(Malzeme ve Montaj Bedeli)
630 - 800 kVA Dağıtım Trafosu AG Buşing İzolasyon
Kapağı (Malzeme ve Montaj Bedeli)
OG Buşing İzolasyon Kapakları (Malzeme ve Montaj Bedeli)
Parafudr Kapakları (İzolasyon Kapakları)(Malzeme ve
Montaj Bedeli)
Tehlike Levhası (Alüminyum) (Malzeme ve Montaj Bedeli)
Baklavalı Sac (Malzeme ve Montaj Bedeli)
Tel Kafesli Kapı (Malzeme ve Montaj Bedeli)
Tel Kafesli Çit (Demir malzeme) (Malzeme ve Montaj Bedeli)
7,2 / 12 / 17,5 kV, 630 A, 16 kA Kesicili Giriş-Çıkış
Fonksiyonel Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)
(Demontaj Bedeli)
7,2 / 12 / 17,5 kV, 630 A, 16 kA Ayırıcılı Giriş-Çıkış
Fonksiyonel Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)
(Demontaj Bedeli)
7,2 / 12 / 17,5 kV, 630 A, 16 kA Akım ve Gerilim Ölçü
Fonksiyonel Birimi (YG Hava Yalıtımlı Metal Mahfazalı)
(Demontaj Bedeli)
36 kV 2-20 A L=635 mm 0=45 mm Dahili ve Harici Tip Og
Sigorta Patronları
6.3/0.22 kV 0.8 KVA . İç İhtiyaç Trafosu (Tek Fazlı) (Ölçü
Transformatörleri)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
500 V Voltmetre(Malzeme ve Montaj Bedeli)
6.3/0.1 KV Voltmetre(Malzeme ve Montaj Bedeli)
7 Pozisyonlu Voltmetre Komütatörü (Malzeme ve Montaj Bedeli)
3 X 60 A,Icn= 8 kA,1.7 X Icn,Güç Kat : 0.5 Otomatik
Şalterler (Termik Manyetik) (Malzeme ve Montaj Bedeli)
3 X 86 - 3 X 130 A Kontaktor . (Malzeme ve Montaj Bedeli)
1 " (2.15 -3 mt Boyunda) Gaz Borusu : (Kablo Muhafazası
İçin)(Malzeme ve Montaj Bedeli)
2 mm'lik Galvanizli Sac Tava veya Rafları (Malzeme ve
Montaj Bedeli)
Beton Bozulan Kaldırım ve Yol Kaplamalarının Sökülmesi
(Montaj Bedeli)

Grup Adı : 3. İŞ GRUBU
Kısım Adı : İzmir Çevre Otoyolu (K7 Otoyol Kavşağı İle Balçova Kavşağı Arası) Betonarme
Otoyol Aydınlatma Direklerinin Değiştirilmesi ve Aydınlatma Sisteminin Revizyonu Yapım İşi
Gruba ait kalemler

8. Sayfa’nın devamı

Mahmut
Özgener
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İzmir’de hasta çocuklara
umut olan İzmir Hasta Çocuk
Evleri Derneği, bir sosyal
sorumluluk projesine daha
imza attı. Diş Hekimi Emre
İpor’un katkılarıyla, dernek
çatısı altında tedavi sürecinde
bulunan çocuklar ve kardeşleri
için ağız ve diş sağlığı taraması
gerçekleştirildi. Bornova
Osmangazi’de bulunan dört
hasta çocuk evinde yapılan
taramalarda, çocukların olası
sağlık sorunlarının önlenmesi
hedeflendi. Derneğin Yönetim
Kurulu üyesi Nurgül Sergün
Yazıcı “Tedavi ihtiyacı olanlar
için doktorumuzun
yönlendirmesiyle sürece
başlayacağız. Bu çok kıymetli
katkılar için kendisine
teşekkür ediyoruz” dedi.
Sosyal sorumluluk projesi
kapsamında gönüllü olarak
destek veren Diş Hekimi Emre
İpor ise duygularını şu sözlerle
ifade etti: “Hasta Çocuk Evleri

Derneği’nde kalan çocuklara
faydalı olabilmek, onların
sağlığına küçük de olsa bir
katkı sunabilmek benim için
eşsiz bir tecrübeydi. Bu tür
çalışmaların, tüm hekim
arkadaşlarım tarafından da
deneyimlenmesini dilerim.
Bazen hayatın zorlukları
arasında boğuluyoruz ancak

bir çocuğun hayatına
dokunabilmek her şeye bedel.
Bu fırsatı bana verdikleri için
derneğe sonsuz teşekkür
ediyorum” diye konuştu.
Tarama sonrası, çocuklara yaş
gruplarına uygun olarak diş
fırçaları ve diş macunları
hediye edildi. 
(Haber Merkezi)

Ege Üniversitesi (EÜ) 70. kuruluş yıl dönümü
etkinlikleri kapsamında Öğrenci Dekanlığı
koordinasyonunda "Bilim Şenliği"düzenlendi.
Etkinlikte; Egeli gençlerin TÜBİTAK ve TEKNOFEST
projeleri başta olmak üzere; sosyal bilimlerden
sağlık bilimlerine, fen bilimlerinden nükleer
bilimlere farklı alanlarda geliştirdikleri projeleri
sergilendi. Şenliğe, Rektör Prof. Dr. Necdet Budak’ın
yanı sıra üniversite üst yönetimi, senato üyeleri,
akademisyenler ve öğrenciler katıldı. Rektör Budak,
“Bilim iletişimi temelli yaklaşımımızla yürütülen
nitelikli Ar-Ge çalışmaları ve elde edilen bilimsel
çıktıları toplumla buluşturarak, bilimi keşfederek
öğrenen bir toplumun inşasına katkı sunmayı
sürdürüyoruz” dedi. (Haber Merkezi)

Ege Üniversitesi’nde
fark yaratan şenlik

İzmir Ekonomi Üniversitesi Medical
Point Hastanesi, Great Place to Work
Enstitüsü tarafından açıklanan
“Türkiye’nin En İyi İşverenleri 2025”
listesinde bu yıl da yer aldı. 1.000’in
üzerinde çalışanı bulunan şirketler
kategorisinde Türkiye genelinde
yedinci sıraya yerleşen hastane, söz
konusu listeye art arda üçüncü kez girerek önemli bir
başarıya imza attı. Medical Point Hastaneler Grubu
Yönetim Kurulu Başkanı Veysi Kubba, “İnsan hayatına
dokunan, güven veren ve şefkati merkeze alan sağlık
hizmeti anlayışımızı; 7S değerlerimizle beslenen,
kapsayıcı ve güçlü kurum yapımızla sürdürmeye
kararlılıkla devam edeceğiz” dedi. (Haber Merkezi)

3. kez ‘Türkiye’nin En İyi 
İşverenleri’ arasında 

Sinirbilim kongresine
uluslararası katılım
Dokuz Eylül Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 23. Ulusal Sinirbilim Kongresi
bilim dünyasından yerli ve yabancı çok sayıda katılımcıyı bir araya getirdi

Türkiye Beyin Araştırmaları
ve Sinirbilimleri Derneği
(TÜBAS) tarafından düzenlenen
23. Ulusal Sinirbilim Kongresi’nin
açılış oturumuna; DEÜ Rektörü
Prof. Dr. Bayram Yılmaz,
Dışişleri Bakanlığı İzmir
Temsilcisi Yeşim Kebapcıoğlu,
Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz
Kurumu Başkanı Prof. Dr. Ahmet
Ayar, çeşitli üniversitelerden
akademisyenler ve öğrenciler
katılım sağladı. Aynı zamanda
TÜBAS başkanlık görevini
yürüten DEÜ Rektörü Prof. Dr.
Bayram Yılmaz, 2014 yılında
devraldığı TÜBAS başkanlığı
süresince derneğin gelişimine ve
faaliyetlerini değerlendirdi.
TÜBAS’ın, Türkiye’yi nörobilim
alanında uluslararası düzeyde en
iyi şekilde temsil ettiğini
vurgulayan Rektör Yılmaz,
“Kıymetli hocamız Prof. Dr. Gazi
Yaşargil’in 100’üncü yılına özel
olarak düzenlediğimiz bu
anlamlı buluşmada sizlerle
birlikte olmaktan büyük
mutluluk duyuyorum.
TÜBAS’ın seçkin bir
yönetim kurulu var ve
derneğimiz son 11 yılda
önemli bir dönüşüm
geçirdi. Kaynaklarımızı
gençlerin eğitimine
yönlendirdik; kongre
katılım maliyetlerini
minimumda tutarak

daha fazla gencin bilimsel
ortamlarda yer almasına imkân
sağladık. Bu bayrağı bizden sonra
da en iyi şekilde taşıyacaklarına
yürekten inanıyorum.
Kongremize katkı sunan tüm
paydaşlarımıza,
konuşmacılarımıza, üyelerimize
ve misafirlerimize teşekkür
ediyorum” dedi. 

Açılış oturumunun
ardından gerçekleştirilen
“Ustalara Saygı

Oturumu”nun başkanlığını da
üstlenen Rektör Yılmaz,
oturumun Prof. Dr. Nuran Hariri,
Prof. Dr. Serdar Demirgören
ve Prof. Dr. Banu
Onaral anısına
düzenlendiğini
belirtti.
Oturumda,
Prof. Dr. Uğur
Türe
tarafından
verilen “Bilime

Adanmış Bir
Yaşam: Prof.
Dr. Gazi
Yaşargil” başlıklı

konferansta,
nörobilim dünyasının duayen
ismi Prof. Dr. Yaşargil’in 100.
yaşı ve bilimsel katkıları

ayrıntılı şekilde aktarıldı.
Kongrede; moleküler ve hücresel
düzeyden davranışsal ve

gelişimsel süreçlere,
görüntülemeden

deneysel
modellere ve

translasyonel
araştırmalara
kadar geniş
bir yelpazede
bilimsel
içerikler yer

alacak.
Program

kapsamında 9
konferans, 14

sempozyum, 6 kurs, 72
sözlü ve 121 poster sunumu

gerçekleştirilecek. 
(Haber Merkezi)
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AYLİN SUPHANDAĞLI

Bugünlerde 'Ben yaşlıyım' kelimesini sık
sık kullanmaya başladım. Hatta bu
kelimeyi çok kullandığım konusunda

bir de uyarı aldım. " Aaa ne yaşlısı, sen
hepimizi cebinden çıkarırsın." Gerçi hepsini
çıkaramam ama yine de fena  sayılmam hani.
Peki o zaman neden böyle söylüyorum?
Kendimi dinç, sağlıklı, zihnim açık
hissetmeme rağmen bana "Yaşlıyım”
dedirten nedir?

Sözler... 
Sözlerde neler yok ki: “Senin yaşında biri

bu kadar yorulmamalı.", "Sen anlamazsın, bu
teknoloji işi."

Ya bakışlar…
Merhamet süsü verilmiş bir küçümseme.

Ya da gereksiz bir şaşkınlık: "Aaa hala böyle
şeyler yapabiliyor." bakışı.

Bizi yoran yaşadığımız yıllar değil, bu
sözlerin, bakışların yükü. Bu yük altında bize
neler oluyor? Neler olmuyor ki.

Kimimiz kabul ediyoruz yaşlandığımızı ve
söylüyoruz. Kimimiz doktorun önermediği
vitaminlere, ilaçlara dalıyoruz. Kimilerimiz
de kırışıklıklarımızı düzelttirmek için
botokslar, dolgular yaptırıyoruz.

Evet, bize yapılan "yaşlılık ayrımcılığı." Bu
kavramı 1969'da gerontolog ve psikiyatrist
Dr. Robert N.Butler ortaya atmıştır. Butler,
yaşa dayalı ayrımcılığı tıpkı ırkçılık ve
cinsiyetçilik gibi toplumsal bir önyargı ve
ayrımcılık olarak tanımlamıştır. Yapılan bu
ayrımcılık, zamanla kimliğimizi şekillendiren,
sınırlarımızı çizen görünmez bir elbiseye
dönüşüyor, sonunda kendi içsesimiz haline
geliyor.

Biz yaşlı mıyız yoksa üçüncü yaşta mıyız?
Yaşlı değiliz, üçüncü yaştayız. Üçüncü yaş
biyolojik bir dönem değildir, zorunlulukların
kalktığı, sonu-meli-malıyla biten kelimelerin
kullanılmadığı, zihinsel olarak gençlik yaşıdır.
Zihinsel gençlik, yalnızca unutkanlıkla
sınanan bir beyin sağlığı değildir. Aksine;
yaşamdaki canlılığa ve anlam arayışına
duyulan içsel bağlılıkla ilgilidir.

Zihinsel olarak kendimizi genç
hissettiğimiz üçüncü yaşta bize yapılan
"yaşlılık ayrımcılığı", zamanla bizi etkiler ve
bu durum psikolojide "mikroagresyon" olarak
adlandırılır. Mikroagresyon, genellikle bilinçli
olmayan küçük ama incitici söz, davranış ya
da tutumlarla yapılan gizli ya da örtülü
ayrımcılıktır. Bu davranışlar tek başına büyük
gibi görünmeyebilir ama sürekli
tekrarlandığında üzerimizde ciddi duygusal
etkiler bırakabilir. 

Bizi kırışıklıklarımız değil "işe yaramaz",
"geride kalmış" veya "desteğe muhtaç" olarak
değerlendirilmek endişelendirir. Bu
kırışıklıklarda, beyaz saçlardan daha derin
kimliksel bir tehdittir. "Çalışmıyor, üretmiyor,
yeniliklere ayak uydurmuyor gibi bize
dışardan çizilen profil bir süre sonra
içselleştirilmeye başlanır ve kendimizi ne
kadar genç hissedersek hissedelim "artık
benlik bir şey kalmadı” duygusuna
kapılabiliriz. Bu duyguyla sosyal hayattan
çekilebiliriz, yeni deneyimlere kapıları
kapatabiliriz, yaşla gelen potansiyel
kazanımları görmezden gelebiliriz. Çünkü
yaşlı görünmek bir değer kaybı gibi
hissettirebilir.

Oysa üçüncü yaş; üretmenin,
paylaşmanın, derinleşmenin ve bazen de ilk
kez gerçekten “kendin olmanın” zamanıdır.
Yeter ki bu dönem başkalarının gözünden
değil, kendi iç gözümüzle yaşanabilsin. 

Yaş ne başkalarının bakışları, sözleridir
ne takvimdeki bir rakamdır. Yaş insanın
kendi zihninden yükselen bir sestir.

Evet, "Ben yaşlıyım" demek bazen bir
kalkan, bazen sosyal bir uzlaşma bazen de
kendi kendini onarma biçimidir. Ama en
önemli soru şu: Bu cümleyi ben mi
söylüyorum yoksa bana söyletiliyor mu?

GÖKSU

ÜÇÜNCÜ YAŞ
HAVVA CAN 

Kim demiş
‘Yaşlıyız’ diye

ucuncu.yas.koclugu@gmail.com

Hayata diş gibi tutunan 
çocuklara sağlıklı gülüşler
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Altınordu'da 5 isim yolcu

İZMİR’in 111 yıllık
köklü kulübü Altay’ın
yeni başkanı Prof. Dr.
Yüksel Gürüz oldu.
İbra edilerek
başkanlıktan ayrılan
Süleyman Özkaral,
her iki adayın
listesinde de yer
alırken seçimi
kazanan Gürüz’ün
ekibine katıldı. Yüksel
Gürüz’ün yönetiminde
şu isimler yer aldı:
Fatih Nazir Heyal,
İbrahim Sır, Arif
Benan Savaş,
Süleyman Özkaral,
Cem Osman Sokullu,
Veysel Geren, Melike
Çalışır, Hakkı Küllü,
Nami Aslanoğlu,
İbrahim Kaymaz, Altay
Türkmen, Burak Can
Heyal, Hakkı Görkem
Gürüz, Özer Karşı,
Muhammed Bora
Özçelik.

Genel kurula
kulübün efsane
futbolcularından Ayfer

Elmastaşoğlu ve
Aytekin
Erhanoğlu’nun yanı
sıra eski
başkanlardan Ahmet
Taşpınar, Erdinç
Altınyeleklioğlu,
Cihangir Marmara ve
Ayhan Dündar katıldı.
Altay’ın toplam borcu
854 milyon 854 bin 107
TL olarak açıklandı.

Eski Başkan Özgür
Ekmekçioğlu ve
yönetimi için
mahkeme kararıyla
yapılması gereken
ibra kongresinin 1 ay
sonra gerçekleşeceği,
eski ya da yeni
üyelerin oy
kullanmasına hukuk
kurulunun karar
vereceği bildirildi. Öte
yandan Eski Başkan
Ahmet Taşpınar’ın
kürsüde konuşma
yaptığı sırada salonda
gerginlik yaşanırken,
Taşpınar bir daha
kulübün kongresine

gelmeyeceğini
söyleyerek salondan
ayrıldı. 3'üncü Lig'e
düşen Altay'da
sözleşmesi 30
Haziran'da bitecek
teknik direktör
Gökhan Karaaslan
dönemi de Yüksel
Gürüz'ün başkanlığa
seçilmesiyle sona
erdi. Seçimden önce
teknik direktör Tuna
Üzümcü ile ön
protokol yapan
Başkan Gürüz,
emekleri için Gökhan
Karaaslan'a teşekkür
edip, Tuna Üzümcü ile
resmi sözleşme
imzalayacak. (DHA)

2'NCİ Lig Beyaz Grup'ta
Play-Off 3'üncü Tur'da
Batman Petrolspor'a
elenerek sezonu
noktalayan Altınordu'da 5
futbolcusun sözleşmesi
sona erecek. İzmir
temsilcisinde sezon
başında 1'er yıllık
sözleşme imzalanan sol
bek Alper Tursun, stoper
Eren Tokat, orta saha
oyuncusu Kaan Baysal,
stoper Mete Yıldız ve devre

arasında Amed Sportif'ten
kiralanan santrfor Yakal
Taylan haziran ayı
sonunda serbest kalma
hakkı kazanacak. Kırmızı-
lacivertli kulübün bu 5
oyuncuyla da yeniden
anlaşmayı düşünmediği
iddia edildi. Takımın
istikrarlı isimleri olan
Alper, Eren, Kaan, Mete ve
Yakal'ın yeni sezon öncesi
yuvadan uçmaları
bekleniyor. (DHA)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Kontrollük
Binasında Tuvalet, Oda, Çatı, Cephe Tadilatı ve Çevre Düzenlenmesi İşi yapım işi
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale
edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye
ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/785605
1-İdarenin
a) Adı : YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ

b) Adresi : CUMHURIYET BULVARI No:144 35210 ALSANCAK 
KONAK/İZMİR

c) Telefon ve faks numarası : 2324121231 - 2324121268
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı : Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, Diş Hekimliği 

Fakültesi ve Kontrollük Binasında Tuvalet, Oda, Çatı, 
Cephe Tadilatı ve Çevre Düzenlenmesi İşi

b) Niteliği, türü ve miktarı : 3 Binada Muhtelif Tadilatlar
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : Balçova - İZMİR
ç) Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 75 (YetmişBeş) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde

yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 16.06.2025 - 10:30
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin 
açılacağı adres) : Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü İhale Odası
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5 İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt
yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret
odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği
tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen
bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş
deneyimini gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
11.06.2011 Tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Yapım İşleri'nde Benzer
İş Grupları Tebliğ'inde yer alan (B)III.Grup İşler ve bunlarla ilgili tamamlama, onarım
ve tadilat işleri benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                        (Basın: 2233133)

BİNA İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI DOKUZ EYLÜL
ÜNİVERSİTESİ

İZMİR Gazeteciler Cemiyeti
tarafından düzenlenen Şehit
Gazeteci Hasan Tahsin Gazetecilik
Yarışması'nda 2024 yılının
kazananları belli oldu. 130 eserin
değerlendirildiği yarışmada, 9
eser ödüle layık görüldü.

İzmir Büyükşehir Belediyesi
Spor Kulübü Basın ve Sosyal
Medya Sorumlusu, aynı zamanda
Türkiye Spor Yazarları Derneği
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi
olan Okan Kara, Ege Telgraf
Gazetesi’nde yayımlanan “Dostluk
Turnuvası’nda Kupa İzmir’in”
rumuzlu fotoğrafıyla Spor Fotoğrafı
Jüri Özel Ödülü'nün sahibi oldu.
İzmir Gazeteciler Cemiyeti
Uluslararası Basın Merkezi’nde
toplanan Haber/Röportaj/Güncel

Yazılar, TV-Radyo, Spor ve
Fotoğraf/Sayfa Düzeni ihtisas
jürileri, başvuruları titizlikle
değerlendirdi. Okan Kara’nın ödül
kazandığı eser, Kültürpark Celal
Atik Yüzme Havuzu’nda
düzenlenen Uluslararası Kadınlar
Sutopu Turnuvası'nda çekilmişti.
(Haber Merkezi)

OKAN KARA'YA SPOR FOTOĞRAFI ÖDÜLÜ

Okan Kara
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2'NCİ Lig Kırmızı Grup'ta sezona şampiyonluk
parolasıyla başlayan ancak lig sonunda Play-Off
hattına da giremeyen Bucaspor 1928'de yeni sezon
öncesi belirsizlik hakim. Sarı-lacivertlilerde 16
oyuncunun sözleşmesi sona ererken, kurmayların
kadro planlaması için bir adım atmadığı öne sürüldü.
Sarı-lacivertli taraftarlar ise sosyal medya üzerinden
yaptıkları paylaşımlarda bir an önce harekete
geçilmesi gerektiği görüşünde birleşti. Camianın
sessiz kaldığını savunan Bucasporlu futbolseverler
kadronun bir an önce oluşturulmasını talep etti. (DHA)

Altay’ın yeni başkanı
YÜKSEL GÜRÜZ OLDU

“BUGÜN ALTAY’IN
KURTULUŞ GÜNÜ”
YENİ sezonda 3’üncü
Lig’de mücadele edecek
Altay’ın yine puan silme ve
küme düşürülme riskiyle
sezona başlayacağını ifade
eden kulübün yeni başkanı
Yüksel Gürüz, “Birlikte
olduğumuzda her şeyi
başaracak kadar güçlüyüz.
Bana ‘Başkanım’
denmesini istemiyorum.
Başarı getirirsem
başkanlık ünvanını kabul
edeceğim. Altay yeniden
yükselecek, bunu ben
değil biz yapacağız. Bugün
Altay’ın kurtuluş günü”
mesajı verdi. Gürüz,
kongre sonunda
emeklerinden dolayı
başkanlık görevini
devreden Süleyman
Özkaral’a teşekkür 
plaketi verdi.

Kongreye 232 üye katılırken, 182 kişi
oy kullandı. Altay Mol’un aldığı 54 oya

karşılık 115 oy alan Yüksel Gürüz
kulübün yeni başkanı seçildi.

Seçimde 13 oy geçersiz sayıldı

Yüksel
Gürüz
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RECEP Tayyip Erdoğan Stadı'nda
oynanacak karşılaşma saat 20.00'de
başlayacak. Göztepe'de sakatlıkları
bulunan orta saha oyuncuları Isaac Solet ve
Doğan Erdoğan, sol kanatlar Djalma Silva
ve İsmail Köybaşı İstanbul deplasmanında
forma giyemeyecek. İyileşen Brezilyalı

golcü Juan ise görev verilmesi durumunda
sahadaki yerini alabilecek. Hem Göztepe
hem de Kasımpaşa oynadıkları 35 maç
sonunda 47 puan topladı. Göztepe teknik
direktörü Stanimir Stoilov, Kasımpaşa'yı
yenip sezona galibiyetle veda etmek
istediklerini söyledi. (DHA)
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RECEP Tayyip Erdoğan Stadı'nda
oynanacak karşılaşma saat 20.00'de
başlayacak. Göztepe'de sakatlıkları
bulunan orta saha oyuncuları Isaac Solet ve
Doğan Erdoğan, sol kanatlar Djalma Silva
ve İsmail Köybaşı İstanbul deplasmanında
forma giyemeyecek. İyileşen Brezilyalı
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10 FİNALİST KIYASIYA YARIŞTI
‘Küresel Göçebe’ temasıyla gerçekleşen EİB Moda
Tasarım Yarışması’nın final defilesi ve ödül töreni,

Tarihi Havagazı Fabrikası’nda görkemli bir
atmosferde düzenlendi. 10 finalist moda tasarımcısı

Nazlı Terzioğlu'nun mentorluğunda ve İzmir
Olgunlaşma Enstitüsü'nün katkılarıyla, Rönesans

Ajans kareografisinde jürinin karşısına çıktı. Gecede
sunuculuğu eski dünya güzeli Yüksel Ak üstlendi.

İZMİRLİ SERCAN BİRİNCİ
Yüzlerce yetenekli tasarımcıyı moda endüstrisine
kazandıran EİB Moda Tasarım Yarışması’nda bu yıl
birinciliği Asıl Sahip isimli koleksiyonuyla Sercan
İzci kazandı. İkinciliği Arta Kalan koleksiyonuyla
Enes Yolcu, üçüncülüğü de The Loop
koleksiyonuyla Buse Derin Soylu elde etti.
Birincilik kürsüsünde uzun yıllar sonra İzmirli bir
tasarımcı yer almayı başardı. (Haber Merkezi)

780 ÖĞRENCİ KATILDI
İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 780 öğrencinin
katılımıyla düzenlediği 15 Temmuz İstiklal Şehitleri
Kupası organizasyonunda 4 branşta derece alan
öğrencilere ödülleri verildi. ‘Yaptığın İyiliği Resmet
Resim Yarışması’nda derece alan öğrenciler
ödüllendirildi. İl Müdürü Ömer Yahşi’nin de
katıldığı etkinlikte Filistin’e için Kızılay’a bağış
yapan okul müdürlüklerine plaketleri verildi. 

GELENEKSEL SANATLAR
Tören sonunda Şehit Prof. Dr. İlhan Varank AİHL
Musiki Grubu eşliğinde, okul bahçesinde düzenlenen
atölyelerde, ebru, hat ve teship, geleneksel türk
oyunları, geleneksel türk motifleri, geleneksel
ahşap boyama, geleneksel koku etkinlikleri
düzenlendi. Ayrıca ‘Yaptığın İyiliği Resmet Resim
Yarışması’nda sergilenmeye değer görülen
resimlerin sergi açılışı yapıldı. (Haber Merkezi)

ETKİLEYİCİ KARELER
Bornova Belediyesi’nin
katkılarıyla Uluslararası Müzecilik
Derneği tarafından düzenlenen
uluslararası “Müzede An”
Fotoğraf Yarışması sonuçlandı.
400’den fazla fotoğraf arasından
jüri, en etkileyici kareleri seçti. 

ÜNLÜ İSİMLER VAR
Sunay Akın, Nejat Çuhadaroğlu ve
Coşkun Aral gibi alanında duayen
isimlerin yer aldığı jüri,
değerlendirmede “anı yakalama gücü,
özgünlük ve teknik yeterlilik”
kriterlerini baz aldı. Ödüller, Dramalılar
Köşkü'nde verildi. (Haber Merkezi)

Çiğli’de kadınların
göz nuru sergilendi

Çiğli Belediyesi’nin Nermin Abadan
Unat Kadın Dayanışma Merkezi ile
Şirintepe, Cumhuriyet, Egekent ve
Sasalı Kadın Semt Merkezleri’nde yıl
boyunca eğitim alan 700 kadının, el
emeği göz
nuru
ürünleri
“Kadın El
Emeği
Sokağı”nda
sergilendi.
2024-2025
dönemi hobi
ve meslek
edindirme kurslarında 15 farklı
branşta eğitim alan kadınların
eserleri, ziyaretçilerden büyük
beğeni topladı. Belediye Başkanı
Onur Emrah Yıldız “Biz, Çiğli
Belediyesi olarak kadınlarımızın hem
sosyal hayata katılmalarını hem de
ekonomik olarak güçlenmelerini
sağlayacak her projeye destek
vermeye devam edeceğiz” diye
konuştu. (Haber Merkezi)

Karşıyaka Belediyesi, yaz akşamlarını
renklendirecek ve kadın üreticilere
ekonomik destek sağlayacak “El Emeği

Gece Pazarı”nı
yeniden
başlatıyor. Her
hafta çarşamba
günü Karşıyaka
Çarşısı’nda
vatandaşlarla
buluşacak

pazarın 4 haftalık ilk bölümünde stant
açmak isteyen kadın üreticiler, 30 Mayıs
Cuma gününe kadar başvuru yapabilecek.
(Haber Merekzi)
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‘Küresel Göçebe’ 
ruhu podyumda
Ege Hazır Giyim ve Konfeksiyon İhracatçıları Birliği
tarafından 19. kez düzenlenen EİB Moda Tasarım Yarışması
ilham verici koleksiyonlarla modaseverleri buluşturdu

Şarkılarla yaza
‘Merhaba’ dediler

Konak Belediyesi Güzelyalı Nazım
Hikmet Kültür Merkezi, Konak
Belediyesi Türk Sanat Müziği
Korosu’nun “Yaz
Konseri”ne ev
sahipliği yaptı.
Şef Deniz Aygün
Araal’ın
yönetiminde,
Türk Sanat
Müziğinin en
güzel eserlerini
seslendiren
koro, solo
performanslarıyla da hayran bıraktı.
Konseri dinleyenler arasında Konak
Belediye Başkanı Nilüfer Çınarlı
Mutlu da yer alarak şarkılara eşlik
etti. Şefi ve koristleri kutlayan
Başkan Mutlu, “Burada çok büyük
emek, çok büyük bir çalışma var. Bu
geceyi bizlere armağan ettiğiniz için
teşekkür ediyorum” dedi. Başkan
Mutlu “Yanımızda olmanız, bizimle
yol yürümeniz bize her zaman çok
büyük güç veriyor” ifadelerini
kullandı. (Haber Merkezi)
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Dramalılar Köşkü’nde 
ödüller takdim edildi

Karşıyaka’da “El Emeği 
Gece Pazarı” başlıyor
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Karşıyaka Şht. Prf. Dr. İlhan Varank AİHL’nde
düzenlenen ‘İmam Hatipliler Bilim, Teknoloji,
Kültür, Sanat ve Spor Şenliği’ dolu dolu geçti  
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