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ÇİĞLİCumhuriyet Mahallesi sakinleri, kent
çöplüğü olarak kullanılan ve mahkemenin
işlem durdurma kararı verdiği Harmandalı
Düzenli Atık Depolama Tesisi’nin konutlara
verdiği zararın giderilmesini talep etti. Eski
Cumhuriyet Mahallesi Muhtarı Dursun Ali
Kazar, “Heyelan dolayısıyla birçok ev hasar
ve zarar gördü. Mağduriyetimizin
giderilmesi için somut adımların atılmasını
görmek istiyoruz" diye konuştu. �7’de

Danıştay’ın çöp dökümünü yasakladığı Harmandalı’dan seslenen
eski muhtar Dursun Ali Kazar, Başkan Cemil Tugay’a çağrı yaptı METİN AYDINOĞLU

aydinoglumetin@hotmail.com

Bir ses, 
iki nefes... 

11

ELİNA DİNÇ

elenadinc@gmail.com
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Non-mendelyan kalıtım:
Mitokondri 

Çalışan annelerin 
yarım çalışma hakkı 

ÖZGÜR DEMİR 5
ozgurdemir88@hotmail.com

Ekonomik kriz derinleşirken sendikalılaşma geriliyor. Uzmanlara göre
emekçinin örgütsüz kalması çalışana da devlete de büyük zarar veriyor 

17 MİLYONDA 2 MİLYON

FATURA İŞÇİYE KESİLİYOR

EKONOMİKkrizin en ağır yükünü taşıyan
Türkiye'deki 17 milyon kayıtlı işçinin, 2 milyonunun
sendikalı olduğu bu sayının her geçen gün azaldığı
belirtilirken, emekçilerin en çok ihtiyaç duyduğu
anda hakkını almak için niçin örgütlenemediği
sorgulanıyor. Ege Telgraf’a değerlendirme yapan
ekonomistler ve sendikacılar, işveren baskısı ve
yasal boşlukların örgütlenmeyi engellediğini dile
getirirken, adil, denetlenebilir bir sistemle
oluşturulacak yapıların sadece işçiyi değil, devleti
de kayıptan kurtaracağını ifade ediyor.

EKONOMİSTProf. Dr. Hüsnü Erkan, Türkiye’de
işverenlerin kriz dönemlerinde yükü emekçilere
yıktığını bunun da “şark kurnazlığı” anlamına
geldiğini iddia etti. Erkan, bazı sendikalar siyasi
partilerin arka bahçesi haline geldiği için,
emekçiler örgütlenmeye yeterince güvenmiyor”
dedi.  TÜRK-İŞ Ege Bölge Başkanı Hayrettin
Çakmak “Aslında işveren işçi kadar zorlanmıyor
ama krizin faturasını yine işçiye kesiyor” şeklinde
konuştu. DİSK Ege Bölge Temsilcisi Memiş Sarı
ise “İşverenler sendikal örgütlenme
yaratıldığında işçileri kapı önüne koyuyor ama
buna karşı yaptırım yok. İşçi, korkuyla sendikalı
olmaktan vazgeçiyor” dedi.  �5’te

HEYELAN ZARARI

SENDIKASIZLIK
KAYBETTIRIYOR tutuksuz

yargılama istedi
CHP Genel Başkan Yardımcısı Suat
Özçağdaş, İzmir İl Başkanlığı’nda
düzenlediği basın toplantısında, Tunç
Soyer, Şenol Aslanoğlu ve diğer tüm
zanlıların tutuksuz yargılanması
gerektiğini belirtti, “Bir delil karartılma
ihtimali yok, yargılamada usul
tutuksuzluk olmalıdır” dedi. �4’te

Çeşme’nin suyu 
polemiğe kurban
AK Parti Çeşme İlçe Başkanı Pınar
Ayyıldız Özen, CHP’li Çeşme Belediye
Başkanı Lal Denizli’nin su krizinde Devlet
Su İşleri’ni sorumlu tutmasına tepki
gösterdi.  Özen, “En geç 25 Ağustos 2025
tarihinde Çeşme’ye içme suyu verilmeye
başlanacak. Hatta bugün bile İZSU isterse
klorlayarak verebilir” dedi. �4’te

‘ZARARIMIZI
KARSILAYIN!’

YEREL yönetim çalışmalarını
sahada sürdüren Çiğli
Belediye Başkanı Onur Emrah
Yıldız, esnaf ve vatandaşla sık

sık bir araya gelerek sorunları
yerinde dinliyor. Taleplere hızlı

çözümler üreten Yıldız, anında
müdahaleleriyle takdir topluyor. Halkla birebir temas
kurarak çözüm odaklı yaklaşım sergileyen Yıldız, bölge
sakinlerinin güvenini kazanıyor.  �12’de
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TÜRK Kızılay’ı, 
Ege Telgraf Yayın
Grubumuza, kurum
faaliyetlerinin
kamuoyuna
duyurulmasında
desteklerinden 
dolayı teşekkürü
simgeleyen anı tabağı
takdim etti. � 7’de

İZMİR Büyükşehir Belediye Başkanı
Dr. Cemil Tugay, Pamucak’ta
düzenlenen TMMOB Şehir
Plancıları Odası 13’üncü Yaz
Eğitim Kampı’nda öğrencilerin
konuğu oldu. � 7’de

Gençlere konukGençlere konukGençlere konukGençlere konukGençlere konukGençlere konukGençlere konukGençlere konuk
ÜÇ adet su tankerine TOMA tipi

yüksek basınçlı püskürtme
sistemi entegre eden Bornova
Belediyesi, afetlere
müdahalede diğer belediyelere
de örnek oldu. � 6’da

Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova Örnek Bornova 
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İZMİR'DEKİ orman yangınları nedeniyle büyük
bir felaket yaşanırken, Türk Lion ve Leo’ları
afet bölgesine hızlıca ulaşıp maddi ve manevi
yardım çalışmalarına başladı. İlk yardımlar 2
Temmuz’da ihtiyaç sahiplerine ulaştırılırken,
Lions ekibi hem insanların hem de doğanın
iyileşmesi için seferber oldu. “Nerede bir
ihtiyaç varsa, Türk Lion ve Leo’ları her zaman
oradadır” diyen Dönem Genel Yönetmeni Lion
Arif Çorapçıoğlu, “Güzel İzmir’imizin güzel
insanlarının her zaman yanındayız. Biz
birlikte güçlüyüz” dedi. � 2’de
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Hüsnü Erkan Memiş Sarı Hayrettin Çakmak
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İzmir'deki orman yangınları nedeniyle
büyük bir felaket yaşanırken, Türk Lion ve
Leo’ları afet bölgesine hızlıca ulaşıp maddi
ve manevi yardım çalışmalarına başladı. İlk
yardımlar 2 Temmuz’da ihtiyaç sahiplerine
ulaştırılırken, Lions ekibi hem insanların
hem de doğanın iyileşmesi için seferber
oldu. Yangınlardan etkilenen bölgelere acil
yardım paketleri gönderildi.

BİRÇOK NOKTA ETKİLENDİ
İzmir'de haziran ve temmuz ayları,

orman yangınlarına mücadeleyle
geçerken, şehrin farklı bölgelerinde
meydana gelen yangınlar bölge halkını da
olumsuz şekilde etkiledi. Selçuk,
Seferihisar, Menderes, Urla, Çeşme, Buca
ve diğer birçok ilçe, alevlerden en çok
etkilenen yerler arasında yer aldı. Yoğun
sıcaklık ve rüzgarın etkisiyle yangınlar,
günlerce kontrol altına alınamayarak
büyük zorluklara sebep oldu.

ACİL YARDIM BAŞLATILDI
Yaşanılan bu afet karşısında Türk Lion

ve Leo’ları duyarsız kalmadı ve zaman
kaybetmeden harekete geçti. Uluslararası
Lions Dernekleri 118-R Yönetim Çevresi
(Y.Ç.) Federasyonu bünyesinde kurulan
kriz yönetim masası liderleri; 118-R Y.Ç.
2025-26 Hizmet Dönemi Genel Yönetmeni 

ve Kabinesi garantörlüğü ve
koordinasyonuyla, LCIF Takımı
Koordinatörlüğü ve Afet Hizmet
Direktörlüğü öncülüğünde, kesim
liderleriyle, Lions ve Leo Kulüpleri bașkan
ve üyeleri bir araya gelerek hem maddi
hem manevi açından yaraların sarılması
için acil yardım çalışmalarını başlattı. 

İlk olarak 2 Temmuz’da acil statüsünde
olan ilk yardımlar ihtiyaç sahiplerine
ulaştırıldı. Lions Hizmet Ateşeleri ise
yalnızca insanlara değil yangından
etkilenen ve doğanın ekosistemini ayakta 

tutan
tüm

canlılara
yardımcı olmak için seferber oldu.
“Hiçbir canlının geride bırakılmayacağı”
ilkesiyle hareket eden Lions ekibi
duygusal iyileşme için umut oldu.

Yaklaşık 10 bin hektarlık orman,
tarım arazisi ve yerleşim yeri yangınlar
sonucu yok olurken AFAD verilerine göre
sadece İzmir’de 42 bin ila 50 bin arasında
vatandaş güvenli bölgelere taşındı.
‘Hizmet Ediyoruz’ ilkesini benimseyen
Lion ve Leo’lar sadece yangınları değil
umutsuzluğu da söndürmek için sahada
birçok çalışmaya imza attı. Gerekli fonlar
uluslararası düzeydeki LCIF Acil Yardım
Fonu (EMR GRAND) ile 118-R Y.Ç
Federasyonu Lions fonuyla temin edildi.
Acil yardım paketi kapsamında, içme suyu,
taze, paketli ve konserve gıda, bebek
bakım ürünleri, hijyen kitleri, ilk yardım

malzemeleri, kıyafet, ayakkabı, battaniye,
yatak, mobilya, ayrıca barınma ve derslik
çözümleri yangından etkilenen bölgelere
ilk beșgünde ulaştırıldı. 

‘BİRLİKTE GÜÇLÜYÜZ’
“Nerede bir ihtiyaç varsa, Türk Lion ve

Leo’ları her zaman oradadır” diyen Dönem
Genel Yönetmeni Lion Arif Çorapçıoğlu,
“Ege ve Batı Akdeniz Lion ve Leo’ları
olarak, Güzel İzmir’imizin güzel
insanlarının her zaman yanındayız. Biz
birlikte güçlüyüz” dedi. (Haber Merkezi)
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İzmir Planlama Ajansı’nın raporuna göre, şehrin yüzölçümünün yaklaşık yüzde 43’ü
orta risk, yüzde 33’ü yüksek risk, yüzde 7’si ise çok yüksek risk grubunda yer alıyor

Mevsim normallerinin üzerindeki
sıcaklıkların etkili olduğu İzmir,
günlerce orman yangınları ile
mücadele etti. Yerleşim yerlerini de
etkileyen yangınlar İzmir için hala
ciddi risk oluşturuyor. “İzmir’de
Orman Yangını Riskinin Mekânsal
Analizi” raporunu hazırlayan İzmir
Planlama Ajansı (İZPA) da bu
tehlikeye dikkat çekti. Raporda İzmir
genelinde artan kuraklık, beşeri
baskılar ve iklim değişikliğinin
etkileriyle orman yangınlarının sıklığı
ve etkisinin önemli ölçüde arttığı
belirtildi. Bu çerçevede, İzmir
Planlama Ajansı tarafından il

genelindeki orman yangını riskini
mekânsal olarak haritalamak ve
önleyici müdahale planlamalarına veri
temelli katkı sağlamak amacıyla
kapsamlı bir analiz gerçekleştirildiği
ifade edildi.

RİSKLER ANALİZ EDİLDİ
Elde edilen veriler ışığında nihai

orman yangını risk haritası
oluşturuldu. Buna göre İzmir’in
yüzölçümünün yaklaşık yüzde 43’ü
orta risk, yüzde 33’ü yüksek risk, yüzde
7’si ise çok yüksek risk grubunda yer
aldı. Riskin yoğunlaştığı bölgeler
genellikle kırsal-kentsel geçiş

zonlarında kızılçam ormanlarının
bulunduğu, eğimli ve sıcak alanlar
olarak belirlendi. Yine insan etkisinin
yoğunlaştığı tarım yapılan yerleşim
alanları çevreleri de riskli olarak
değerlendirildi. Etki alanı içerisinde
kalan yapılar ve eğitim, sağlık gibi
önemli kritik altyapı unsurları CBS
ortamında çakıştırılarak analiz edildi.
Böylece, yangın riski altındaki
yapılaşma alanları ve altyapı
unsurlarının mekansal dağılımı ortaya
kondu. Bu analiz, yalnızca mevcut
riskin mekansal olarak belirlenmesini
değil, aynı zamanda yangın riskine
karşı en savunmasız alanların

önceliklendirilmesine yönelik
planlama ve müdahale süreçleri için
de bir altlık sağlıyor. 

Orman yangını risk analizi
çalışması, sabit bir haritadan çok
dinamik bir değerlendirme sürecini
temel alıyor. Özellikle yanan alanların
tespiti ve bu bölgelerin risk
profilindeki değişimi doğrultusunda
risk haritası belirli aralıklarla
güncelleniyor. Yangından zarar
görmüş alanlarda risk seviyeleri sıfıra
düşerken, çevresel koşullar ve insan
etkisi dikkate alınarak diğer
bölgelerdeki risk dağılımı yeniden
analiz ediliyor. (Haber Merkezi)

İzmir için ürküten rapor
Ormanların 3’te biri riskli

Buca’da otoyol
kenarında panik!
Buca'da çıkan orman yangını korku

dolu anlara sahne oldu. Yangın
sebebiyle İzmir-Aydın
Otoyolu'nda İzmir yönüne trafik
tedbir amacıyla kontrollü olarak
sağlandı. 4 uçak, 5 helikopter, 15
arazöz, 7 su ikmal ve 4 dozer ile
müdahale edilen yangın kısa
sürede söndürüldü. Öte yandan
Eskişehir'de çıkan ve 10
görevlinin şehit olduğu yangın,
ekiplerin yoğun müdahalesi
sonucu büyük oranda kontrol
altına alındı. (İHA-DHA)

Dolandırıcı, köşe 
bucak aranıyordu
İzmir’de dolandırıcılık suçundan

kesinleşmiş hapis cezası ile
aranan zanlı, adalet önünde hesap
veriyor. Konak İlçe Emniyet
Müdürlüğü ekiplerince aranan
şahısların yakalanmasına yönelik
uygulama gerçekleştirildi.
Dolandırıcılık suçundan 71 yıl 5 ay
10 gün kesinleşmiş hapis
cezasıyla aranan H.Ç., polis
ekiplerince yakalanıp gözaltına
alındı. Emniyetteki işlemleri
ardından adli mercilere sevk
edilen H.Ç., tutuklanarak
cezaevine gönderildi. (İHA)

Komşu kavgası
kanlı bitti: 1 ölü!
Karaburun’a bağlı Küçükbahçe

Mahallesi'nde meydana gelen
olayda, iddiaya göre aralarında
husumet bulunan Murat Güneş ile
komşusu Oktay A. arasında bahçe
sulama nedeniyle tartışma çıktı.
Oktay A., tabanca ile defalarca
Güneş'e ateş etti. Karaburun
Devlet Hastanesi'ne kaldırılan
Güneş, yapılan müdahalelere
rağmen kurtarılamadı. Öte
yandan, Oktay A. ise jandarmadaki
işlemlerinin ardından sevk edildiği
adliyede tutuklandı. (DHA)

İzmir’in kalbi Konak’ta yaşanan çöp sorunu,
vatandaşı adeta çileden çıkardı. Günlerdir
toplanmayan çöpler kaldırım ve yollara taşarken,
oluşan kötü koku ve görüntü kirliliği vatandaşları
isyan ettirdi. Özellikle sıcak havalarda etkisini
daha da artıran kötü koku, çevrede yaşayanların
günlük yaşamını olumsuz etkiliyor. Duruma tepki
gösteren vatandaşlar, hem halk sağlığının hem
de caddelerin tehdit altında olduğunu belirterek
yetkililere çağrıda bulundu. Sokakta yürürken
çöplerle temas etmek zorunda kaldıklarını
söyleyen bölge sakinleri, çöp yığınlarının
hastalıklara davetiye çıkardığını ifade etti. (İHA)

Grev yok ama 
Konak çöp içinde

Güzelyalı’da darp edilen seyyar satıcı Serdar
Koyğun, İzmir Büyükşehir Belediyesi zabıta
ekiplerinden şikayetçi oldu. Dava için ödeyeceği
vekalet parasının bile olmadığını söyleyen
Serdar Koyğun, "Elimde, üç günlük bozulmaya
yüz tutmuş domatesler kaldı. Eğer satabilirsem,
kazandığım parayla dava için gerekli olan bin
400 noter vekalet ücretini ödeyeceğim" dedi.
İzmir Büyükşehir Belediyesi'nce yapılan
açıklamada, olaya karışan zabıta personelinin
görev sınırlarını aştığı tespit edilerek haklarında
idari soruşturma başlatıldığı ve açığa alındıkları
bildirildi. (İHA)

Darp edilen seyyar
zabıtadan şikayetçi 
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15 yıla mahkum katil
tasarlayarak öldürmüş!

Sıcaklar acillerde
yoğunluğu artırdı

Karabağlar’da Hacer Çağla
Çetinalp'i (14) bıçaklayarak
öldüren U.E.Y.'ye (15) verilen
15 yıl hapis cezasının
gerekçesi açıklandı. 

Gerekçeli
kararda, sanığın
cinayeti önceden
planladığı; internette
'kan lekesi çıkan
şeyler', 'tabanca
fiyatları', 'lateks
eldiven' gibi aramalar
yaptığı, 'balta', 'satır',
'matkap' gibi
araçların yer aldığı
bir alışveriş listesi hazırladığı
belirtildi. Ayrıca boğarak
öldürme yöntemleriyle ilgili
forumlara girdiği ve
'Tasarlayarak, eziyet çektirerek

çocuğa ve kadına karşı kasten
öldürme' suçunu işlediği
vurgulandı. 

U.E.Y.'nin,
'Tasarlayarak, eziyet
çektirmek suretiyle
çocuğa ve kadına karşı
kasten öldürme' suçunu
işlediği ve ağırlaştırılmış
müebbet hapis ile
cezalandırılmasına karar
verildiği, ancak suç
tarihinde 12-15 yaş
grubunda olması ve cezai
ehliyetinin bulunması
nedeniyle Türk Ceza

Kanunu 31'inci maddesi olan
'yaş küçüklüğü'ne göre
indirimsiz olarak üst sınırdan 15
yıl hapis cezasına çarptırıldığı
aktarıldı. (DHA)

Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp
Fakültesi Acil Tıp Ana Bilim
Dalı öğretim üyesi Prof. Dr.
Sedat Yanturalı, ülkeyi etkisi
altına alan sıcak hava nedeniyle
"güneş çarpması, bayılma, sıvı ve
tuz kaybı" gibi nedenlerle acil
servislere başvuran hasta
sayısının arttığını söyledi. Aşırı
sıcaktan etkilenen kişilere acil
müdahale edilmesi gerektiğini
dile getiren Prof. Dr. Yanturalı,
hastaya aktif soğutma
uygulamanın da yararlı olacağı
bilgisini paylaştı. Sıcaktan

etkilenen hastanın kasıklarına,
koltuk altlarına, vücudunun
diğer bölgelerine ıslak havlu
konulabileceğini anlatan Prof.
Dr. Yanturalı,  "Onun dışında
vantilatör dediğimiz fanlar
faydalı ama hastanın hastaneye
götürülüp acilde tedavi edilmesi
gerekiyor. Temel problem
hastanın sıvısını ve elektrolitini
kaybetmesi. Acil serviste sıvı
tedavisi, eğer varsa azalmış
elektrolitleri tamamlama
tedavisi yapıyoruz" diye
konuştu. (AA)

Hacer Çağla
Çetinalp

Serdar
Koyğun
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“Tutuklamalar CHP’ye
diz çöktürmek için”

CHP’li gençler 
candost dostu 

CHP Kemalpaşa Gençlik Kolları,
parklara ve uygun alanlara su kapları
bırakarak sokak hayvanları için örnek
bir dayanışma kampanyası başlattı.
Son günlerde etkisini artıran aşırı
sıcaklar, sadece insanlar için değil,
sokakta yaşayan hayvanlar için de
ciddi bir yaşam tehdidine dönüşmüş
durumda. Bu duruma kayıtsız
kalmayan Cumhuriyet Halk Partisi
Kemalpaşa Gençlik Kolları, ‘Gelin
birlikte yaşatalım’ çağrısıyla ilçedeki
park ve uygun noktalara su kapları
yerleştirerek örnek bir dayanışma
çalışmasına imza attı.

CHP Kemalpaşa Gençlik Kolları
Başkanı Mehmet Deviren, konuyla
ilgili yaptığı açıklamada şu ifadeleri
kullandı: “Ülkemizde ve ilçemizde
yaşanan aşırı sıcaklar, sokakta yaşayan
can dostlarımız için büyük bir tehdit
oluşturuyor. Biz de Kemalpaşa
Gençlik Kolları olarak, bu sıcak
havalarda sessiz dostlarımızı yalnız
bırakmamak için harekete geçtik.
Ancak bu sadece bir başlangıç.
Kaplardaki sular azaldığında ya da
tükendiğinde, siz değerli Kemalpaşalı
hemşehrilerimizden destek
bekliyoruz. Unutmayalım ki bir kapsu,
bir can demektir.” (Haber Merkezi)

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Genel Başkan Yardımcısı Suat
Özçağdaş, CHP İzmir İl
Başkanvekili Barış Özdemir, CHP
İzmir Milletvekilli Ümit Özlale ve
diğer yöneticilerle birlikte bir araya
gelerek İzmir’de yürütülen
soruşturmayla ilgili değerlendirme
toplantısı yaptı. Toplantı sonrası
açıklamalarda bulunan CHP Genel
Başkan Yardımcısı Suat Özçağdaş,
“1 Temmuz’da bir şafak
operasyonuyla ve basına servis
edilen eski görüntülerle İzmir’e
dair Türkiye gündemini sarsan çok
büyük bir operasyon başlatıldı”
dedi. Özçağdaş, “157 arkadaşımız 4
gün boyunca gözaltında kaldılar.
Bunun sonucunda 59 arkadaşımız
tutuklu 58 arkadaşımız adli kontrol
ve 40 arkadaşımızda serbest kaldı.

59 arkadaşımızdan 11’nin
tutukluluğu devam ederken geri
kalan arkadaşlarımız tutuksuz
yargılanacak” dedi. Bir dizi olumlu
ve olumsuz meselenin Türkiye’yle
açık açık konuşulması gerektiğini
belirten Özçağdaş “Böylesi şafak
operasyonlarının Türkiye’ye
yakışmadığını, insan haklarına

aykırı olduğunu vurguladı.
Özçağdaş, “Bu kadar çok sayıda
kişiyi bir anda toplamak böyle bir algı
yaratma konusunda büyük sorunlar
var. Bir kere suçlandıkları konularda
dahil olmak üzere aslında hukuken
hepimiz biliyoruz ki tutuksuz
yargılanmayı gerektiren konular.
Yargılamada esas olan tutuksuz

yargılanmaktır. Geçmişte Recep
Tayyip Erdoğan’ın sahip olduğu hak
bu ülkede herkesin hakkıdır. Bir delil
karartılmayacaksa ki karartılma
ihtimali yok yargılamada usul
tutuksuzluk olmalıdır” dedi. “Bugün
itibariyle 25 milyonun seçmenin
iradesi sakatlanmış durumda” diyen
Özçağdaş, “Burada bir sorun var.
Kentlerin yöneticisi olan büyükşehir
belediye başkanları, ilçe belediye
başkanları…

İstanbul’da seçilmiş 27 belediye
başkanından onu tutuklu
yargılanıyor. İktidar tarafından
tutukluluk hali cezalandırma aracı
olarak kullanılıyor. Bugün İzmir
özelinde genelde tüm ülkeye sirayet
etmiş olan CHP’yi diz çöktürmeye
yönelik bu hamleler hukukun
tamamen ayaklar altına alınmasıdır.
İzmir’de bu yanlışa rağmen olumlu
bir şey de var. O da iddianamenin
süratle hazırlanması. Bu hukuk adına
doğrudur. Şimdi sıra kalan 11
arkadaşımızın da tutuksuz
yargılanmasındadır. Çünkü
kendilerinin süreçleriyle ilgili durum
ortadadır” ifadelerini kullandı.

AK Parti Çeşme İlçe Başkanı
Pınar Ayyıldız Özen, CHP’li
Çeşme Belediye Başkanı Lal
Denizli’nin su krizinde Devlet Su
İşleri (DSİ) teşkilatını sorumlu
tutmasına tepki gösterdi.  Başkan
Denizli’nin Karareis Barajı
üzerinden gerçekle ilgisi olmayan
açıklamalarla algı peşinde
koştuğunu kaydeden Özen,
“Gerçekler çok net. Çeşme’nin
içme suyu ihtiyacına kalıcı çözüm
sağlayacak Karareis Barajı ve
Salman Göleti tamamlandı. 33
km’lik iletim hattı, terfi
merkezleri, yükleme depoları ve
günlük 23.760 m³ kapasiteli
arıtma tesisi bitirildi, performans
testlerine geçildi. En geç 25
Ağustos 2025 tarihinde Çeşme’ye
içme suyu verilmeye başlanacak.
Hatta bugün bile İZSU isterse
Karareis’ten gelen ham suyu
klorlayarak kullanıma verebilir
durumda” dedi. 

Çeşme’nin içme suyu
ihtiyacına kalıcı çözüm
sağlayacak Karareis Barajı ve
Salman Göleti’nin
tamamlandığını kaydeden Özen,
“33 km’lik iletim hattı, terfi
merkezleri, yükleme depoları ve
günlük 23.760 m³ kapasiteli
arıtma tesisi bitirildi, performans
testlerine geçildi. Bugün bile
İZSU isterse Karareis’ten gelen

ham suyu klorlayarak kullanıma
verebilir durumda. İklim krizi
kapımızda. Kuraklık artık geçici
bir sorun değil, kalıcı bir tehdit.
Bugün Çeşme’nin su kaynağı olan
Kutlu Aktaş Barajı’nın doluluk
oranı İZSU’nun açıkladığı
rakamlara göre sadece yüzde
4,24. Barajda yalnızca 679 bin
metreküp su kalmış durumda.
Yani mevcut kaynaklar

tükeniyor, yeni kaynaklar
üretmek mecburiyet haline
geliyor. Hükümetimiz bu bilinçle
hareket ediyor, günü kurtaran
değil geleceği planlayan
yatırımları hayata geçiriyor.
Karareis Barajı ile Çeşme’ye yılda
3,74 milyon metreküp içme suyu
sağlayacak dev altyapı
tamamlandı” ifadelerini kullandı.
(Haber Merkezi)

“BAŞKAN LAL HANIM 
algı peşinde koşuyor!”
AK Parti İlçe Başkanı Pınar Ayyıldız Özen, Çeşme’ye su sağlayacak
Karareis Barajı ve Salman Göleti’nin hazır olduğunu söyledi

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr.
Cemil Tugay, Pamucak’ta düzenlenen
TMMOB Şehir Plancıları Odası 13’üncü Yaz
Eğitim Kampı’nda öğrencilerin konuğu
oldu. Gençlerin kentsel dönüşüm, afetler,
yerel yönetim ve ülke gündemine ilişkin
sorularını yanıtlayan Başkan Tugay, şehir
ve bölge plancılığının kamusal alanları
düzenleme sorumluluğu taşıdığının altını
çizdi. Genç şehir plancılarını yerel
yönetimlere katılımcı olmaya davet eden
Başkan Tugay, “Belediyelere karşı bir
önyargı var. Belediyeler, insanları işe alma
kurumu olarak görülüyor. Belediyeler
sadece kuru kuru siyaset yapılan,
birilerinin boş boş konuştuğu yerler değil.
Gerçekten iyi şeylerin olduğu yerler. Daha

iyisinin de olması için sizlerin de katılması
lazım” dedi. Dünyanın yaşadığı iklim krizi
üzerinden gençlerin sorunların çözümü
için kamu görevlerinde olması gerektiğini
ifade eden Başkan Tugay, “Kentsel
dönüşüm iki kelimeden ibaret değil. Bütün
benzer operasyonlarda 20 katlı ev için
para harcanırken şunu hatırlamak lazım;
biz bu devleti niye kurduk? Vergi niye
veriyoruz? Buralara bu kaynakları
kullansın diye. Bizim kaçırdığımız göz ardı
ettiğimiz konu bu” ifadelerini kullandı.
Başkan Tugay, İzmir Büyükşehir
Belediyesi’nin kapılarının gençlere sonuna
kadar açık olduğunun sözünü verdi.
Selçuk Belediye Başkanı Filiz Ceritoğlu
Sengel ise “Belediye başkanı büyüklerim

bana çok kıymetli göreve talipsin
demişlerdi. Bütün yetkiler sende bu
yetkileri kullanırsan çok güzel bir miras
bırakırsın demişlerdi. Elinin üstünde kimin
eli var diyerek bakanlık belediyelere sen
yoksun biz varız diyor. TOKİ konutları, Efes
Antik Kenti’nde yapılan inşaatlar, sit
alanlarına yapılan yapılar var. İkinci
dönemde anladığım şu aslında, belediye
başkanlarının aslında bilimin, aslında sizin
gibi okuyup şehre soluk aldırmak
isteyenlerin bütün hayallerini hayal
noktasında bırakan bir sistemin aktörleri
olarak hayata devam ediyoruz. Biz tek
başımıza kalsak da mücadeleye devam
edeceğiz” diye konuştu. 
(Haber Merkezi)

26 Temmuz 2025 Cumartesi4 POLİTİKAEditör: Kazım Erkmen Tasarım: Mehmet Güçlü Güler

“Lozan’a atılan tüm 
çamurlar iftiradır”

Foça Mübadilleri ve Öncesi Birlik ve
Beraberlik Derneği’nce düzenlenen “Lozan
ve Mübadele” söyleşisi tarihi Beşkapılar
Kalesi’nde gerçekleştirildi. TBMM 15,16, 18,
22 ve 23. dönem milletvekili Kemal Anadol ve
kendisi de bir mübadil ailenin çocuğu olan
dernek yönetim kurulu üyesi ve yerel tarih
araştırmacısı Ruhi İyigün’ün konuşmacı
olduğu söyleşide mübadillik kavramı,
mübadele tarihçesi, mübadeleye tabi tutulan
halkların çektiği sıkıntılar ve vatan özlemleri
anlatılırken, 102. yıldönümünde Lozan
Antlaşması üzerinden Türkiye
Cumhuriyeti’ne yapılan haksızlık ve
saldırılara dikkat çekildi. Kemal Anadol;
“Lozan’ın 102. Yıldönümünü kutluyoruz.
Türkiye’nin tapusu olan bu antlaşma üzerine
bu günlerde aleyhte bir takım söylentiler,
dedikodular hatta demeçler görerek
üzülüyorum. Bir Türkiye Cumhuriyeti yurttaşı
olarak utanıyorum. Tabii bunu başlatan
Amerika’nın Ankara’ya atadığı ve Suriye Özel
Temsilcisi olan büyükelçidir. Osmanlı
modelini Türkiye’ye tavsiye etti. Cetvelle
çizilen Sykes Picot antlaşmalarıyla, Lozan’ı
bir tutma gafletinde bulundu. Ya
cehaletinden bunu yaptı, ya da kasıtlı olarak
yaptı. Oysa Türkiye Cumhuriyeti Lozan’da,
Lozan sonucunda kurulan Türkiye
Cumhuriyeti bir ulus devlettir. Laik bir
devlettir. Demokrasiyi yaşamaktadır. Bütün
engellere rağmen, içinde bulunduğu
demokratik sorunlara karşın, hala 102
senedir yaşıyorsa, bunu temellerinin sağlam
oluşuna borçludur. Ne derlerse desinler
Lozan’a atılan bütün çamurlar iftiradır ve
inandırıcı olmaktan çıkmıştır. Türkiye
Cumhuriyeti yurttaşları Lozan’a sahip
çıkmaktadırlar” dedi. (Haber Merkezi)

Bütün yönleriyle
Lozan’ı konuştular

Kuşadası’nda Güvercinada Rotary
Kulübü ile Kuşadası Belediyesi iş
birliğinde düzenlenen ve İsmail Cem
Sezer’in moderatörlüğünü üstlendiği
etkinlikte, konuşmacı olarak Doç. Dr. ve
yazar Hazal Papuççular yer aldı.
Etkinlikte, Lozan Antlaşması’nın tarihsel
ve diplomatik açıları tüm yönleriyle ele
alındı. Etkinliğe, Kuşadası Belediye
Başkan Yardımcısı Seyfi Seyhan Süvari,
belediye meclis üyeleri Emre Fazlılar,
Mehmet Gürbilek, Cumhuriyet Halk
Partisi Kadın Kolları Başkanı ve çok sayıda
davetli katıldı. Rotary Kulübü Başkanı
ünvanıyla etkinlikte yer alan Emre
Fazlılar, Lozan’ın Türkiye Cumhuriyeti’nin
temellerini atan bir anlaşma olduğunu
vurguladı. Konuşmalarda, İsmet
İnönü’nün Lozan’daki diplomatik
hamleleri, Türkiye’nin savaş sonrası
dünyaya verdiği güçlü mesaj, antlaşmanın
içeriği ve etkileri detaylı biçimde ele
alındı. Sınırlar, adalar, özerklikler ve
kapitülasyonlar gibi başlıklar üzerinde
duruldu. Özellikle Misak-ı Milli sınırları
çerçevesinde Türkiye’nin Lozan’da
takındığı net ve kararlı tavır aktarılırken,
antlaşmada yer almayan ancak Misak-ı
Milli içinde kabul edilen Musul ve Hatay
konuları da gündeme geldi. Doç. Dr. Hazal
Pabuççular, Lozan Barış Antlaşması’nın,
düşünülenin aksine Türkiye
Cumhuriyeti’nin temellerinin sağlam
atılmasında önemli bir rol oynadığını
belirtirken, moderatör İsmail Cem Sezer
ise konu hakkındaki hassas
yönlendirmeleriyle akıllara takılan
soruların net bir şekilde cevap bulmasını
sağladı. (Haber Merkezi)

“Belediyeler kuru siyaset yapılan yer değil”

Kemal
Anadol

Cemil
Tugay
Cemil
Tugay
Cemil
Tugay
Cemil
Tugay
Cemil
Tugay
Cemil
Tugay

Pınar 
Ayyıldız 

Özen

MEMDUH GÜNEY

CHP Genel Başkan Yardımcısı Suat Özçağdaş, Tunç Soyer, Şenol Aslanoğlu
ile birlikte diğer tüm zanlıların tutuksuz yargılanması gerektiğini belirtti

Suat
Özçağdaş

Suat
Özçağdaş

Suat
Özçağdaş

Suat
Özçağdaş

Suat
Özçağdaş
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“Sendikasızlık hem işçiye  
hem de devlete zarar…”

Ekonominin bereketi cebinde
saklayan işverenlerin, kriz anında
emekçinin sırtına ağır bir yük
bindirdiği eleştirileri alevli
tartışmalara dönüştü. Ekonomik
krizin en ağır yükünü taşıyan
Türkiye'deki 17 milyon kayıtlı
işçinin, 2 milyonunun sendikalı
olduğu bu sayının her geçen gün
azaldığı belirtilirken, emekçilerin en
çok ihtiyaç duyduğu anda hakkını
almak için niçin örgütlenemediği
sorgulanıyor. Ege Telgraf’a
değerlendirme yapan ekonomistler
ve sendikacılar, işveren baskısı ve
yasal boşlukların örgütlenmeyi
engellediğini dile getirirken, adil,
denetlenebilir bir sistemle
oluşturulacak yapıların sadece işçiyi
değil, devleti de kayıptan
kurtaracağını ifade ediyor.

ŞARK KURNAZLIĞI
Ekonomist Prof. Dr. Hüsnü

Erkan, Türkiye’de işverenlerin kriz
dönemlerinde yükü emekçilere
yıktığını bunun da “şark kurnazlığı”
anlamına geldiğini iddia etti. Erkan,
“Bizim insanımız şark kurnazıdır,
fırsatçıdır; fırsat kollar. Uzun süre

doğada kendi
haline
bırakılmış bir
toplumuz.
Osmanlı’da
tepede
örgütlenme
vardı, halk ise
kendi haline
bırakıldı. Kendi
haline bırakılan
insan başını
kurtarmaya

çalışır. Bu şark kurnazlığıdır; çünkü
başkasını düşünmez, alt beyinle
hareket eder. İyi dönemlerde cebini
doldurur, kötü dönemlerde ise yükü
başkasına atar. Özel ve kamudaki
işverenler bilimsel danışmanlığa
değer vermiyor, kurumlar bilimsel
hesaplarla değil, kişisel ve keyfi
yaklaşımlarla yönetiliyor. Böyle
bir düzende yük doğrudan
emekçiye yükleniyor. Ekonomik
kriz dönemlerinde sendikalaşma
artmalı. Ancak bazı sendikalar
siyasi partilerin arka bahçesi
haline geldiği için, emekçiler
örgütlenmeye yeterince
güvenmiyor” dedi.

CHP’DE HAZIRLIK YOK
Türkiye’nin 2001 ekonomik

krizinden daha derin bir sistemsel
sorunla karşı karşıya olduğunu

belirten Prof. Dr. Erkan,
“Emirle yönetilen, kişisel
çıkarların egemen olduğu,
keyfiliğin hakim olduğu bir
düzende hiçbir şey sistemli
gitmiyor. Derviş
döneminde kriz bilimsel
yaklaşımlarla ele alındı,
IMF desteği sağlanırken
bilim temelli politikalar
üretildi. Enerji ve rekabet
alanlarında bilimsel üst
yapılar oluşturuldu. Bu
yapılar, ekonomiyi
toparlamaya katkı sundu.
Ancak bugün üretim
maliyetlerinin düşüklüğü,
teşviklerin cazibesi ve
öngörülebilir ekonomik ortam
nedeniyle iş insanları yatırımlarını
Mısır, Cezayir, Pakistan,
Bangladeş gibi ülkelere
kaydırıyor. AKP iktidarının
üretemediği politikaları
muhalefetin üretmesi arzulanıyor.
Muhalefet hareketlilik getirdi ama
henüz sistemler kurma yönünde
yeterli aktivite göstermedi.
Toplumsal sorunlar sloganlarla
veya tek bir düzenlemeyle
çözülmez. Kurumsal, sistematik ve
organize yapılar oluşturulmalı.
Ancak CHP’de henüz bu yönde
bilim temelli bir hazırlık
görünmüyor” ifadelerini
kullanıyor.

İŞÇİYİ YOK ETME PROJESİ
Krizin en ağır yükünün

emekçilere yüklendiğini belirten
TÜRK-İŞ Ege Bölge
Başkanı Hayrettin
Çakmak “İşveren kendi
harcamalarından
kısmıyor, çalışanların
maaşını eritiyor. Kamu ve
özel sektör israf içinde
ama işçi ‘maaş vermekte
zorlanıyoruz’ bahanesiyle
karşı karşıya. Aslında
işveren işçi kadar
zorlanmıyor ama krizin
faturasını yine işçiye
kesiyor. Hükümetin, özellikle
Maliye Bakanı’nın ortaya koyduğu
tutum işçiyi çalıştırmak değil, yok
etmek gibi görünüyor. Bu anlayış
kamu işçisini yok sayıyor, özel
sektörün piyasa dengesini
bozuyor. Kamusal eksiklikler özel
sektörün elini güçlendirirken,
ücret politikasını işçi aleyhine
çarpıtıyor” şeklinde konuştu.

Sendikal örgütlenmenin
önündeki en büyük engelin patron

baskısı
ve yasal
boşluklar
olduğunu vurgulayan Başkan
Çakmak, “Bugün yetki davaları 2-
3 yıl sürüyor, bu ülkede işçi nasıl
örgütlenecek?
Örgütlenmenin önündeki
engeller kalkmadıkça
işçinin anayasal hakkı
fiilen kullanılamıyor.
Anayasada tanınan
sendikaya üye olma hakkı
ve sendikal faaliyetler,
sanki terör örgütüne üye
olmuş, terör faaliyeti gibi
muamele gösterilmeye
çalışılarak bastırılıyor. Bu
durumun önüne geçmek
için, örgütsel faaliyet nedeniyle

işten atılan işverene daha
büyük cezalar verilmeli.
Ayrıca işçinin
çıkarılmasında ‘işlerim
bozuldu, işçiyi çıkarayım’
mantığına karşı, neden
çıkardın diye hesap
sorulacak bir yasa
getirilmeli. Aksi halde
örgütsüz işyerlerinde
işveren tehdidi ve
sendikal güvencenin

eksikliği sendikalaşmayı fiilen
imkânsız kılıyor” diyor.

KORKUDAN ÜYE OLMUYOR 
DİSK Ege Bölge Temsilcisi

Memiş Sarı ise “Avrupa’da
sendikalaşma oranı yüzde 95’lere
ulaşırken Türkiye’de bu oran
toplu sözleşme hakkı olan işçiler
arasında bile yüzde 11-12
civarında. Kredi kartları ve
borçlar nedeniyle işçiler
geleceklerini ipotek altına almış

durumda.
22 bin lira

asgari ücrete
bile razı olup en zor

koşullarda sendikasız
çalışmayı kabul ediyorlar.
Türkiye’de sendikalı olma
koşullarını hayata geçirecek
maddeler uygulanmıyor.

İşverenler sendikal
örgütlenme
yaratıldığında işçileri
kapı önüne koyuyor ama
buna karşı yaptırım yok.
İşçi, ‘işten atılırsam ev
kiramı, kredi kartımı
ödeyemem’ korkusuyla
sendikalı olmaktan
vazgeçiyor. Oysa bu
korku iklimini yenseler,
örgütlü bir sendikal

yapıyla hem kendi hem
çocuklarının geleceğini güvence
altına alabilir” dedi. 

DEVLETİN KASASI GÜÇLENİR
Başkan Sarı sendikalaşmanın

devletin önemli kayıp ve
kaçaklarını önleyeceğine vurgu
yaparken: “Sendikalı işyerlerinde
her şey kayıt altına alınır, vergi
kaçırma, SGK primi eksik gösterme
gibi uygulamaların önüne geçilir.
Böylece devletin kasası güçlenir,
kayıt dışı istihdam azalır. Maaşların
açıktan yüksek gösterilmemesi
sağlanır. 17-18 milyon çalışanın
yüzde 43’ü sendikalı olsa bile, kayıt
dışı çalışanlar da hesaba
katıldığında bu oran yüzde 50-51’e
ulaşır. Sistemi doğru düzgün
işlersek hangi iktidar olursa olsun
devletin yaşama biçimi değişir. Bu
gerçekleştiğinde toplumda adalet,
örgütlenme ve barış duygusu
güçlenerek büyür” şeklinde
konuştu. 

�
Oysa adil bir

sistem herkes
için büyük

kazanç getirir.�
Uzmanlara 

göre işveren 
baskısı, emekçiyi 

örgütsüz bırakıyor. �

Karşıyaka Kaymakamı Özkan Demir’in ziyaretinde gittiği
Şehit Komando Onbaşı Kasım Yavuz’un annesi Remziye
Yavuz’a bir isteği olup olmadığını sordu. Şehit annesi Yavuz
okuma yazma öğrenmek istediğini ancak kursa gidecek
halinin olmadığını söyledi. Bunun üzerine Kaymakam Demir,
İlçe Mili Eğitim Müdürü Arzu Günaydın ve Halk Eğitim
Merkezi Müdürü Ali Yoksul’dan isteğin karşılanmasını istedi.
Şehit annesinin evine öğretmen görevlendirildi. Yaşı
nedeniyle kurumdaki kurslara gelemeyen Remziye anneye,
kendi evine öğretmen görevlendirdiklerini belirten Karşıyaka
Halk Eğitim Merkezi Müdürü Ali Yoksul, şehit annesine
hizmet vermekten mutluluk duyduklarını söyledi. Evinde
kursa başlayan Şehit annesi Remziye Yavuz, dua ederek çok
mutlu olduğunu ifade etti. (Haber Merkezi)

Şehit annesinin 
okuma yazma aşkı

Karşıyaka İlçe Sağlık Müdürlüğü 1 nolu Sağlıklı
Hayat Merkezi bünyesinde hizmet veren sigara
bırakma polikliniği ücretsiz ilaç tedavisi ve uzman
desteğiyle sigarayı bırakmak isteyenlere umut oluyor.
Sigara Bırakma Polikliniği Hekimi Dr. İlknur İnanlı,
sigaranın insan sağlığını tehdit ettiğini belirterek
şunları söyledi: “Sigara içmek sağlığı olumsuz yönde
etkileyen ve bırakılması ile pek çok kronik hastalığın
ortaya çıkmadan önlenebileceği bir davranıştır.
Özellikle kalp, damar, akciğer hastalıkları ve
kanserler açısından risk faktörü olduğu bilinen sigara
içiciliği sigarayı bırakma polikliniğinde kişiye özel
tedavi yöntemleri ve multidisipliner yaklaşımlar ile
etkili bir şekilde tedavi ediliyor.” (Haber Merkezi)

Sigaradan kurtulmak 
isteyenlere davet var

Çalışan
annelerin

yarım
çalışma

hakkı
Modern çalışma hayatı, kadınların

hem annelik hem de kariyer rollerini
birlikte yürütmesini giderek daha fazla
önemser hale gelmiştir. Günümüzde
çocuk bakımı ve masraflarının giderek
artması, çalışan annelerin çalışma
hayatından çekilmelerini, daha az işte
ve daha çok evde kalmalarını mecbur
bırakır hale gelmiştir. Ülkemizde
çalışan kadınların çalışma hayatında
istihdamlarını devam ettirebilmeleri ve
doğum sonrası çocukları ile de birlikte
vakit geçirmelerini mümkün kılmak için
doğum sonrası yarım çalışma hakkı
tanınmıştır. 

Yarım çalışma hakkı, İş Kanunu
kapsamında kullanılan doğum sonrası
analık hali izninin bitiminden itibaren
çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi
amacıyla ve çocuğun hayatta olması
kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını
doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın
veya erkek işçilere belirli koşullar
altında 60 ila 360 gün arasında haftalık
çalışma süresinin yarısı kadar verilen
izindir. Bu izin süresinde hak kazanan
çalışanlara Yarım Çalışma Ödeneği
ödenir.
Yarım Çalışma Ödeneğinden
Yararlanma Koşulları

1-İşçinin adına doğum veya evlat
edinme tarihinden önceki son üç yılda
en az 600 gün süre ile işsizlik sigortası
primi bildirilmiş olması, 2-Haftalık
çalışma süresinin yarısı kadar fiilen
çalışılması, 3-Hak sahipliğine konu olan
çocuğun hayatta olması, 4-Analık hali
izninin bittiği tarihten itibaren 30 gün
içerisinde en yakın İŞKUR birimine
doğum ve evlat edinme sonrası yarım
çalışma belgesiyleşahsen ya da
elektronik ortamda başvurmak.

Yarım çalışma süresi birinci doğumda
60 gün, ikinci doğumda 120 gün, sonraki
doğumlarda ise 180 gündür. Çoğul
doğumlarda bu sürelere 30 gün
eklenmektedir. Çocuğun engelli
doğması hâlinde bu süreler 360 gün
olarak uygulanmaktadır.

Yarım çalışma ödeneği; birinci
doğumda en fazla 30 gün, ikinci
doğumda en fazla 60 gün, sonraki
doğumlarda en fazla 90 gün, çocuğun
engelli doğması hâlinde en fazla 180
gün olarak ödenmektedir.Yarım çalışma
ödeneğinin günlük miktarı, kişinin
çalıştığı işte aldığı ücret ne olursa olsun,
günlük asgari ücretin brüt tutarı
kadardır. Yarım çalışma ödeneği,
damga vergisi hariç herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmamaktadır.

Ödenek ödenen süreler için asgari
ücret üzerinden malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortaları primi ile genel sağlık
sigortası (GSS) primi işçi ve işveren
payları İŞKUR tarafından SGK’ya
yatırılmaktadır.

Yarım çalışma yapan kişinin
çalışılmayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil günlerine ilişkin ücret ve
yarım çalışma ödeneği, yarım çalışılan
süreye orantılı olarak işveren ve İŞKUR
tarafından paylaşılarak ödenmektedir.

Bu düzenleme, hem çalışan annelerin
istihdamda kalmasını destekliyor hem
de çocuk bakımını kolaylaştırıyor.
Kadın istihdamının artırılması ve
anneliğin cezalandırılmadığı bir iş
yaşamı için bu tür hakların bilinmesi ve
uygulanması büyük önem taşıyor. Her
anne bu hakkı bilmeli, her işveren bu
hakkı tanımalı. Çünkü güçlü bir toplum,
ancak kadınların güçlü olduğu bir
yapıda yükselebilir.

DEMİR

Özgür’ce Çalığma Hayatı
ÖZGÜRozgurdemir88@hotmail.com

Remziye
Yavuz

Ekonomik 
kriz derinleşirken

sendikalılaşma
geriliyor. 

Hüsnü Erkan

Hayrettin Çakmak

Memiş Sarı

ÖZELÖZEL
HABERHABER
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Bornova’nın
afet hamlesi

Artan orman yangınlarına karşı
daha etkili müdahale edebilmek için
üç adet su tankerine TOMA tipi
yüksek basınçlı püskürtme sistemi
entegre eden Bornova Belediyesi,
çevre ve afet yönetimi alanında
sergilediği bu yenilikçi yaklaşımıyla
övgü alırken diğer belediyelere de
örnek oldu. İzmir Vali Yardımcısı
İsmail Çorumluoğlu ve İzmir AFAD
İl Müdürü Nazif Ekinci, Fen İşleri
Şantiyesi’ni ziyaret ederek, projeyi
yerinde inceledi. Tankerlerin teknik
detayları hakkında Başkan Ömer
Eşki ve belediye personelinden bilgi
alan yetkililer, yapılan çalışmanın

önemine dikkat çekti. Vali
Yardımcısı Çorumluoğlu, “Bornova
Belediyesi’nin afetlere hazırlık
konusundaki bu duyarlılığı ve teknik
donanımı gerçekten takdire şayan.
Tüm yerel yönetimlere örnek olacak
bir yaklaşım” dedi. AFAD İl
Müdürü Nazif Ekinci ise “Afetlere
karşı hızlı ve etkili müdahale için bu
tür sistemler hayati önem taşıyor.
Bornova Belediyesi’nin yaptığı bu
yatırım, yalnızca ilçeyi değil, tüm
İzmir’i güçlendiriyor” sözleriyle
katkının büyüklüğünü vurguladı.
Başkan Ömer Eşki, su tankerlerinin
bu yıl yaşanan yangınlarda başarıyla

kullanıldığını belirterek, “Amacımız
sadece yangına müdahale değil,
Bornova’nın doğasına sahip çıkmak
ve yaşamı korumak. Bu sistemler
sayesinde ilk müdahale süremiz
kısaldı, etkinliğimiz arttı” dedi. Eşki
ayrıca kısa süre önce kurulan
Bornova Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi (BAK) ile afetlere
karşı daha güçlü olduklarını
belirterek, “Afetler hepimizi
etkiliyor. Bu nedenle ortak akıl ve
dayanışmayla hareket etmek
zorundayız. Biz üzerimize düşeni
yapmaya devam edeceğiz” diye
konuştu. (Haber Merkezi)

Yangınlarda TOMA tipi yüksek basınçlı püskürtme sistemli tanker
tahsis eden Bornova Belediyesi, diğer belediyelere de örnek oldu

Kemalpaşa kent hafızası 
yeniden canlandırılıyor

“Halk eğitimi çok önemli”

Konak Belediyesi’nin
okulların kapanmasıyla
birlikte faaliyete başlayan
Çocuk Yaz Programı,
miniklere hem öğretici hem
de keyifli bir tatil sunmaya
devam ediyor. 7-10 ve 11-14
yaş gruplarına yönelik
programın en dikkat çekici
etkinliklerinden biri olan
Kültürel Miras Çocuk
Atölyesi, çocuklardan büyük
ilgi görüyor. Konak’ın farklı
merkezlerinde düzenlenen
atölye çalışmasıyla
çocuklar, yaşadıkları kentin tarihi
ve kültürel değerlerini daha
yakından tanıma fırsatı buluyor.
Etkinlik boyunca kentin tarihi ve

kültürel mirası hakkında bilgiler
edinen çocuklar, geçmişle bağ
kurarak bu değerleri korumanın
önemini dair farkındalık
kazanıyor. Öte yandan programda

yer alan kültür gezisi
kapsamında Agora Ören Yeri’ni
gezen çocuklar, binlerce yıllık
tarihi dokuyu keşfediyor.
Çocukların yaşadıkları kente
aidiyet duygusu geliştirmesinin
önemine dikkat çeken Konak
Belediye Başkanı Nilüfer
Çınarlı Mutlu, “Çocuklarımızın
eğlenirken öğrenmesini ve
kültürel mirasımızla bağ
kurmasını çok önemsiyoruz. Bu
atölye ve geziler sayesinde
çocuklarımız, yaşadıkları
kentin tarihine tanıklık ediyor

ve bu değerleri korumanın neden
önemli olduğunu kavrıyor”
ifadelerini kullandı.
(Haber Merkezi)
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Kemalpaşa Belediyesi,
Atatürk Anı Evi’ni restore
ederek yeniden ilçeye
kazandırıyor. Başkan
Türkmen, yayımladığı video
mesajda Kemalpaşalıları
tarihi belge ve eşya bağışıyla
bu ortak mirasa katkı
sunmaya çağırdı. Kemalpaşa
Belediyesi, ilçenin tarihine
ışık tutan önemli bir projeyi
daha hayata geçiriyor. Uzun
süredir atıl durumda bulunan
ve Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatürk’ün 9 Eylül 1922
gecesi konakladığı yer olarak
bilinen Atatürk Anı Evi,
yürütülen kapsamlı

restorasyon çalışmalarıyla
yeniden hayat buluyor.
Restorasyon sürecinin
ardından Anı Evi,
Kemalpaşalıların ve
ziyaretçilerin hizmetine
sunulmak üzere kapılarını
açmaya hazırlanıyor. Tarihi
mirasın yaşatılması ve
gelecek nesillere aktarılması
amacıyla Başkan Türkmen,
Kemalpaşalılara anlamlı bir
çağrıda bulundu. Başkan
Türkmen, tarihi değeri olan
belge, eşya ve hatıraların Anı
Evi’ne bağışlanarak kent
hafızasına kazandırılması için
tüm ilçe halkını davet etti.
(Haber Merkezi)

Karşıyaka Hayat Boyu
Öğrenme, Halk Eğitimi
Planlama ve İşbirliği
Kurulu Komisyon
toplantısı yapıldı.
Karşıyaka Ve Hotels
toplantı salonunda
Karşıyaka Kaymakamı
Özkan Demir
başkanlığında
gerçekleşen toplantıya
Karşıyaka Belediye
Sosyal İşler Müdürü Ceylin Erdem Saçan, İlçe Milli
Eğitim şube müdürleri, Muhtarlar Derneği Karşıyaka
Şube Başkanı, sendika temsilcileri, Karşıyaka Halk
Eğitim Merkezi Müdürü, Özel Yürekler Halk Eğitim
Merkezi Müdürü, okul müdür ve yardımcıları katıldı.
Toplantıda konuşan Karşıyaka Kaymakamı Özkan

Demir, halk
eğitimin çok önemli
bir kurum
olduğunu, devletin
halkla buluşmasını
sağlayan önemli
kurumlardan biri
olduğunu söyledi.
İki kuruma da
yaptıkları
çalışmalardan
dolayı teşekkür

etti. Karşıyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürü Ali
Yoksul, kurumunun çalışmalarına destek veren
Kaymakam Özkan Demir’e, İlçe Milli Eğitim
Müdürlüğü’ne, Karşıyaka Belediye Başkanlığı’na,
Karşıyaka’daki tüm kurum ve okul müdürlerine
teşekkür etti. (Haber Merkezi)

MUHTELİF BİRİMLERDEKİ VENTİLATÖR VE ANESTEZİ CİHAZLARININ PARÇASIZ
BAKIM VE ONARIMI hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine
göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP
üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/1054629
1-İdarenin
a) Adı : EGE ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ
b) Adresi : EGE ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA HASTANESİ 35100 BORNOVA/İZMİR
c) Telefon ve faks numarası : 2323435274 - 2323730083
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı : MUHTELİF BİRİMLERDEKİ VENTİLATÖR VE ANESTEZİ

CİHAZLARININ PARÇASIZ BAKIM VE ONARIMI
b) Niteliği, türü ve miktarı : MUHTELİF BİRİMLERDEKİ KULLANILAN 86 ADET 

VENTİLATÖR İLE 27 ADET ANESTEZİ CİHAZININ 12 
AYLIK PARÇASIZ BAKIM ONARIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : Ege Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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ç) Süresi/teslim tarihi : İşe başlama tarihinden itibaren 12 (Onİki) aydır
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde işe 

başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 18.08.2025 - 11:30
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin 
açılacağı adres) : Ege Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar
Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter
tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son
bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.2. Kalite ve standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
Türk Standartları Enstitüsü tarafından yayınlanan belgeler
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektörde gerçekleştirilmiş her türlü bakım ve onarım hizmeti benzer
iş olarak kabul edilecektir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir.
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                        (Basın: 2266871)

MUHTELİF BİRİMLERDEKİ VENTİLATÖR VE 
ANESTEZİ CİHAZLARININ PARÇASIZ BAKIM VE

ONARIMI
EGE ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ

Konak’ta çocuklara kültürel miras bilinci
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Danıştay’ın kesin kapatılmasına karar verdiği çöplük önünde basın açıklaması
yapan konuşan eski muhtar Dursun Ali Kazar, Başkan Cemil Tugay’a seslendi

Çiğli Cumhuriyet Mahallesi
sakinleri, kent çöplüğü olarak
kullanılan ve mahkemenin işlem
durdurma kararı verdiği Harmandalı
Düzenli Atık Depolama Tesisinin
kapatılmasını ve konutlara verdiği
zararın giderilmesini talep etti.
Mahalleden tesise giden yol
üzerinde toplanan 50'ye yakın
mahalle sakini, burada basın
açıklaması yaptı. Mahalleli adına
konuşan eski Cumhuriyet Mahallesi
Muhtarı Dursun Ali Kazar,
mahallelinin uzun yıllarca ciddi
mağduriyet yaşadığını belirtti.
Bölgede heyelan tehlikesi
bulunduğunu ve tesisin tamamen
kapatılması gerektiğini ifade eden
Kazar, "Mahallemizde oluşan
heyelan dolayısıyla birçok ev hasar
ve zarar görmüştür. Birçok
vatandaşımız heyelan tehlikesiyle
mağduriyet yaşamaktadır. Mahalle
sakinleri olarak mağduriyetimizin
giderilmesini, İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı Cemil Tugay ile
görüşerek ilk ağızdan sorunlarımızı
dile getirmek, kesinleşen mahkeme
kararının uygulanmasını sağlamak
ve mağduriyetimizin giderilmesi için
somut adımların atılmasını görmek
istiyoruz" diye konuştu. Çöp
depolama alanının bulunduğu

Cumhuriyet Mahallesi'nin o
dönemki muhtarı Dursun Ali Kazar
ve mahalle sakinleri, 15 Haziran
2023'te, Harmandalı Düzenli Atık
Depolama Tesisinin kapatılması
istemiyle idare mahkemesine
başvurmuştu. İzmir 4. İdare
Mahkemesinde aynı gün görülen
duruşmada, çöplüğe ilişkin bilirkişi

raporu hazırlanması talebinde
bulunulmuş, yetkililer de
savunmalarını mahkemeye
sunmuştu. İlk derece mahkemesinde
Harmandalı Düzenli Atık
Depolama Tesisinin kapatılmasına
karar verilmiş, dosya bu kez istinafa
taşınmıştı. İzmir Bölge İdare
Mahkemesi 7. İdare Dava Dairesi

de kararı hukuka uygun bulmuştu.
İzmir Büyükşehir Belediyesi Atık
Yönetimi Dairesi Başkanlığı, tesisin
kapatılması ve çöp depolama
işleminin durdurulması yönünde
verilen kararın iptali için Danıştay 4.
Dairesine başvurmuş, daire ise
mahalle sakinlerinin talebini yerinde
bulmuştu. (AA)

Harmandalı’dan çağrı!
“Zararları karşılayın!”

Buca Belediye Başkanı
Görkem Duman, mahalle
muhtarlarıyla buluştu;
“Demokrasinin ve yerel
yönetimlerin halka hizmetteki
ilk yüzü olan muhtarlarımızla
Buca’mız için omuz omuza
çalışmayı sürdüreceğiz” dedi.
Başkan Görkem Duman,
Buca1923 Mevlana Kafe’de
mahalle muhtarlarıyla bir
araya geldi. Muhtarlarla
gerçekleştirilen toplantıların,
sorunların çözümü
noktasında kendilerine büyük
bir ivme kazandırdığını ifade
eden Buca Belediye Başkanı
Görkem Duman, “Bugün
mahallelerimiz için özveriyle
çalışan, demokrasinin ve
yerel yönetimlerin halka
hizmetteki ilk yüzü olan
muhtarlarımızla bir araya
geldik. Hayal ettiğimiz Buca
hedefine doğru hızlı
adımlarla ilerlerken en
önemli yol arkadaşımız
muhtarlar oluyor. Çünkü
onlar mahallelerimizin sesi.

İhtiyaçları en iyi bilenler
onlar. Yanımızda olmaları
bize büyük güç katıyor.
Sorunların tespiti ve çözümü
noktasında çok daha çabuk
hareket ederek
çalışmalarımızı
gerçekleştiriyoruz. Bu tür

toplantıları düzenli olarak
gerçekleştirmeyi
önemsiyoruz. Böylelikle,
Buca'mızı daha yaşanabilir
bir kent haline getirme
hedefimize daha çabuk
yaklaşıyoruz” diye konuştu.
(Haber Merkezi)

Cunda Adası’nda 
yollar yenileniyor
Ayvalık Belediyesi, kent genelinde
sürdürdüğü yol yenileme çalışmalarına
aralıksız devam ediyor. Bu kapsamda,
özellikle yoğun kullanım gören Cunda
(Alibey) Adası Arka Deniz ve Çataltepe
arasındaki güzergahta bakım ve onarım
faaliyetleri hız kazandı. Altyapı çalışmaları
tamamlanan bölgelerde yol düzenlemeleri
süratle hayata geçirilirken, kilit parke taşı
döşeme çalışmalarıyla yollar estetik ve
modern bir görünüme kavuşturuluyor.
Başkan Mesut Ergin, “Ayvalıklı
hemşehrilerimizin ve misafirlerimizin
ulaşımda daha konforlu bir deneyim
yaşaması için sahadayız. Acil çözüm
bekleyen noktalarda hızlı müdahale
ediyoruz. Temizlik İşleri, Fen İşleri ile Park
ve Bahçeler Müdürlüklerimize bağlı
ekiplerimiz, kentin dört bir yanında görev
başında. Yol çalışmalarımız bir program
dahilinde etaplar halinde devam edecek.
Bölge halkından çalışmalar süresince
gösterdikleri anlayış için teşekkür
ediyorum” diye konuştu. (Haber Merkezi)

Türk Kızılay’ı Ege Telgraf Yayın Grubumuza,
kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasında
verdiği desteklerden dolayı teşekkür etti. Kızılay
Genel Merkez yönetim kurulu üyesi Kamil
Karadeniz ve Kızılay Ege Bölge Kan Merkezi
Müdürü Dr.Barış Dolay, Bayraklı’daki müdürlükte
Sorumlu Yazı İşleri Müdürümüz Kazım Erkmen’i
konuk ettiler. İki Kızılay yetkilisi, Ege Telgraf’ın
İzmir’in köklü ve başarılı medya grubu olduğunu
ifade ederek, “Kurumumuza verdiği desteklerden
dolayı Ege Telgraf Ailesine müteşekkiriz. Bu
çabaları genel merkezimiz de görüyor ve takdir
ediyor” dediler. Karadeniz ve Dr. Dolaş, Ege
Telgrafa teşekkürü simgeleyen anı tabağı takdim
etti. (Haber Merkezi)

Bornova’da Açık 
Hava Sinema keyfi
Bornova Belediyesi’nin Yaz Açıkhava Sinema
Günleri, Büyükpark’ta “Kolonyo Cumhuriyeti”
ile başlayıp Pınarbaşı’nda “Hedefim Sensin”
filmiyle devam etti. Gazoz ve patlamış mısır
ikramıyla nostalji dolu anlar yaşanan etkinlik,
14 Ağustos’a kadar 10 mahallede sürecek.
Başkan Ömer Eşki, bu etkinliklerin mahalle
kültürünü ve birlikte yaşamı güçlendirdiğini
vurguladı. Bornovalıların her yaz heyecanla
beklenen etkinliklerden olan Yaz Açıkhava
Sinema Günleri, Büyükpark’ta “Kolonyo
Cumhuriyeti” filmiyle başlamıştı. Etkinliğin
ikinci durağı olan Pınarbaşı Çamlık Parkı’nda
bu kez kahkaha tufanı “Hedefim Sensin”
filmiyle yaşandı. (Haber Merkezi)

Çeşme’de KİHEP 
iş birliği protokolü 
Çeşme Belediyesi ile Kadının İnsan Hakları
Derneği ve İzmir Kadın Dayanışma Derneği
arasında daha fazla kadının insan hakları
eğitim programından yaralanması amacıyla
kurumsal iş birliği protokolü imzalandı.
Belediye Başkan Yardımcısı Banu Ayhan,
törende yaptığı konuşmada, imzalanan
protokolün kadınların toplumsal hayatta
daha güçlü var olabilmesi, haklarını
bilmeleri ve savunabilmeleri için önemli bir
birlikteliğin başlangıcı olacağına dikkat
çekerek, “Bu anlamlı iş birliğinde emeği
geçen herkese yürekten teşekkür ediyor,
hayırlı uğurlu olmasını diliyorum” dedi.
(Haber Merkezi)

Başkan Dutlulu’dan
Turgutlu çıkarması
Manisa Büyükşehir Belediye Başkanı
Besim Dutlulu, ilçe ziyaretleri
kapsamında gittiği Turgutlu’da, Turgutlu
Belediye Başkanı Çetin Akın’ı makamında
ziyaret etti. Başkan Dutlulu, ilçedeki
yatırımları yerinde inceleyerek, ardından
esnaf odalarının temsilcileriyle buluştu.
Esnafa hayırlı işler, vatandaşlara ise
hayırlı alışverişler dileyerek, hem
esnafların hem de vatandaşların
taleplerini dinleyen Başkan Dutlulu ve
Başkan Akın, daha sonra Turgutlu
Arnavut Kültür Derneği’nindüzenlediği
aşure hayrına katılıp vatandaşlara aşure
dağıttı. (Haber Merkezi)

“İyilik Hareketi” Kızılay’dan 
Ege Telgraf’a teşekkür
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Kentleşme, kent planlama, yerel yönetim, çevre
sorunları, çevre hukuku, imar hukuku ve kent
sosyolojisi ile ilgili alanlarda bilim dünyasına
önemli eserler kazandıran, gerek Türkiye’de,
gerekse yurt dışında yazılmış binlerce kitap ve
makalede çalışmaları referans gösterilen Prof.
Dr. Ruşen Keleş, İzmir’de imza günü etkinliği
düzenledi. İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı 
Dr. Cemil Tugay ve İzmir Büyükşehir Belediyesi
Genel Sekreter Yardımcısı Prof. Dr. Pınar Okyay
da etkinliğe katılanlar arasındaydı. Başkan Tugay,
Alsancak Yakın Kitapevi’ndeki buluşmada
Keleş’in “Başka Bir Aşk İstemez”, “Yerinden
Yönetim Ve Siyaset” ile “Yeşil Yeni Düzen”
kitaplarını imzalattı. (Haber Merkezi)

Prof. Dr. Ruşen Keleş’in
imza gününe katıldı
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“Bucamız için omuz 
omuza çalışacağız”

Görkem
Duman
Görkem
Duman

Görkem
Duman

Görkem
Duman
Görkem
Duman
Görkem
Duman
Görkem
Duman
Görkem
Duman

Görkem
Duman



SAYFA 08 SIYAH MAVI KIRMIZI SARI

26 Temmuz 2025 Cumartesi8 GÜNCELEditör: Kazım Erkmen Tasarım: Serkan Önder

UZMANINDAN EVDE YANGIN GÜVENLİĞİ İÇİN HAYATİ UYARILAR:

Üsküdar Üniversitesi’nden İş Sağlığı ve
Güvenliği bölümü öğretim üyesi Doç. Dr.
Müge Ensari Özay, evde alınması gereken
temel güvenlik önlemleri hakkında önemli
uyarılarda bulundu. Bireysel kullanım için en
yaygın yangın söndürme cihazlarının, taşın-
abilir portatif ABC kuru kimyasal yangın
söndürücüler olduğunu kaydeden Doç. Dr.
Müge Ensari Özay, “Katı maddeler (A sınıfı),
yanıcı sıvılar (B sınıfı) ve gaz yangınları (C
sınıfı) için uygundur. Evler ve mutfaklar için
ideal bir tercihtir. Karbondioksitli yangın
söndürücüler elektrik kaynaklı yangınlarda ter-
cih edilirler. Ancak kapalı ortamlarda oksijen
yetersizliğine neden olacağı için insan ve hay-
vanlar tahliye edildikten sonra kullanımı öner-
ilir. Küçük mutfak yangınlarını, özellikle yağ
yangınlarını söndürmek için ‘yangın bat-
taniyesi’ kullanılabilir. Açık alevi oksijensiz
bırakarak söndürmeye yardımcı olur. Evlerde
en az 6 kiloluk ABC tipi portatif kuru kimyasal
söndürücü ve yangın battaniyesi bulundurul-
ması önerilir” dedi.

DUMAN DEDEKTÖRLERİ
Duman dedektörlerinin, yangın sırasında

havadaki duman partiküllerini algılayarak
erken uyarı veren cihazlar olduğunu dile ge-
tiren Doç. Dr. Müge Ensari Özay, “Yangının
başlangıç aşamasında alarm vererek bina
sakinlerinin tahliyesini ve yangına erken müda-
haleyi mümkün kılar. Binalarda kullanılan
optik duman dedektörlerinin, uluslararası
akredite kuruluşlar tarafından verilen EN 54-
12 CPR sertifikasına sahip olması gerekmekte-
dir. EN 54-14 standardına göre, 9-12 metre
tavan yüksekliğine sahip mahallerde ışın tipi
duman dedektörleri kullanıl-
malıdır. Bu dedektörler, TS
CEN/TS 54-14 standardının ilgili
bölümlerine göre seçilmeli ve yer-
leştirilmelidir. Işın tipi duman
dedektörleri alıcı-verici üniteli ve
reflektörlü olmak üzere iki çeşittir.
Alıcı-verici üniteli sistemlerde, ve-
riciden çıkan kızılötesi (IR) ışınları
normal şartlarda alıcıya ulaşırken,
yangın sırasında duman bu ışınları
keserek dedektörün alarm ver-
mesini sağlar” diye konuştu.

NEREYE KONULMALI?
Duman dedektörlerinin, yatak odaları,

oturma odaları, koridorlar, bodrum, garaj ve
yüksek tavanlı mahallerde stratejik olarak kon-
umlandırılması gerektiğini de anlatan Doç. Dr.
Müge Ensari Özay, “Mutfaklarda yanlış alarm
riskini azaltmak için ısı dedektörleri tercih
edilmelidir. Dedektörler tavanın merkezine
veya duvar ile tavan arasına, hava akımı yoğun
bölgelerden uzağa monte edilmelidir. Yangın
güvenliğinin sağlanması için dedektörlerin
düzenli test edilmesi ve pillerinin değiştirilmesi
gereklidir” ifadesinde bulundu.

Türkiye'de elektrik tesisatlarının periyodik
kontrollerinin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güven-
liği Kanunu ve bu kanuna dayanarak çıkarılan
"İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve
Güvenlik Şartları Yönetmeliği" kapsamında
yasal bir zorunluluk olduğunu ifade eden Doç.
Dr. Müge Ensari Özay, “Bu yönetmelik

uyarınca, elektrik tesisatlarının periy-
odik kontrolleri en az yılda bir kez
yetkilendirilmiş uzmanlar tarafından
yapılmalıdır. Bu kontroller, tesisatın
güvenli ve verimli çalışmasını sağla-
mak, olası elektrik kaynaklı kazaları
ve yangınları önlemek amacıyla
gerçekleştirilir. Periyodik kontroller
kapsamında, topraklama tesisatı,
yıldırımdan korunma tesisatı (para-
toner sistemleri), artık/kaçak akım
rölesi ve elektrik panoları gibi kritik
bileşenlerin de denetimleri yapılmalıdır. Özel-
likle topraklama ve yıldırımdan korunma
tesisatlarının kontrolleri, yılda en az bir kez

gerçekleştirilmelidir. 31 Aralık
2023 tarihinden itibaren, elektrik
tesisatlarının periyodik kontrol-
lerinde tesisat projesi bulun-
durulması da zorunlu hale
getirilmiştir. İşverenlerin, bu
periyodik kontrolleri düzenli
olarak yaptırmaları ve kontrol ra-
porlarını muhafaza etmeleri, iş
güvenliği açısından yasal zorunlu-
luktur. Aksi takdirde, risklerin
belirlenmesine yönelik gerekli
kontrol, ölçüm, inceleme ve
araştırmaları yapmamak fiili ne-

deniyle, çalışan sayısına göre değişen idari para
cezaları uygulanabilmektedir”ifadelerini kul-
landı.

YANGIN SÖNDÜRME TÜPÜ
Elektrikli cihazların güvenli kullanımında ilk

olarak, cihazlar her zaman üreticinin kullanım
talimatlarına uygun şekilde kullanılması gerek-
tiğine dikkat çeken Doç. Dr. Müge Ensari
Özay, “Elektrik kabloları ve prizler düzenli
olarak kontrol edilmeli, yıpranmış veya hasar
görmüş kablolar kullanılmamalıdır. Yüksek
güç tüketen cihazlar, uygun prizlere bağlan-
malı ve çoklu prizler kullanılmamalıdır. Elek-
trikli cihazların suyla temas etmemesi
gerekmektedir, bu nedenle cihazlar su sıçra-
masından uzak alanlarda kullanılmalıdır.
Ayrıca, kullanılmadığında cihazların fişleri
çekilmeli ve tamamen kapalı olduğundan emin
olunmalıdır. Cihazlar, topraklamalı prizlere

takılmalı ve yangın riski taşımaması
için güvenli malzemelerle üretilmiş
olmalıdır. Elektrikli cihazların
düzenli bakım ve kontrolleri yapıl-
malı, özellikle eski cihazlar
dikkatlice gözden geçirilmelidir.
Çocukların elektrikli cihazlarla
teması engellenmeli, prizlere ko-
ruyucu kapaklar yerleştirilmelidir.
Son olarak, yangın riski göz önünde
bulundurularak, evde yangın
söndürme tüpü bulundurulmalı ve

duman dedektörlerinin çalışır durumda olması
sağlanmalıdır” şeklinde konuştu.

DÜZENLİ BAKIM YAPILMALI
Doğalgaz veya tüp gaz kullanımı sırasında

güvenliği sağlamak için ilk olarak, gazlı ciha-
zlar kullanılmadan önce gaz
kaçağının kontrol
edilmesi gerektiğini
kaydeden Doç.
Dr. Müge En-
sari Özay,
“Gaz kaçağı
şüphesi du-
rumunda,
hemen gaz
vanası kap-
atılmalı ve
ortam hava-
landırılmalıdır.
Ayrıca, gazlı ci-
hazların düzenli
bakımları yapılmalı,
özellikle brülörlerin
temizliği ihmal
edilmemelidir. Gazlı
cihazlar ve tüp gaz,
açık ateş, sigara içmek
veya kıvılcım çıkara-
bilecek eylemlerden
uzak tutulmalıdır. Gaz
birikmesi patlama
riskini önlemek için
doğalgaz ve tüp kullanılan
odalar iyi havalandırıl-
malıdır. Cihazlar kullanılmadığı
zaman gaz vanası kapatılmalı ve tüp

gazlar doğru şekilde yerleştirilmelidir; tüpler,
sıcak yerlerden ve doğrudan güneş ışığından
uzak tutulmalıdır. Ayrıca, gaz kullanılan or-
tamlarda yangın söndürücü ve duman dedek-
törü bulundurulmalı, çocuklar ve evcil
hayvanların gazlı cihazlara erişimi engellen-
melidir” dedi.

YA PATLAMA DURUMUNDA?
Evde bir patlama durumunda acil durum

tahliyesindekişilerin güvenli bir şekilde bulun-
dukları yerden uzaklaştırılmasını sağlamak için
sakin kalmak gerektiğini dile getiren Doç. Dr.
Özay, “Panik yapmayın, çünkü panik, doğru ve
hızlı hareket etmeyi engeller. Hızlı, dikkatli ve
soğukkanlı hareket edin. 

Acil durum planı doğrultusunda hareket
edin. Tehlikeli alanı hızla terk edin.

Güvenli çıkış yolu seçilirken, merdiven-
ler ve asansörlerden kaçınılmalı,

duman varsa bir bez ile ağız ve bu-
runu kapatarak yere yakın
hareket edilmelidir. Elektrik ve
gaz vanalarını kapatma işlemi,
güvenli bir şekilde yapılabiliy-
orsa uygulanmalıdır. 

Eğer gaz vanası, patlama riski
veya sızıntı tehlikesi olan bir

ortamda kapatılmaya
çalışılırsa, kıvılcım

veya ateşten kay-
naklanan bir pat-

lama meydana
gelebilir. Bi-
nadan
çıkıldıktan
sonra, önce-
den belir-
lenen güvenli
toplanma

alanına
geçilmeli, 112

aranmalı ve olay
hakkında bilgi ver-

ilmelidir” değer-
lendirmesinde bulundu.

(Haber Merkezi)

‘Hızlı, dikkatli 
ve soğukkanlı 
hareket edin’

Mutfak yangınlarına karşı alınabilecek tedbirleri anlatan İSG uzmanı Doç. Dr. Özay, “Evlerde en az 6
kiloluk ABC tipi portatif kuru kimyasal söndürücü ve yangın battaniyesi bulundurulması önemli” dedi

Müge Ensari Özay
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Türkiye ve Avrupa’nın en büyük teknolojik sera
üslerinden Dikili Jeotermal Isıtmalı Sera Organize
Tarım Bölgesi’nin Dünya Bankası’ndan alacağı 30
milyon dolarlık destek, projenin potansiyeli göz
önünde bulundurularak 65 milyon dolara çıkarıldı.
İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı
Mahmut Özgener, kentin tarımda yepyeni bir
döneme geçeceğini ifade etti. İzmir Ticaret Odası
Yönetim Kurulu Üyesi ve Dikili Jeotermal Isıtmalı
Sera OTB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin
Çakan, “Çalışmalarımıza hızla devam ediyoruz,
hedefimiz projeyi en kısa sürede tamamlayarak ilk
mahsüllerimizi toplamak” dedi. (Haber Merkezi)

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın,
çalışanların Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK)
hiç bildirilmemesi ya da çalışma gün veya
ücretlerinin eksik bildirilmesiyle oluşan kayıt
dışı istihdamla mücadelesi kararlılıkla devam
ediyor. Bu kapsamda 2024 Ocak-2025 Haziran
döneminde 165 bin 816 iş yeri denetlendi.
Denetimler sonucu 769 iş yerinin tescilsiz
faaliyet gösterdiği, 31 bin 355 çalışanın kayıt dışı
istihdam edildiği belirlendi. İlgili iş yerlerine 3
milyar 460 milyon 643 bin 412 lira idari para
cezası uygulandı. (AA)

SGK’den kayıt dışı 
istihdama ceza

‘Mobilyada tümplanlar
ihracat odaklı olmalı’

Elektrikli otomobil 
sayısı 270 bine dayandı

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)
verilerine göre, geçen ay trafiğe kayıtlı
otomobil sayısı 16 milyon 739 bin 977
olarak kayıtlara geçti. Karbon
emisyonunun diğer yakıt türlerine göre
daha az olduğu elektrikli araçlar, şarj
istasyonlarının sayısının artmasının da
katkısıyla son 10 yılda önemli oranda
artış gösterdi. Söz konusu artışta,
Türkiye'nin otomobili Togg'un piyasaya
girmesi ve kullanıcı tercihlerinin araç
seçiminde bu yöne kayması da etkili
oldu. 2015'te yalnızca 565 olan trafiğe
kayıtlı elektrikli otomobil sayısı, geçen
ay 250 bin barajını aştı. Haziran 2024'te
122 bin 670 olan trafiğe kayıtlı elektrikli
otomobil sayısı, Haziran 2025 itibarıyla
yaklaşık yüzde 117 artarak 265 bin
847'ye ulaştı. Haziran sonu itibarıyla,
elektrikli otomobillerin kayıtlı
otomobiller içindeki payı, yüzde 1,6
olarak hesaplandı. 2024'ün sonunda bu
oran yüzde 1,1'di. Hibrit türdeki
otomobillere ilişkin veriler de ilk kez
2011'de 23 olarak paylaşıldı. Bu sayı
2019'da 13 bin 877'ye çıktı. Trafiğe
kayıtlı hibrit otomobillerin sayısı, 2023
sonu itibarıyla 222 bin 328, 2024'te ise
391 bin 296 olarak hesaplandı. (AA)

İzmir’de bir ilke imza atan
Mobilya Sektör Buluşmaları’nda
stratejik bir alan olan mobilyacılık
tüm yönleriyle ele alındı.
Programda mobilya sektörünü
doğrudan etkileyen ve sektörün
geleceğine yön veren tasarım, yeşil
ekonomi, markalaşma ve ihracat
gibi başlıklarda değerlendirmeler
yapıldı.  İzmir Ticaret Odası
(İZTO) Yönetim Kurulu Başkanı
Mahmut Özgener, “Bugün
ülkemiz, mobilya sektöründe
küresel ölçekte söz sahibi ülkeler
arasında yer alıyor. Bu önemli
başarı, kaliteli üretim gücümüz,
pazarlardaki değişen ihtiyaçlara
hızla uyum sağlayabilmemiz, pazar
çeşitlendirmesi konusundaki
stratejik yaklaşımımız ve tasarım
alanındaki yetkinliğimiz sayesinde
mümkün oldu. Ülkemizin ve

kentimizin sektördeki güçlü
konumunu koruyabilmesi ve daha
ileri taşıyabilmesi için ihracat
odaklı planlamalarını yenilemesi
ve daha kararlı adımlar atması
gerektiği kanaatindeyiz” dedi.
Türkiye Mobilya Dernekleri
Federasyonu Başkanı ve Türkiye
İhracatçılar Meclisi Başkan Vekili
Ahmet Güleç de “Bu sektörün
diğer sektörlerden farkı, sürekli
ihracatla büyüyerek, dünyada bir
Türkiye mobilyası algısı
oluşturması. Türkiye mobilya
sektörü aslında küçük atölyelerle
başlayıp, dünyanın ilk 10 ülkesi
arasına girdi. Bu sektör tamamen
girişimcilik hikayesi” ifadelerini
kullandı. Ege Mobilya Kağıt ve
Orman Ürünleri İhracatçılar
Birliği Yönetim Kurulu Başkanı
Ali Fuat Gürle de tasarım ve

markalaşmanın önemine
değinerek, “Ege Mobilya Birliği
olarak sektörel ticaret heyetleri
yapıyoruz. Üniversitelerle iş
birliğine önem veriyoruz” dedi.

Programa katılan İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı
Cemil Tugay da, “Hepimiz
mutlaka şehrimizin, ülkemizin
kalkınması için çalışmalıyız. Bu tür
buluşmaları önemsiyorum.
Özellikle son yıllarda ülkemizde ve
dünyada yaşanan ekonomik
gerileme, hemen her sektörde
üretimin düşmesi, iş yerlerinin
kapanması, işsizliğin artması gibi
konular çok can yakıyor. Sektöre
dair beni en fazla markalaşma ve
pazarlama konuları üzüyor. Bu
konularda İzmir’in istenilenin
gerisinde olduğuna dair rahatsızlık
var” dedi. Ülkemizde hemen

hemen her sektörde tasarım,
markalaşma ve pazarlama sorunu
olduğunu belirten Tugay, “Mobilya
köklü bir geçmişe sahip
sektörlerden. Büyük bir potansiyeli
olduğu ortada. Bunu
değerlendirmek için hepimize
görevler düşüyor. Markalaşmaya,
tasarıma, pazarlamaya daha fazla
emek harcamalıyız. Bu alanlarda
insan kaynağı sağlamalıyız.
Buralarda belediye olarak
üzerimize düşeni yapmaya hazırız.
Şehir olarak bir bütün olmak
durumundayız. Bazı şeyleri
siyasetin dışına taşımak zorundayız.
Zaman ayrışma değil, birlikte
hareket etme zamanı. Biz üzerimize
düşeni herkese saygı duyarak
yapmaya hazırız. Bu yolda bize
güvenmeniz, inanmanız yeterli”
diye konuştu. (Haber Merkezi)

Türkiye Büyük Millet
Meclisi’nde (TBMM) uzun
görüşmeler sonucunda kabul
edilen, maden ve çevre
yasalarında önemli değişikler
getiren 7554 sayılı kanun, 24
Temmuz tarihli Resmî
Gazete’de yayınlanarak
yürürlüğe girdi. 

Yasanın temiz enerji
sektörüne etkilerini
değerlendiren Enerji
Sanayicileri ve İş İnsanları
Derneği (ENSİA) Yönetim
Kurulu Başkanı Alper Kalaycı,
başta çevresel etki
değerlendirme (ÇED)
süreçlerinde sadeleşme
öngören yasanın, yenilenebilir
enerji yatırımlarında ÇED
raporunu ön şart olmaktan
çıkardığını, ÇED dışındaki izin
süreçlerininise eşzamanlı
olarak başlatılmasının önünü
açtığını söyledi. 

Kalaycı, “Planlanan tüm
yatırımların doğaya zarar
vermeden, yasa ve
yönetmeliklerde belirlenen
teknik ve çevresel uygunluk
şartlarından ödün verilmeden
inşa edilmesini savunuyoruz.
Son yıllarda sıcak yaz aylarında

çok büyük ölçekli orman
alanımızı maalesef kaybettik.
Sadece İzmir’de bu yılın
Haziran ve Temmuz aylarında
25 bin hektarın üzerinde
orman ve mera alanımız yandı.
Bu alanların vasıflarını
kaybetmeden yeniden eski
haline getirilmesini ve enerji
santralleri de dahil olmak
üzere kesinlikle yapılaşmaya

açılmaması gerektiğini
savunuyoruz” dedi. 
(Haber Merkezi)

İzmir Ticaret Odası’nın ev sahipliğinde Ege İhracatçı Birlikleri'nin katkıları ve Mobilya Dernekleri
Federasyonu'nun organizasyonuyla kentte ilk kez Mobilya Sektör Buluşması düzenlendi

Yeni yasayla temiz enerji 
yatırımları ivme kazanacak

Kredi kartı faiz
oranları düştü
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası

(TCMB), tarafından hazırlanan "Kredi
Kartı İşlemlerinde Uygulanacak Azami
Faiz Oranları Hakkında Tebliğ'de
Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ"
Resmi Gazete'de yayımlanarak
yürürlüğe girdi. Buna göre, kredi kartı
azami akdi faiz oranlarında dönem
borcu bakiyesi 25 bin liranın altındaki
bireysel kartlar için yüzde 3,5 olarak
uygulanan oran sabit kalırken, diğer
tüm oranlarda 25 baz puan indirim
yapıldı. (AA)

Gurbetçinin tercihi
Ege ve Akdeniz
Kemer ve Yöresi Tanıtım Vakfı Başkanı

ve turizmci Volkan Yorulmaz doğru
zamanda, doğru fiyatı belirleyen
otellerde dolulukların yüksek
olduğunu ifade etti. Yorulmaz,
"Özellikle temmuzun 15'ine kadarki
süreç çok zor geçti" dedi. Her pazarın
önemli olduğunu dile getiren
Yorulmaz, gurbetçilerin özellikle
Akdeniz ve Ege'yi çok sevdiğini,
tatillerini de bu bölgelerde
geçirdiğini, bunun büyük avantaj
sağladığını sözlerine ekledi. (AA)

İŞKUR'un sanal
projesi ilgi görüyor
Türkiye İş Kurumu’nun (İŞKUR) istihdamın

korunması ve artırılması, işsizliğin
azaltılması, işsizlerin mesleki
niteliklerinin geliştirilmesiyle kadınlar,
gençler, engelliler, uzun süreli işsizler
ve eski hükümlüler gibi özel politika
gerektiren grupların iş gücü piyasasına
kazandırılması amacıyla çalışmalarını
sürdürüyor. İŞKUR’un geçen yıl
düzenlediği 70 sanal istihdam fuarında
43 bin 269 kişi, işverenlerle çevrimiçi
ortamda bir araya geldi. (AA)

Dünya Bankası’ndan
bir 35 milyon daha

Alper 
Kalaycı
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Yaşar Üniversitesi Endüstriyel
Tasarım bölümünde yürütülen
tasarım stüdyosu dersi kapsamında
gerçekleştirilen proje
ile evcil hayvanlar için
akıllı çözümler
geliştirildi. Proje
kapsamında öğrenciler;
ürün-hizmet
entegrasyonu, kullanıcı
deneyimi
optimizasyonu,
davranışsal veri analizi
ve sürdürülebilirliği göz önüne
aldı. Dersin yürütücülüğünü Dr.

Öğr. üyesi Selen Devrim Ülkebaş
Tüzen ve yarı zamanlı eğitim
elemanı Sabri Mert Arık

üstlenirken, projeye
sektör ortağı olarak
Fakir Ev Aletleri
Endüstriyel
Tasarım Müdürü
Osman Cihan
Demirel katkı
koydu.  Buse
Deniz, Defne
Nalbantoğlu, Defne

Topgüner ve Nil Öztürk
tarafından tasarlanan bu sistem,

evcil hayvanların doğal ve sağlıklı
şekilde beslenmesini hedefliyor.
Aymila Çetin, Berke Kayranlı,
Simay Yılmaz ve Zeynep Duru
Bakır’ın geliştirdiği sistem, şehir
yaşamında artan tempo ile uyumlu
köpeklerin egzersiz ve bakım
ihtiyaçlarını karşılamak üzere
tasarlanmış yenilikçi bir ürün-
hizmet sistemi. Damla Güneri,
Damla Tatlıdil, Rıdvan Kaan
Mutlu ve Seçil Karaorman’ın
tasarladığı sistem, tüy ve deri
sağlığına odaklanıyor. 
(Haber Merekzi)

İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ) Elektrik-
Elektronik Mühendisliği bölümü Dr. öğretim üyesi
Ayça Kumluca Topallı, TÜBİTAK’ın 7.5 milyon
liralık desteğiyle hayata geçen ‘Yapay zeka
destekli akıllı üretim asistanı’ projesinin paydaşı
oldu. Üniversite-sanayi bütünleşmesinin güzel bir
örneği olan proje kapsamında Dr. Topallı, ‘akıllı
üretim asistanının’ geliştirilme sürecinde
danışmanlık desteği verecek. İki yıl içinde, özel bir
yazılım geliştirilerek tamamlanması hedeflenen
akıllı üretim asistanı üretimde yüksek kalite
standardını sağlayacak. Dr. Topallı’ya İEÜ
mezunları Mert Can Basut ve Pelin Balkaya da
destek sağlayacak. (Haber Merkezi)

Akıllı asistana 
akademik destek

İlaç üretiminden tüketimine ve birey üzerindeki
etkilerinin izlenmesine kadar; üst düzey bilgi ve
becerilere sahip, mesleğin evrensel niteliklerini
taşıyan eczacılar yetiştirmeyi amaçlayan Ege
Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, yeni akademik
dönemde başarılı öğrencilere kapılarını açmaya
hazırlanıyor. Eczacılık biliminin merkezinde yer
alan Ege Üniversitesi Eczacılık Fakültesi,
yenilikçi akredite eğitim programları, tam
donanımlı laboratuvar altyapısı, yetkin
akademik insan gücü ile öğrencilerine benzersiz
eğitim öğretim ve araştırma ortamı sunuyor.
Fakültede üç bölüm altında toplam 13 anabilim
dalı yer alıyor. (Haber Merkezi)

Tescilli kalitesiyle
öğrencileri bekliyor

Genç tasarımcılardan can
dostlara teknolojik çözüm

Karabağlar Belediyesi, çocuklara kitap okuma alışkanlığı kazandırmak ve kültürel gelişimlerine
katkı sağlamak amacıyla ‘Gezici Kütüphane’yi hayata geçirdi. Proje, yoğun ilgiyle karşılandı

Karabağlar’ın çeşitli noktalarında
hizmet veren gezici kütüphane aracı,
çocuklara kitapla buluşma imkânı
sunuyor. Ekipler, park alanlarına
kurulan stantlarda
çocukların kütüphane
üyeliklerini oluşturuyor,
yaşlarına ve ilgi
alanlarına uygun
kitaplar tanıtıyor ve
ödünç kitaplar veriyor.
Etkinlikler sırasında
çocuklara özel resim ve
atölye çalışmaları da
düzenleniyor. Projeye
katılan çocuklar,
yalnızca kitap okuma
alışkanlığı kazanmakla kalmıyor,
aynı zamanda hayal dünyalarını

geliştiren
etkinliklerle sosyal
yönlerini de güçlendiriyor.
“Hayalimdeki kütüphane” temalı

resim etkinlikleri,
çocukların projeye
aktif katılımını
sağlıyor. Gezici
Kütüphane, 5 Eylül’e
kadar Karabağlar’ın
birçok mahallesinde
çocuklarla buluşmaya
devam edecek.
Özellikle ilkokul
çağındaki öğrencileri
hedefleyen proje, kış
aylarında da

okullarda sürdürülecek çeşitli
etkinliklerle devam edecek. Başkan

Helil
Kınay,

gezici
kütüphane aracını ziyaret ederek
yürütülen çalışmalar hakkında
yetkililerden bilgi aldı. Başkan
Kınay, çocukların kitaplara kolay
erişimini sağlamak ve okuma
kültürünü yaygınlaştırmak adına bu
tür projelere büyük önem
verdiklerini belirtti. İşte 2025 yaz
dönemi Gezici Kütüphane
takviminden bazı tarihler: 28
Temmuz – Limontepe Pazar Yeri,
29 Temmuz – Abidin Dino Parkı, 31
Temmuz – 100. Yıl Uğur Mumcu
Parkı, 1 Ağustos – Yaşar Mümtaz
Geylani Parkı, 4 Ağustos –
Muhtarlık Yanı, 5 Ağustos – Polis

Amca Parkı, 7 Ağustos – Kartal
Parkı, 8 Ağustos – Barış Selçuk
Parkı, 11 Ağustos – Şehitler Parkı, 12
Ağustos – Kadın Hakları Parkı, 14
Ağustos – Limontepe Pazar Yeri, 15
Ağustos – Abidin Dino Parkı, 18
Ağustos – 100. Yıl Uğur Mumcu
Parkı, 19 Ağustos – Kilimtepe Parkı,
21 Ağustos – Kilimtepe Parkı, 22
Ağustos – Polis Amca Parkı, 25
Ağustos – Kartal Parkı, 26 Ağustos –
Barış Selçuk Parkı, 28 Ağustos –
Kadın Hakları Parkı, 29 Ağustos –
Kadın Hakları Parkı, 1 Eylül –
Limontepe Pazar Yeri, 2 Eylül –
Abidin Dino Parkı, 4 Eylül – 100. Yıl
Uğur Mumcu Parkı, 5 Eylül – Yaşar
Mümtaz Geylani Parkı. 
(Haber Merkezi)
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Non-mendelyan
kalıtım:
Mitokondri

Mitokondriler, ökaryotik hücrelerde enerji
metabolizmasının merkezini oluşturan çift zarlı
organellerdir. Ana görevi ATP üretimi olan bu
yapıların en dikkat çekici özelliklerinden biri,
prokaryotik kökenli bağımsız bir genom
taşımalarıdır. Bu genom, mitokondriyal DNA
(mtDNA) olarak adlandırılır ve mitokondriyal
genetik başlığı altında incelenir.

mtDNA’nın yapısı ve evrimsel kökeni:
Mitokondriyal DNA, çekirdek DNA’sından
farklı olarak dairesel bir yapıya sahiptir ve
16.569 baz çifti uzunluğundadır. İnsan
mtDNA’sı 37 gen içerir; bunların 13’ü solunum
zinciri komplekslerine ait proteinleri, geri
kalanı ribozomal RNA (rRNA) ve transfer
RNA (tRNA) moleküllerini kodlar.
Mitokondrilerin özgün genetik yapısı,
endosimbiyotik teori kapsamında alfa-
proteobakteriyel atalara dayandırılır.

Mitokondriyal kalıtımın unikal özellikleri:
Mitokondriyal kalıtım, Mendel genetiğinden
sapmalar gösterir. mtDNA’nın neredeyse
tamamı maternal olarak aktarılır çünkü
döllenme sırasında yalnızca oositin
mitokondrileri embriyoya geçer. Bu durum,
mtDNA’yı filogenetik ve populasyon genetik
çalışmalarında değerli bir biyobelirteç haline
getirir. Ayrıca, annesel soy takibinde ve
antropolojik incelemelerde sıklıkla
kullanılmaktadır.

Mitokondriyal DNA ve maternal aktarım:
Mitokondriler, kendi DNA’larına (mtDNA)
sahip olan, enerji üretiminde görevli hücre içi
organellerdir. Mitokondriyal DNA, dairesel
yapıda olup yalnızca anneden yavruya aktarılır.
Bu durum, mitokondriyal kalıtımı klasik
Mendel kurallarından ayırır. Zira Mendelci
modelde her birey genetik bilgisinin yarısını
anneden, yarısını babadan alırken;
mitokondriyal genetik yalnızca maternal hat
üzerinden ilerler.

Non-mendelyan kalıtımın klinik yansımaları:
Mitokondriyal DNA’da meydana gelen
mutasyonlar; sinir sistemi, kas dokusu,
kardiyak kas ve retina gibi yüksek enerji
ihtiyacı olan dokuları etkileyen kalıtsal
hastalıklara yol açabilir. Bu hastalıklardan
bazıları şunlardır:

Heteroplazmi ve fenotipik değişkenlik:
Mitokondriyal genetikte dikkat çeken bir diğer
kavram ise heteroplazmidir. Aynı hücre içinde
hem mutant hem de normal mtDNA
bulunması, hastalığın şiddetini ve ortaya çıkma
yaşını doğrudan etkiler. Bu durum, non-
Mendelyan kalıtımda değişken penetrans ve
fenotipik çeşitlilik gibi olguları açıklar.

Patogenezde mtDNA mutasyonlarının rolü:
Mitokondriyal genetik bozukluklar, hücresel
enerji üretiminin aksamasıyla karakterizedir ve
özellikle yüksek enerji gereksinimi olan
dokuları etkiler. Patolojik mtDNA
mutasyonları; Leber’in herediter optik
nöropatisi (LHON), MELAS (Mitokondrial
Ensefalomiyopati, Laktik Asidoz ve İnme
Benzeri Ataklar) ve MERRF gibi
mitokondriyal hastalıklarla ilişkilidir. Bu
hastalıklar sıklıkla heteroplazmi, penetrans
değişkenliği ve fenotipik mozaiklenme ile
karakterizedir.

Mitokondriyal genetiğin klinik ve
biyoteknolojik uygulamaları: Mitokondriyal
DNA, yalnızca kalıtsal hastalıkların anlaşılması
açısından değil, aynı zamanda kriminal adli
analizler, antik DNA araştırmaları ve
doğurganlık biyoteknolojisi alanlarında da
kullanılmaktadır. Üç ebeveynli embriyo
teknolojisi (mitochondrial replacement
therapy), kalıtsal mitokondriyal hastalıkların
germline düzeyde engellenmesine olanak
sağlamaktadır.

Mitokondriyal genetik, klasik çekirdek
genetik anlayışını genişleten; hücresel enerji
metabolizması, evrimsel biyoloji ve
translasyonel tıp arasında köprü kuran önemli
bir disiplindir.

elenadinc@gmail.comKitapla tanışmayan
çocuk kalmayacak
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Mukadderat, takdiri ilahi, lafım yok olamaz
da. Biz insanız, bilemeyiz. Her şeyi, erkeni
geçi. Yüce Yaratan bilir. Temennimizdir, hiç
kaybımız olmasın. Olacak şey mi, bu. Eşyanın
tabiatına aykırı, canlının da. Olması mümkün
değil. Bunca yıldır koca dünya, kime kaldı ki.
Kavanoz dipli dünya, kimini güldüren kimini
ağlatan dünya. Son gülen iyi güler, böyle de
bir şey var. Arsa, tapu, mal, mülk, çek, senet,
para götüren de yok. 'Mal sahibi, mülk sahibi.
Hani bunun ilk sahibi, Mal da yalan, mülk de
yalan, Var gel sen de biraz oyalan' demiş
Yunus Emre. İşte geldik, gidiyoruz, bilinmez
bir yere. İçinizi karartmak değil derdim. Ama
gerçek bu, hayatın yaşamın olmazsa olmazı.
Hazır olmak gerek. Kalp kırmaya, hak
yemeye, haram yemeye, ah almaya değmez.
Hele ki para ve menfaat için asla.
Telefonlaşıyoruz, arıyoruz, arayanlarımız var
sağ olsunlar dünya gözüyle. Anı yaşamak
gerek. Yıllar önce İbrahim Fırla hocamın ağır
hasta olduğunu öğrendim. İnternet yok.
Telefon açtım, konuşamadım haliyle.
Evindeydi, git işte. 'Yarın giderim' dedim,
erteledim. Halt ettim. Yarını görmek, ne
büyük nimet oysa. Sabaha uyanmak. İki kişi
için de geçerli. 

Ya biri çıkamazsa. Öyle de oldu, son kez

göremedim. Elini öpemedim, İbrahim
hocamın. İçimde uhde kaldı. Unutamıyorum.
Akıllandım aynı hatayı Hüsnü Özdemiroğlu
hocamda yapmadım. Ses telleri alınmıştı,
konuşamazdı. Maviş gözleriyle anlaşırdık.
Hakem odasında birden kâğıt kalem aldı.
'Unutursunuz beni' yazdı, bir de hüzünlü bir
şekilde başını aşağı yukarı kaldırdı indirdi
merhum.

ACISIYLA TATLISIYLA, HAYAT BU...

Hemen facebook sayfasında Ahde Vefa
Hakem Sayfası açtım, 'unutmadım hocam
unutturmam'. Sözümde durdum.
'Düğünlerde, cami avlusunda buluşuyoruz'
denir her zaman. Düğünleri geçiniz, anca
musalla taşı başında toplanıyoruz. Ona da
gidersek, gidebilirsek. Birbirimize
yaklaşıyoruz. Yaş almışlık, hastalık, sıcak,
soğuk gibi engeller çıksa da. Göztepeli,
Karşıyakalı futbolcu, Milli hakem Hulusi
Aldaç hocam için göreve gittiğimizde
toplandık. Birleştirdi bizi güzel insan.
Efsanelerim Ulvi Derin, Mehmet Türken

(Fuji Mehmet), İrfan Ertürk (Köylü İrfan),
Sadettin Dülger (Dayı), Gürsel Baliç ve de
Suat Çetin ile sohbetin tadına doyum olmadı,
Eski Göztepeliler Kıraathanesi'nde. Hayat
böyle bir şey işte. Vefat üstüne vefat
yaşıyoruz, acı, kayıp. 

Bir daha göremeyeceklerimiz. Son, veda.
Olmayacak mı olacak, hazır mıyız? Hazır da
değiliz, hepimiz meşgulüz. Kendimiz için
hazır değiliz hiçbir zaman. Bizler için daha
erken. 33 yaşındaki Denizlili hakem kardeşim
Muratcan Ilgaz'ın evinde cansız bedeni ile
karşılaşıldı. 

Çok üzüldüm, şok oldum. Hepsi çok erken,
geçi olmaz. Sabri Korkmaz, temiz yürekli
kaptanımı da kaybettik. Ergün Gülaç hocam,

Milli futbol hakemi. Aykırı, özel insan, süper
ligin yardımcı hakemlerinden. Yoğun
bakımda kaldı, dirençlidir ama olmadı. Hele
ki fotoğraf gördüm, üç kişi var. İkisi hakem
biri futbolcu, kaptan. 

Bülent Yavuz MHK Üyeliğimi yaptı,
telefonlaşırdık Ergün Gülaç hocam, İzmir'de
yaşayan her gün görüştüğüm Erhan Önal
kaptanım, Galatasaray ile Milli Takımımızın
efsanesi. O kadar çok var ki vefat eden.
İnsanlık namına, can veren. Hepsine rahmet
diliyorum, mekanları cennet olsun.
Yazmazsam sevgilerine ihanet olarak
görüyorum. Affet Yüce Rabbim sen
muktedirsin bilirsin, biraz ara versek. İsyan
değil asla bu, insanlığımdan ötürü.  

AYDINOĞLU 

BİRMETİN’DEN
METİN

Bir ses, 
iki nefes...

aydinoglumetin@hotmail.com

Göztepe Basketbol, son olarak
Çağdaş Bodrumspor forması giyen
kısa forvet Murat Can Esen’i
kadrosuna kattığını duyurdu. Yeni
sezonda Türkiye Basketbol Ligi’ne
mücadele edecek olan Göztepe
Basketbol, kadro planlaması
kapsamında çalışmalarını
sürdürmeye devam ediyor. 

İzmir ekibi, dış transferde Ahmet
Fatih Cantitiz, Eray Büyükcangaz ve
Jordan Barnes’i kadrosuna kattı.
Takviyelerini sürdüren Göztepe,
son olarak Çağdaş Bodrumspor
forması giyen kısa forvet Murat Can
Esen’i transfer etti. 

Konuyla ilgili kulüpten yapılan
açıklamada, "Göztepe’miz, 2025-
2026 sezonu için Murat Can Esen
ile anlaşmaya varmıştır. Murat Can
Esen’e kulübümüze hoş geldin
diyor, sarı-kırmızı formayla başarılı
bir sezon geçirmesini diliyoruz"
denildi. 

Öte yandan 35 yaşındaki
basketbolcu; alt yaş
kategorilerinde milli takım
formasını giymesinin yanı sıra,

Çağdaş Bodrumspor ile Süper Lig’e
yükselme başarısı gösterdi.
Kariyerinde ayrıca Final Spor,
Akhisar Belediye, Yalova
Belediyespor, Büyükşehir
Hastanesi Konyaspor, Budo Gemlik
Basketbol, Alagöz Iğdır Basketbol,
Karesi Spor ve Fethiye Belediye'de
oynadı. (İHA)

Göztepe Basketbol, Murat 
Can Esen'i transfer etti

ALTINORDU’DA İKİ 
GURBETÇİYE TALİP VAR

TFF 2'nci Lig Beyaz Grup ekiplerinden
Altınordu'da forma giyen gurbetçi kanat
oyuncuları Bahattin Karahan ve Hüseyin Bulut'a
3 kulübün talip olduğu öğrenildi. Kırmızı-
lacivertli takımla çalışmaları sürdüren 23
yaşındaki sağ kanat Bahattin ile 26 yaşındaki
sol kanat Hüseyin'le 1'inci Lig ekibi
Sivasspor'un yanı sıra 2'nci Lig'de yer alan
Kahramanmaraş İstiklalspor ve Mardin 1969'un
ilgisi olduğu belirtildi. Şimdiye kadar bonservis
ücreti alarak Sami ve kaleci Serhat'ı takımdan
gönderen İzmir temsilcisinin bu iki oyuncuyu da
cazip bir teklif gelmesi halinde satabileceği
ifade edildi. Altınordu formasıyla Hüseyin geçen
sezon 15 kez rakip fileleri sarsarken, Bahattin
ise 5 gol kaydetti. (DHA)

TFF 3'üncü Lig 4'üncü Grup
ekiplerinden Karşıyaka, dış
transferde 8'inci imzayı
Menemen FK'dan 25 yaşındaki
sağ kanat oyuncusu Erhan
Öztürk'e attırdı. Yeşil-
kırmızılılardan yapılan
açıklamada, "Kulübümüz,
geçtiğimiz sezon Menemen FK
forması giyen 25 yaşındaki kanat
oyuncusu Erhan Öztürk ile
anlaşmaya varmıştır. 2000
doğumlu İzmirli futbolcu,
futbola Balçova Belediye

Termalspor'da başlamış,
Bornova 1877, Bölmespor,
Budaklar Gençlikspor, Beykoz
İshaklıspor ve Çivril
Belediyespor’da oynadıktan
sonra 2024'te Menemen FK'da
profesyonel olmuştur. Erhan
Öztürk'e hoş geldin diyor, yeşil-
kırmızı armamız altında
başarılarla dolu bir sezon
diliyoruz" açıklaması yaptı.
Erhan, geçen sezon Menemen
formasıyla 2'nci Lig'de 32 maça
çıkıp, 2 gol kaydetti. (DHA)

ALTAY RAHATLADI
SEFA KADRODA 

TFF 3'üncü Lig 4'üncü Grup ekiplerinden
Altay'da stoper Sefa Özdemir'in yönetimden
alacağını tahsil etmek için İstanbul'a gidip

takımdan ayrı kaldığı öğrenildi 

Siyah-beyazlıların ödeme
yapmasının ardından
savunma oyuncusu Sefa'nın
İzmir'e dönerek takıma
katıldığı bildirildi. İki genç
stoperi Yunus Efe ve Kuban'ın
yuvadan uçmasıyla defans
hattında kayıp yaşayan Altay,
Sefa'yı kadroda tutarak
rahatladı. Bu arada takımdan
ayrılan isimlerden sol bek
Yusuf Tekin, Çankaya FK ile 2
yıllık sözleşme imzaladı. Öte
yandan hafta sonunu izinli
geçirecek Altay, pazartesi
günü çalışmalarına
başlayacak. Siyah-beyazlılar,
2 Ağustos'ta
Afyonkarahisar'da kampa
girecek. İzmir ekibi 18
Ağustos'ta ise Kırgızistan'a
giderek 13 günlük kamp
yapacak. Altay'da geçen
sezon çapraz bağ sakatlığı
yaşayan Ceyhun Gülselam,
takımdan ayrı bireysel
çalışmalarını sürdürüyor.

Altay'da yönetimin
olağanüstü genel kurul kararı
alması için Sinan Kanlı
önderliğinde imza
kampanyası dün resmen
başladı. Alsancak'taki İzmir
21'inci Noterliği'nde
başlatılan kampanyanın ilk
gününde 45 imza toplandığı
öğrenildi. Kampanyaya eski
başkanlardan Ayhan Dündar
da katıldı. İmza sayısının
148'e ulaşması halinde yeterli
imzanın toplanmış olacağı
belirtildi. Altay Başkanı
Yüksel Gürüz, "Ben 115
kişinin oyu ile seçilmiş bir
Altay sevdalısıyım. İstifa
etmeyeceğimi, sonuna kadar
Altay'ın menfaati için
savaşacağımı bilin lütfen.
Kimin arkasında olacağınız
sizin seçiminiz. Ben
görevimim başındayım ve hiç
bir şekilde Altay'a zarar
verilmesine izin vermem"
dedi. (DHA)

Bülent Yavuz, Ergün
Gülaç, Erhan Önal

Muratcan Ilgaz

Karşıyaka'dan 
kanada takviye
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KARŞIYAKALILAR’A AÇIK
Modern mimarisi, sosyal alanları ve
yeşille iç içe yapısıyla öne çıkan tesis,
hem sosyalleşme noktası hem de

üretim odaklı bir yaşam alanı olma
özelliği taşıyor. Tesiste başlatılan ilk
etkinlikler arasında, resim ve örgü
alanlarında verilecek ücretsiz yaz
dönemi kursları yer alıyor.
Kurslar, Karşıyaka’da ikamet eden

tüm vatandaşlara açık.
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SOSYAL YAŞAMA KATILIM
Detaylı bilgi almak isteyenler, 0549
0522 02 66 numaralı hattan iletişim
kurabiliyor. Tesis yalnızca yaz
kurslarıyla değil, yıl boyunca
sürdürülecek farklı etkinlik ve
aktivitelerle de her yaştan bireyin
sosyal yaşama katılımını
güçlendirecek. Başkan Yıldız Ünsal,
“Tüm vatandaşlarımızın keyif aldığı
bir Karşıyaka için çalışmaya devam
edeceğiz” dedi. (Haber Merkezi)
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Duayen turizmciden
Foça’nın hikayeleri…

Turizmci ve yerel tarih araştırmacısı Sebahattin
Karaca’nın “Kadim Foça Mor Kentin
Hikayeleri” adlı yeni kitabı raflarda yerini
aldı. Daha önce yayınlanmış “Aliağa’nın
Antik Kentleri” ve “Ceketim Foça’da
Kaldı” kitapları bulunan yazar son
çalışmasında Foça’nın kent
hikayelerine yer verdi. Karaca,
“Sanıyorum bu kitabı okuduktan
sonra Foça’yı daha çok
tanıyacaklar, bilecekler ve
seveceklerdir” diye konuştu.
(Haber Merkezi)

Minik eller büyük 
hayallerle buluştu

Ayvalık Belediyesi’nin çocuklara yönelik sosyal
ve sanatsal etkinlikleri yaz sezonu boyunca
tüm hızıyla sürüyor.  Bu kapsamda, Ali
Çetinkaya Mahalleevi’nde düzenlenen
“Çocuk Takı Atölyesi” miniklerin hem hayal
güçlerini hem de el becerilerini ortaya
koyduğu renkli bir etkinliğe dönüştü.
Çocuklar, hem yaratıcılıklarını geliştirdi hem
de eğlenceli ve öğretici bir gün geçirdi.
(Haber Merkezi)

Yerel yönetim çalışmalarını sahada sürdüren
Çiğli Belediye Başkanı Onur Emrah Yıldız, esnaf ve
vatandaşla sık sık bir araya gelerek sorunları
yerinde dinliyor. Taleplere
hızlı çözümler üreten Yıldız,
anında müdahaleleriyle
takdir topluyor. Halkla
birebir temas kurarak
çözüm odaklı yaklaşım
sergileyen Yıldız, bölge
sakinlerinin güvenini
kazanıyor. Bu kapsamda,
İnönü Mahallesi’nde
yaşayan özel birey Mehmet
Ali'nin yaşam kalitesini
artırmak adına önemli bir
adım atıldı. Mehmet Ali'nin
yaşadığı sokağa asfalt
dökülerek toz sorunu ortadan kaldırılırken, yaz
aylarında rahat bir şekilde vakit geçirebilmesi için
bölgeye kamelya, oturma grubu ve bordür taşları
yerleştirilmesi kararlaştırıldı. Ayrıca, çevre
düzenlemesi kapsamında sokakta ağaçlandırma
çalışmaları da yapılacak.“Mehmet Ali Ağabeyimizle
sonra da kamelyada oturup çay içeceğiz” diyen
Yıldız, samimi yaklaşımıyla gönüllere dokunmaya
devam ediyor.

‘SORUNLARI YERİNDE DİNLİYORUZ’
Başkan Yıldız, ilçedeki esnafla bir araya

gelmeye devam ediyor.

Ata Sanayi Sitesi’nden başlayan ziyaret turu,
Kasaplar Meydanı’na kadar uzandı. Yıldız, ziyaret
ettiği iş yerlerinde esnafın talep ve şikayetlerini

bire bir dinledi.
Ziyaretlerde, belediye
tarafından hayata geçirilen
hizmetlere yönelik
memnuniyet ifadeleriyle
karşılaşan Yıldız,
vatandaşlarla sohbet
ederek onların
beklentilerini de not aldı.
Esnaftan gelen öneri ve
sorunları yerinde tespit
eden Başkan Yıldız, ilgili
birimlere anında talimat
vererek çözüm sürecini de

başlattı. Yıldız, esnafla olan bu buluşmaların
periyodik olarak devam edeceğini belirterek,
kentin dört bir yanında vatandaşlarla yüz yüze
iletişimi sürdüreceklerini vurguladı. Halkın yaşam
kalitesini artırmayı hedefleyen Çiğli Belediyesi,
kent genelindeki çalışmalarla mahalleleri daha
modern, düzenli ve yaşanabilir hale getirmeye
devam ediyor. İlçenin her
noktasında
başlatılan
yenileme ve
bakım

çalışmaları aralıksız sürüyor.  Belediye Başkanı
Onur Emrah Yıldız, sabahın ilk ışıklarıyla birlikte
sahaya inerek çalışmaları bizzat yerinde
denetliyor. Cumhuriyet, Gazi Mustafa Kemal
Atatürk, İnönü ve Uğur Mumcu Mahallelerinde
temizlik, çevre düzenleme ve
kilit parke döşeme çalışmaları
devam ederken, Dokuz Eylül
Caddesi’nde ise İzmir
Büyükşehir Belediyesi'nin de
desteğiyle asfalt yama
çalışmaları hızla
sürdürülüyor. Öte yandan
Çiğli Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi (ÇAK), yaz
aylarında artış gösteren
orman yangınlarına karşı
İzmir genelinde özveriyle
mücadele ediyor. Haziran
ayından bu yana hem Çiğli’de
hem de çevre ilçelerde çıkan yangınlara hızla
müdahale eden ekipler, hem söndürme hem de
soğutma çalışmalarında aktif görev üstlendi. 

“BİRLİKTE YÖNETİYORUZ”
Çiğli Belediye Başkanı Yıldız, “Biz birlikte

yönetim ilkesini benimsiyoruz. Yerel yönetim
sadece belediye binasında alınan kararlarla
şekillenmemeli. Sahaya iniyor, esnafımızla
birebir görüşüyor, vatandaşlarımızın sesine
kulak veriyoruz. Onların önerileri, eleştirileri

ve beklentileri bizim yol haritamızı
belirliyor. Bu

anlayışla, daha kapsayıcı, daha adil ve daha etkili
bir yönetim modeli inşa ediyoruz. Çiğli’yi hep
birlikte yönetmeye devam edeceğiz. Kapımız
herkese açık. Fikirlerinize, önerilerinize,
eleştirilerinize her zaman değer veriyoruz. Çünkü

biz inanıyoruz ki; halkın
katılımı olmadan gerçek
bir yerel yönetim olmaz”
diye konuştu.  Yangınlara
karşı yürütülen
mücadelede ÇAK ekibinin
gösterdiği üstün çabadan
gurur duyduğunu belirten
Çiğli Belediye Başkanı
Onur Emrah Yıldız, “ÇAK
ekibimiz, sadece ilçemizde
değil İzmir’in dört bir
yanında büyük bir özveriyle
çalışıyor. İzkent’te ki
yangında ilk müdahaleyi

gerçekleştirdikten sonra Aliağa, Foça, Çeşme,
Seferihisar, Ödemiş ve Buca gibi birçok noktada da
görev aldılar. Yangın söndürme ve soğutma
çalışmalarına aktif olarak katıldılar. Bizim için
önemli olan sadece kendi sınırlarımız değil,
doğanın ve insanın olduğu her yerdir. Bu anlayışla
çalışan ÇAK ekibimizle gurur duyuyorum. Afetlere
karşı hazır, bilinçli ve donanımlı bir ekip kurmakla
ne kadar doğru bir adım attığımızı bir kez daha
gördük” ifadelerini kullandı. 
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Yıldız
Ünsal
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Göreve geldiği günden bu yana ihtiyaç sahibi vatandaşların yanında olan Çiğli Belediye Başkanı Onur
Emrah Yıldız, hemşehrilerinin taleplerine duyarlılıkla yaklaşarak çözüm odaklı çalışmalarını sürdürüyor

BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.BU BİR EDİTÖRYAL ÇALIŞMADIR.

Onur Emrah
Yıldız


