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Büyük tartışmalarla uygulamaya başlanan 4+4+4 sistemi de çare olmadı.
5 yıllık ilkokuldan sonra 2 + 2 veya 3 + 1 lise uygulaması ağırlık kazanıyor

ARAŞTIRMADA ÇIKTI
36 binden fazla katılımcıyla yapılan geniş çaplı
bir araştırma, Türkiye’deki eğitim sistemine
yönelik ciddi memnuniyetsizlikleri gün yüzüne
çıkardı. Öğrencilerin, velilerin ve her 10
eğitimciden 9’unun mevcut 12 yıllık zorunlu
eğitim süresini uzun bulduğu araştırmada,
sistemin gençlerin iş hayatına atılmasını
geciktirdiği ve lise son sınıfın işlevini yitirdiği
görüşü öne çıktı. Esnek ve modüler yapıya sahip
"2+2" ve "3+1" gibi yeni lise modelleri güçlü
destek bulurken, zorunlu eğitimin yeniden
masaya yatırılması kaçınılmaz hale geldi.

FARKLI GÖRÜŞLER
MEMUR-SEN ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı
Ali Yalçın, liselerde "2+2" olarak adlandırılan 2
yıl zorunlu, 2 yıl isteğe bağlı model önerisinin ön
plana çıktığını bildirdi. Eğitim Sen İzmir 1 No'lu
Şube Başkanı Nafiz Ceylan, “MEB 4+4+4’e
geçtiğinde yanlış olduğunu dile getirmiştik.
Zaman bizi haklı çıkardı” dedi. Hürriyetçi Eğitim
Sen İzmir İl Başkanı Adnan Sarısayın ise, “Orta
öğretimin zorunlu olmasından yanayız” derken,
VELİDER İzmir Şube Başkanı Necati Kalafat,
“Tek başına istihdamı öne çıkartan planlamalar
eksiktir” diye konuştu. �5’te

YAS-I MATEM ORUCU ETKİNLİĞİNE KATILDI

BAŞKAN TUGAY CEMEVİNDE
AŞURE BEREKETİNİ PAYLAŞTI

SOYER’E SAHİP ÇIKTI

AK Parti İzmir İl Başkanı Bilal Saygılı,
kentte orman yangınlarından etkilenen
vatandaşları ziyaret edip geçmiş olsun
dileklerini iletti. Başkan Saygılı,
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın
yangınzedelere yardım talimatı
verdiğini söyledi. � 4’te

SAYGILI SÖZ VERDİ

Ödemiş Belediye Meclisi, yangında hayatlarını kaybeden İbrahim
Demir ve Ragıp Şahin’in adlarının parklara verilmesini kabul etti

İZMİR Büyükşehir Belediye
Başkanı Dr. Cemil Tugay ve
İzmir Büyükşehir Belediyesi
Başkan Vekili Dr. Zafer
Levent Yıldır da Alevi
yurttaşlarla bir araya geldi.

Zübeyde Hanım Alevi Bektaşi
Kültürünü Yaşatma Derneği
kurucu başkanı Zihni Çabuk
cemevine desteklerinden
ötürü Başkan Tugay’a
teşekkür etti. � 6’da

MENEMEN'DE eski
belediye Başkanı
Tahir Şahin, dün
sabah saatlerinde
yazlığının yer aldığı
Foça’da serinlemek
için girdiği denizde
geçirdiği kalp krizi
sonucu hayatını
kaybetti. � 3’te

Tahir Şahin de
kalbine yenildi

5 7 9TİRE SÜT’TEN AFETZEDEYE DESTEK   

İZMİRLİ Şehit Üsteğmen Ege Akar için
Gaziemir 15 Temmuz Şehitler Camii'nde
cenaze töreni düzenlendi. Törene, şehidin
ailesi ile birlikte İzmir Valisi Süleyman
Elban, Ege Ordusu ve Garnizon Komutanı
Orgeneral İrfan Özsert, Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakan Yardımcısı Leman
Yenigün, meslektaşları, askeri ve sivil erkan
ile siyasiler katıldı. Şehit Piyade Astsubay
Kıdemli Çavuş Fikret Mangura için de
memleketi Manisa’nın Akhisar
ilçesinde töreni düzenlendi.  � 3’te

VATAN TOPRAĞINA EMANETLER
Türkiye, Pençe- Kilit Harekat bölgesindeki bir mağarada zehirlenerek
şehit düşen 12 evladını gözyaşları içinde son yolculuğuna uğurladı

TUNÇ Soyer ve Şenol
Aslanoğlu’nun tutuklu
olduğu davada bir
kooperatif başkanının,
üyelerin bilgisi dışında
kendisi ve Aslanoğlu'nun
yakınlarına ev fiyatına
toplam 11 villa planladığı
iddia edildi. � 3’te

AHMET DOĞRUYOL

TÜİK yalan 
söylüyor! 

ahmetdogruyol35@gmail.com
7

İnsanın
sadeleşmesi… 

4KAZIM ERKMEN

kazimerkmen@gmail.com
ÇAĞLAYAN KÖKKILINÇ

kokkilinc@yahoo.com

Kent takımı 

11AYLA KUBLAY 10
ayla1kublay1@gmail.com

7 Temmuz’da yapılan olağan
meclis toplantısında tüm
parti grupları önerge verdi.
Başkan Mustafa Turan,
“Alevlerle mücadele
ederken şehit düşen
kahramanlarımızın
fedakarlıklarını asla
unutmayacağız. Adları
ölümsüzleşecek” dedi. �7’de
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Tartıdaki gerçek: Türkiye
obeziteyle yüzleşiyor

Adnan Sarısayın Nafiz Ceylan Necati Kalafat
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ortaya çıkarılsın!”
CHP Genel Başkanı Özgür Özel, İzmir’de
yürütülen kooperatif soruşturmasıyla
ilgili konuştu.  Mağdurlara hak verdiğinin
altını çizen Özel, “Yolsuzluk varsa 
kim yaptıysa ortaya çıksın. Gözümle
görsem Tunç Soyer’in böyle işlere
karışacağına inanmam” dedi.  � 4’te
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“Devletimiz sizi
yalnız bırakmaz”

İzmir futbolunda
büyük sessizlik

ORMAN ŞEHİTLERİNE
EFELER KENTİ VEFASI

Cemil
Tugay 

“ALTIN ÖDÜL”LE
İYTE’NİN GURURU
IYTE, Türkiye Üniversite Memnuniyet
Araştırması’nda  en yüksek öğrenci
memnuniyetine sahip üniversitesi
seçildi. Rektör Yusuf Baran da, “Altın
Ödül”e layık görüldü. � 10’da
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İstanbul’un seçkin lokasyonlarından
Setur Kalamış Marina, 14 Haziran
Cumartesi günü sanat, gastronomi ve
müziği bir araya getiren “Art on the
Boat” festivaline ev sahipliği yaptı.
Festival ile denizin ve sanatın
birleştirici ruhu marinaya yayıldı.
İntersis Ajans organizasyonuyla
gerçekleşen bu özel günde, sanat
dünyasının parlayan yıldızlarından
Pınar Tuba Biçmen, etkileyici sergisiyle
iz bıraktı.

Sanat kuratörlüğünü Fırat
Neziroğlu’nun üstlendiği festivalde,
Pınar Tuba Biçmen’in “kırmızı kafes”te
konumlandırdığı enstalasyon sergisi,
sanatseverlerin ilgi odağı oldu. Kendi
tasarımı olan konstrüksiyon üzerinde
yer alan 18 özgün eseriyle Biçmen,
sanatın sınırsız yorum gücünü
marinaya taşıdı. Kırmızı kumaşların
oluşturduğu etkileyici atmosfer,
denizin mavisiyle bütünleşerek görsel
bir şiire dönüştü.

Son bir yıl içerisinde yurt içi ve yurt
dışında önemli etkinliklerde eserleriyle
yer alan Biçmen, bu kez “Art on the
Boat”un sanat dalındaki en dikkat
çeken ismi olarak öne çıktı. Gün boyu
ziyaretçilerin ilgiyle gezdiği sergi, hem
estetik kurgusu hem de duygusal
derinliğiyle izleyicilerden tam not aldı.

Biçmen’in eserleriyle ortaya
koyduğu anlatım dili, sadece göze değil,
ruha da hitap etti. Ziyaretçiler, kırmızı
kafese adım attıklarında hem çağdaş
sanatla hem de sanatçının iç dünyasıyla
yoğun bir bağ kurdu.

AKTÜELEditör: Kazım Erkmen Tasarım: Sedat Araz2 9 Temmuz 2025 Çarşamba

NERİ ÖZHAN’DAN “KÜLLER”

‘Küp İçinde Nişasta’
Gelenekten

beslenen, içten bir
yorum… Caner
Mutlu’nun son müzik
çalışması “Küp İçinde
Nişasta”, dinleyicilerin
gönlünde şimdiden
özel bir yer edindi.
Anonim bir halk
ezgisini kendi tarzıyla

yeniden yorumlayan Mutlu,
müziğin engel tanımadığını bir kez
daha gözler önüne seriyor.

Yüzde 90 görme engelli
olmasına rağmen üç üniversite
bitiren ve yaşamı boyunca sanatın
her dalıyla iç içe olan Caner Mutlu,
müzikteki tutkusu ve
üretkenliğiyle dikkat çekiyor. En

son yayımladığı “Küp

İçinde Nişasta” adlı şarkı, hem
düzenlemesi hem de samimi
yorumu ile büyük beğeni topluyor.
Eserin düzenlemesi Emre Doğan
imzası taşırken, yayın etiketi ise
MüzikOnair. Klibin Yönetmeni ise
Caner Mutlu. 

Şarkıyı dinlemek için:
https://www.youtube.com/wat

ch?v=6qgIC7oJZrg
CENGİZHAN KAYA

Her insan 
bir dünya 

KÜLLER

Türkiye medya ve moda dünyasında
son dönemde adından sıkça söz ettiren
bir isim var: Sinem Tamur. Kendine
özgü sunuculuk tarzı, akademik
birikimi ve zarafetiyle dikkati çeken
Tamur, başarılarıyla genç kuşaklara
da ilham veriyor. İlk olarak Tivi 6
ekranlarında bir siyaset programının

moderatörlüğünü ve
spikerliğini üstlenen Sinem

Tamur, burada edindiği tecrübeyle
kısa sürede medya sektöründe kendini
gösterdi. Ardından Show Türk
kanalında sunuculuk yaptı; dinamik
sunumları ve güçlü ekran duruşuyla
izleyicilerin beğenisini kazandı. 
Bir süre Sözcü TV’de de görev alan
Tamur, akademik hayata yönelme
kararıyla televizyonculuk kariyerine
kısa bir ara verdi.
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“Art on the
Boat”ta
büyüledi

Cüneyt
İlhan’dan 
yeni bir
aşk şarkısı

“Beste yapmak benim için bir
yaşam biçimi” diyen sanatçı, 59.
eserini dinleyiciyle buluşturdu.

Müzik dünyasında samimi
sözleri ve içten melodileriyle
dikkat çeken Cüneyt İlhan, yeni
single çalışması “Sevdiğim” ile
bir kez daha dinleyicilerin
kalbine dokunuyor. Tüm dijital
platformlarda yerini alan bu
duygusal şarkı, İlhan’ın eşi için
yazdığı özel eserlerden biri.

Daha önce “Beni Sensiz
Bırakma”, “Doğum Günü” ve
“Her Şeyim Oldun” gibi
parçalarıyla romantik ruhları
yakalamayı başaran Cüneyt
İlhan, “Sevdiğim” ile bu çizgisini
sürdürüyor. Söz ve müziği
kendisine ait olan şarkının
düzenlemesi ise Burak Canözer
imzası taşıyor.

Sanat hayatına hobi olarak
başlayan İlhan, “Terk Ettim” adlı
parçasıyla geniş kitlelerin
ilgisini çekmeyi başarmıştı.
Şimdiye dek bestelediği 59
parçayı müzikseverlerle
buluşturan sanatçı,
üretkenliğini her geçen gün
artırıyor.

Dinlemek için:
cuneytilhan.net/sevdigim

Instagram:
@cuneytilhanmusic

Müzik dünyasının çok yönlü isimlerinden
C.A.N.U, yeni single çalışmasıyla
dikkatleri yeniden üzerine
çekiyor. Geçmişte
Tuğba Ekinci, Tuğçe
San ve Nazan Öncel
gibi önemli
sanatçılarla yaptığı
çalışmalarla adını
duyuran başarılı
aranjör, bu kez hem
müzikal birikimini
hem de uluslararası iş
birliklerini sahneye
taşıyor.

90’ların unutulmaz ismi Ah
Canım Ahmet’in yakın
çevresinden olan C.A.N.U,
daha önce Serdar Ortaç ve
Sibel Alaş gibi pop müziğin
yıldızlarının şarkılarını
modern
dokunuşlarla
yeniden

yorumlamış ve büyük beğeni toplamıştı.
Sanatçı, şimdi ise sekizinci single çalışması
“Ben de Var Sen de Yok” ile yaza iddialı bir
giriş yapıyor.

Ukrayna’dan dünya çapında bir dokunuş:
Boosin

Yeni şarkının söz ve müziği C.A.N.U’ya ait.
Parçanın aranjesi, miks ve mastering
işlemleri ise dünyaca ünlü Ukraynalı

prodüktör Boosin tarafından yapıldı.
Boosin, Eurovision’da Ukrayna’yı temsil
eden ve uluslararası listelerde ses
getiren “Siren Song”un yaratıcısı olarak
biliniyor. Aynı zamanda Maruv’un tüm
şarkılarına imza atan Boosin, bu projede
C.A.N.U ile güçlerini birleştirerek şarkıya
uluslararası bir kalite kazandırıyor.

Şarkıyı dinlemek için:

Kendi markasını yarattı, hayallerini
gerçeğe dönüştürdü...

Moda tutkusunu küçük yaşlarda
modellik yaparak keşfeden ve yıllar
içinde bu tutkuyu güçlü bir vizyonla
markalaştıran Deniz Budak, bugün
Türkiye'nin yükselen genç
tasarımcıları arasında yer alıyor. 18
Temmuz 1998, Ankara doğumlu olan
Budak, Yeditepe Üniversitesi İşletme
Bölümü’nden mezun olduktan sonra
modanın kalbinin attığı şehirlerden
Milano’da moda eğitimi aldı. Bu
eğitimle birlikte ufkunu genişleten
genç tasarımcı, 2022 yılının başında
kendi markası Dream Dress’i kurarak
moda dünyasına resmen adım attı.

Kendi atölyesinde hayat bulan
özgün koleksiyonlarıyla dikkat çeken
Budak, müşterileriyle kişiye özel dikim
ve kiralama yöntemiyle buluşuyor.
Yalnızca hazır tasarımlar değil, her
vücuda ve tarza özel tasarımlarla fark
yaratan Budak’ın markası kısa sürede
sadık bir kitle edinmeyi başardı.
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https://youtu.be/
vgCw9CoMfrU?si=4
G1LQaPaMZkJFL2M

Instagram:
@c.a.n.u_official

Söz yazarı, besteci ve ses sanatçısı
Neri Özhan, 30 Mayıs 2025 tarihinde
yayınladığı yepyeni teklisi “Küller”
ile bir kez daha müzikseverlerin
kalbine dokunmayı başardı. Şarkı,
yalnızca yüksek enerjili sound’u ve
güçlü altyapısıyla değil, derin
anlamları ve etkileyici klibiyle de
dikkat çekiyor.

Müzikal prodüksiyonun her
detayında imzası bulunan isim
ise, sanatçının yakın dostu
ve iş ortağı Erdem
Eskimez. Söz, müzik,
aranje, vokal koçluğu,
miks-mastering gibi tüm
aşamalarda Erdem
Eskimez’in imzası
bulunuyor. “Küller”,
aynı zamanda Neri
Özhan’ın hayatındaki
kişisel dönüm
noktalarını yansıtan
bir içsel anlatı niteliği
taşıyor. Sanatçı,
şarkının kendisi için
taşıdığı manevi

değerin paha biçilemez olduğunu da
vurguluyor.

“Küller”in klibi, içerdiği ileri seviye 3D
modelleme ve özel kodlama teknikleri
sayesinde oldukça farklı bir görsel
dünya sunuyor. Can Özen tarafından
gerçekleştirilen bu dijital tasarımlar,
izleyiciyi gerçek ile düş arasında
kurulan metaforik bir evrene taşıyor.

Klibin yönetmenliğini ve kurgusunu
üstlenen Erdem Eskimez, aynı

zamanda senaryoyu
da Neri Özhan ile
birlikte yazdı. Klip,
gerçeklerin ve
hayallerin
sentezlendiği bir
hikâyeye sahip.
Renk
düzeltmelerinden
makyaj sanatına,
fotoğraf
çekiminden
albüm kapak
tasarımına
kadar her bir
detay titizlikle

düşünülmüş.
Sanatçının projeye dair duygularını

sorduğumuzda Neri şu sözleri dile
getiriyor:

“Bizim çok iyi bir klip ortaya
çıkarmamızın nedenleri, Erdem’in
televizyonculuk deneyimi, yenilikçi
olması, istenilenin daha da üstünde bir
yaratım gücüne sahip olması, vizyonu ve
ihtiyaç duyulan bilgi birikimini
tecrübesiyle çok iyi kullanabilmesidir.”

‘BEN DE VAR
SEN DE YOK’
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Eski İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç
Soyer, CHP İzmir İl Başkanı Şenol Aslanoğlu ile
İZBETON Genel Müdürü Heval Savaş Kaya ve
eski İzmir Büyükşehir Belediyesi Genel
Sekreteri Barış Kırcı'nın da aralarında
bulunduğu 60 kişinin tutuklandığı 'yolsuzluk'
soruşturmasına ilişkin yeni bilgiler ortaya çıktı.
Soruşturmada, Sınırlı Sorumlu İş İnsanları
Gaziemir Konut Yapı Kooperatifi'nde (Gazi City)
dönemin kooperatif başkanının, mağdurların
bilgisi dışında projede değişikliğe giderek başta
kendisinin ve CHP İzmir İl Başkanı Şenol
Aslanoğlu'nun yakınlarına ev fiyatına toplam 11
villa planladığı iddia edildi. (DHA)

Yolsuzluk davasında
çarpıcı bir detay

Buca Seyfi Demirsoy Eğitim ve Araştırma
Hastanesi ortasında bulunan yıkıntıyla ilgili konuşan
Birlik Sağlık Sen İzmir Şube Başkanı Mahmut Oğuz
“Harabenin hastane arsası içerisinde, hastanenin
tam orta yerinde olması nedeniyle acilen ihtiyaca ve
binanın özelliğine uygun şekilde, Sağlık
Bakanlığımız, İzmir Valiliğimiz, Buca
Kaymakamlığımız, Buca Belediyemiz ve İzmir
Tabiat Varlıklarını Koruma Müdürlüğü tarafından
desteklenip, aslına uygun şekilde yapılarak,
hastane tarafından değerlendirilmesi personel
tarafından kullanılması elzemdir. Birlik Sağlık Sen
olarak ilgili kurumlarımızı göreve davet ediyoruz”
diye konuştu. (Haber Merkezi)

‘Hastane ortasında 
harabe olmaz!’

Eski Menemen Belediye Başkanı
Tahir Şahin kalbine yenik düştü

Menemen'de 1999-
2019 yılları arasında
CHP’den girdiği yerel
seçimleri kazanıp 4
dönem üst üste belediye
başkanlığı yapan Tahir

Şahin, dün sabah
saatlerinde
yazlığının yer
aldığı Foça’da
serinlemek
için denize
girdi. Şahin,
suda

fenalaşınca çevresindekiler
tarafından kıyıya çıkarıldı.
İhbarla bölgeye gelen sağlık
ekiplerinin yaptığı kontrolde
kalp krizi geçirdiği anlaşılan
Şahin, ambulansla Foça
Devlet Hastanesi'ne

kaldırıldı. Şahin, burada
yapılan tüm müdahaleye
rağmen kurtarılamadı.
Şahin'in cansız bedeni
otopsi için İzmir Adli Tıp
Kurumu morguna
kaldırıldı. Merhum Tahir
Şahin için cenaze

programı belli oldu. Şahin,
bugün ikindi namazına
müteakip Mahkeme
Camii’nden kaldırılarak
Menemen Mezarlığı’na
defnedilecek. (DHA)
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VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI
Eski Menemen Belediye Başkanı, 

Cumhuriyet Halk Partili

TAHİR 
ŞAHİN’i

kaybettik. 
Merhuma Allah’tan rahmet, 

ailesine ve yakınlarına başsağlığı 
ve sabır diliyoruz.

EGE TELGRAF AİLESİ

Gözler yaşlı, yürekler yangın yeri…
Türkiye, Pençe- Kilit Harekat bölgesindeki bir mağarada zehirlenenerek şehit düşen
12 evladına ağlıyor. Yurdun dört bir yanında düzenlenen törenlerde acı ve öfke vardı

Pençe-Kilit Harekatı bölgesinde
bölücü terör örgütü mensuplarınca
kullanılan mağaradaki arama tarama
faaliyetinde metan gazından
etkilenerek şehit düşen kahramanlar
vatan toprağına emanet edildi. İzmirli
Şehit Üsteğmen Ege Akar için
Gaziemir 15 Temmuz Şehitler
Camii'nde cenaze töreni düzenlendi.
Törene, şehidin emekli astsubay
babası Özcan Akar, emekli askeri
personel annesi Jüliye Akar, kız
kardeşi Bilge Akar, dedesi Mehmet
Akar ve anneannesi Necmiye Akar ile
birlikte İzmir Valisi Süleyman Elban,
Ege Ordusu ve Garnizon Komutanı
Orgeneral İrfan Özsert, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakan Yardımcısı Leman
Yenigün, şehidin meslektaşları, askeri
ve sivil erkan ile siyasiler katıldı. 

‘HAKKIM HELAL YAVRUM’
Anne Jüliye Akar, "Hakkım helal

yavrum" sözleriyle oğluna veda etti.
Baba Özcan Akar da oğlunun cenaze
namazı sırasında gözyaşlarına hakim
olmakta zorlandı. Şehit Akar'ın Türk
bayrağına sarılı naaşı, kılınan cenaze

namazının ardından silah arkadaşları
tarafından taşındı. Tören kıtası
tarafından cenaze aracına taşınan
şehidin naaşı, Kadifekale Hava
Şehitliği'ne defnedildi.

Törene, Cumhurbaşkanı Recep
Tayyip Erdoğan, TBMM Başkanlığı,
İçişleri Bakanlığı, CHP Genel
Başkanlığı ve birçok kamu
kurumundan çelenk gönderildi.

BABASININ BERESİYLE…
Şehit Piyade Astsubay Kıdemli

Çavuş Fikret Mangura için de
memleketi Manisa’nın Akhisar
ilçesinde Yeni Cami’de cenaze töreni
düzenlendi.

Mangura’nın pankreas kanseri
nedeniyle Manisa Celal Bayar
Üniversitesi Hafsa Sultan
Hastanesi'nde tedavisi süren babası
Vasfi Mangura törene sağlık ekipleri
eşliğinde katlanabilir sedye ile
getirildi. Şehidin kızı Deniz Ece,
törene babasına ait askeri bereyle
katıldı. 

Şehidin annesi Misliye Ozan, eşi
Melahat Mangura, kardeşi Nihat

Mangura ve kızı Deniz Ece, Türk
bayrağı sarılı tabuta sarılıp, gözyaşı
dökerek Fikret Mangura’nın
fotoğrafını öptü. Şehidin kardeşi
Nihat Mangura ise ağabeyi
Mangura'nın tabutu başında bekleyen
askerlerin terleyen yüzünü sildi.
Şehidin Türk bayrağına sarılı tabutu
askerlerin omzunda cenaze aracına
taşındı. Mangura'nın cenazesi,
toprağa verilmek üzere
Seferihisar’daki şehitliğe götürüldü. 

Şehirler farklı olsa da acı ortaktı.
Piyade Sözleşmeli Er Ahmet Kuşak
Balıkesir’de, Mühimmat Astsubay
Kıdemli Çavuş Abdurrahman
Akdoğan ve Piyade Teğmen Furkan
Sert Malatya’da, Piyade Sözleşmeli Er
Özkan Özkanlı Aksaray’da, Uzman
Çavuş Kani Obi Ordu’da, Uzman
Çavuş Ümit Üzüm Sivas’ta, Piyade
Sözleşmeli Er Ahmet Gültekin
İstanbul’da, Şehit Piyade Er Mahsun
Yeşildemir ve  Piyade Sözleşmeli Er
Celalettin Uyanık Bitlis’te, Piyade
Uzman Çavuş Enver Yaman
Niğde’de gözyaşları arasında toprağa
verildi. (İHA-DHA-AA)

Ege 
Akar

Fikret
Mangura
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Mağduriyetten
haberdarmış…

Saygılı: Kimse mağdur edilmeyecek

CHP Genel Başkanı Özgür Özel,
İzmir’de yürütülen soruşturmayla ilgili
detayları anlattı. Mağdurlara hak
verdiğinin altını çizen Özel, “Yolsuzluk
varsa kim yaptıysa ortaya çıksın.
Gözümle görsem Tunç Soyer’in böyle
işlere karışacağına inanmam. Tunç
Soyer ve Cemil Tugay’ın husumetinden
böyle bir şey çıkmaz” dedi. Konuyla
ilgili katıldığı televizyon programında
açıklamalarda bulunan CHP Genel
Başkanı, İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Cemil Tugay’ın soruşturma için
şikayette bulunduğu iddiasıyla ilgili
olarak “Cemil Tugay’ın net
açıklamalarından anladığımız kadarıyla
bu işin başlangıcı kendisinin suç
duyurusuyla değil. Belgeleri bende gördüm. 2023
yılının temmuz ayında başlayan bir soruşturma ve
iç denetçi raporu var. Sayıştay bir denetim yapmış
ve denetimden sonra iç denetçi görevlendirmiş. İç
denetçi hazırladığı raporu başkanlık onayına bile
sunmadan Sayıştay raporu istemiş. Sonrasında o
rapor Cumhuriyet Savcılığına gitmiş. Cumhuriyet
Savcılığı ‘Bu bana hitaben yazılmadığı için işlem
yapamam’ demiş ona hitaben yazılmış. Böyle bir
mevzu var. Bu bir kamu kurumu o evrak
istenildiğinde vermen lazım. Bir yolsuzluk bir
usulsüzlük varsa Cemil Tugay’a ‘sen bunu niye
gizlemedin’ diye sorulamaz. Ben orada bir
yolsuzluk ya da usulsüzlük değil bambaşka bir
çaresizlik olduğunu biliyorum” dedi.Tunç Soyer ve

Cemil Tugay’ın siyasi husumetinden böyle bir iş
çıkmayacağını vurgulayan Özel, “İkisi de bunu
birbirine yapmaz. Tunç Soyer’in pırıl pırıl bir
avukat kızı var onunla iletişim halindeyim.
Kendisinden dosyayla ilgili bir rapor hazırlamasını
istedim. Sayın Cemil Tugay Perşembe gelecekti
sanırım daha erken gelecek. Hatta gerekirse
tarafları avukatlar düzeyinde bir araya getirip bu
mevzuyu açıklığa kavuşturup olası yanlış
anlaşılmaların çözülmesi lazım” ifadelerini
kullandı. Genel başkanlığa aday olduğu süreçte
Tunç Soyer, Heval Savaş Kaya ve Şenol
Aslanoğlu’nun karşı tarafta olduğunu hatırlatan
Özgür Özel, “Daha o zaman bazıları bana gelip
kooperatiflerle milleti zarara uğrattı, bunu kullan

dedi. Biz siyaseti o boyutta yapmayız.
Bundan iki yıl önce bu mevzular
fokurduyordu. Cemil Tugay’a bu işi
hızlı çözelim dedi. O da bana bu işin
birçok zorluğundan bahsetti.
Oradaki mağduriyeti bir emsal
artışıyla çözelim dedim. Kendisi
bana verilmiş olanların verildiğini
söyledi. Birçok teknik idari zorluktan
bahsettiler. Ben Tunç Soyer ile aynı
yatılı okuldan mezunum. Kendisinin
bile isteye birinin zarara uğramasını
isteyeceğini düşünmüyorum. Öyle
biri değil ben kendisini yakından
tanırım. Gözümle görsem Tunç
Soyer’in böyle işlere karışacağına
inanmam. Kötü yönetim, talihsizlik

birçok sebep. Kooperatifte her biri ayrı tüzel
kişilik. Bir gerçek var ben burada en çok
mağdurlara hak veriyorum. Önemli bir kısmı
seçmenimizdir. Aynı şeyi AK Parti’nin bir
belediyesi yaptığında CHP’liler sahip çıkmıyor
mu? Ama bu imkanı vermeyeceksin. O
arkadaşların mağduriyetlerini çözmemiz bir çare
bulmamız lazım. Cemil beyin bir bürokratı anlattı
kendisine bir irademi kullanacağız gerekirse gidilir
bakanlıkla konuşulur. Oraya bir formül üretip bu
insanların sorununu çözmemiz lazım. Bu işte en
haklı mağdurlar. O kooperatifler tamamlanacak
tamamlanmazsa biz bu işten zarar görürüz ve vebal
altında kalırız” ifadelerini kullandı. 
(Haber Merkezi) 

AK Parti İzmir İl Başkanı
Bilal Saygılı, kentteki yangınlar
sonrası, etkilenen vatandaşları
ziyaret edip geçmiş olsun
dileklerini iletti. Başkan Saygılı,
devletin bölgeye olan
yardımlarından da bahsederek şu
açıklamayı yaptı; ‘’İzmir’imizde
Gaziemir, Ödemiş, Çeşme,
Seferihisar, Buca ve Bornova’da
25 Haziran- 4 Temmuz tarihleri
içerisinde meydana gelen orman
yangınları, hepimizin yüreğini
yakmıştır. Yangınların
söndürülmesinde 3558 personel,
892 kara aracı, 73 hava aracı
mücadele vermiştir. 13
mahallemizde toplam 713
bağımsız birimde yapılan detaylı
incelemeler neticesinde; 228’i
konut, 13’ü işyeri ve 15’i ahır
olmak üzere toplam 256 bağımsız
birim yıkık veya ağır hasarlı
olduğu tespit edilmiştir.
Devletimiz ilk andan itibaren
tüm imkânlarıyla sahadadır.
AFAD tarafından İzmir’imize 30

milyon TL acil ödenek
aktarılmış, yangından etkilenen
vatandaşlarımızın hesaplarına
yaklaşık 16 milyon TL hızlıca
yatırılmıştır. Kira yardımı,
taşınma yardımı ve eşya zararları
karşılanmış; ihtiyaç halinde ek
ödeneklerin gönderileceği de net
olarak açıklanmıştır. Tarım ve
Orman Bakanımız Sayın İbrahim
Yumaklı, yangın söndürme
koordinasyonunu bizzat İzmir’de
yönetmiştir. Çevre, Şehircilik ve

İklim Değişikliği Bakanımız
Sayın Murat Kurum ve İçişleri
Bakanımız Sayın Ali Yerlikaya
ilimize gelerek hasar tespit
çalışmalarını yerinde denetlemiştir.
Genel Sekreterimiz ve İzmir
Milletvekilimiz Sayın Eyyüp Kadir
İnan ve milletvekillerimiz de
yangın alanlarında çalışmıştır. En
büyük gücümüz; devletimizin
kararlılığı ve milletimizin vakur
duruşudur. Cumhurbaşkanımız
Sayın Recep Tayyip Erdoğan,

İzmir’i anbean takip etmekte;
‘Vatandaşlarımızın hiçbir şekilde
mağdur edilmemesi’ talimatını
net bir şekilde vermiştir.
TOKİ’miz önümüzdeki bir iki ay
içinde inşaat faaliyetlerine
başlayacak; 1 yıl geçmeden,
yerinde, modern, güvenli ve
sağlam konutlarımız, iş
yerlerimiz ve ahırlarımız afetzede
vatandaşlarımıza teslim
edilecektir” dedi. 
(Haber Merkezi)

AK Parti İzmir İl
Başkanı Bilal

Saygılı, devletin,
yangından etkilenen

vatandaşlara kira
yardımı, taşınma
yardımı ve eşya

zararlarını
karşıladığını söyledi

Demokrat Parti (DP) Genel Merkez Tanıtım ve
Medyadan Sorumlu Başkan Yardımcısı ve Küçük
Menderes Havzası Sorumlusu Dilek Acar Güleç,
Ödemiş’te günlerce süren orman yangınına ilişkin
kurumların yetersizliğine hem de ihmallere işaret etti.
Güleç, şu çarpıcı ifadeleri kullandı: “Köylüler uzun
zamandır ‘bu direk yıkılacak, bu tel kopacak’ diyordu.
Ancak ne yazık ki uyarılar dikkate alınmadı. Teller koptu,
yere düşen enerji hattı kuru otları tutuşturdu ve yangın
kısa sürede büyük bir alana yayıldı. Ciddi yaptırımlar
uygulanmalı. Bu bir ders olmalı. Gerekirse, arıza tespiti
ve bakım denetimi gibi süreçler elektrik dağıtım
firmalarının tekeline bırakılmamalı. Bu denetim başka
bir bağımsız kamu kurumu ya da düzenleyici kurul
tarafından yapılmalı.” (Haber Merkezi)

Dilek Acar Güleç: Bu
yangın bir ders olmalı

AK Parti İzmir Milletvekili Yaşar Kırkpınar, Ödemiş’e
bağlı Karadoğan, Üzümlü, Tosunlar ve Suçıktı kırsal
yerleşim yerlerinde çıkan yangın sonrası oluşan
hasarın onarılacağını belirterek, zor günleri birlik ve
beraberlik içerisinde aşacaklarını vurguladı.
Kırkpınar, “Sahada hasar tespit çalışmalarını süratli
bir şekilde yürütüyoruz. Gerek bina gerek eşya
hasarları gerek telef olan hayvanlarımızla ilgili tüm
ihtiyaçlar ilgili birimlerimizce takip edilmekte. Tahrip
olan tüm ormanlarımızı da ilgili tüm birimlerimizle
birlikte yeniden ormanlaştırma çalışmalarını hızlı bir
şekilde yürüteceğiz. Hasar tespitlerin
tamamlanmasına müteakip hak sahibi
vatandaşlarımıza her türlü desteği bugüne kadar
olduğu gibi inşallah bundan sonra da vermeye devam
edeceğiz” diye konuştu. (Haber Merkezi)

Kırkpınar: Yaraları 
hep birlikte saracağız
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ERKMEN

DOĞRUSÖYLEYENİ
KAZIM

İnsanın
sadeleşmesi…

İnsan tuhaf bir varlık… Bu dünya için öyle
çalışıyor ki, sanki hep bu evrende kalacakmış
gibi. Bir ara duraklatıldığında da bu dünyanın
hiç de o kadar “önemsenecek” bir yer
olmadığının idrakine varıveriyor. Tıpkı, Tunç
Soyer gibi…

Tunç Başkan, herkesin malumu İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı iken ekibi ve iş
dünyasından arkadaşları ile kurdurduğu
konut kooperatiflerinde işlendiği iddia edilen
“dolandırıcılık, ihaleye fesat karıştırma ve
yolsuzluk” suçları nedeniyle, 59 kişi ile birlikte
tutuklanarak özel güvenlikli Buza Kırıklar
Cezaevi’ne konuldu. Kırıklar İzmir’in Silivri’si
yani…

Tunç Soyer bu, boş durur mu? Daha ilk
günden “cezaevi günlüğü” tutarak,
yaşadıklarını sosyal medya hesabından
yayınlamaya başladı. Gazeteci olduğumuz için
de doğal olarak takipteyiz. Gözaltına alınıp üç
gün tutulduğu nezaretten başlayarak,
cezaevinde karşılaştığı muameleden yakınan
cümleleri hiç de hoşa gidecek şeyler değil. 

Evet, Türk Hukuku’nda dünyadaki
örnekleriyle bir olan “Masumiyet Karinesi”
diye bir gelenek var. Hiç kimse hüküm giyene
kadar “suçlu” değildir. Gözaltında da olsa
tutuklansa da canıyla malıyla devlete
emanettir. Biz de sadece Tunç Soyer değil, o
dosyada isimleri geçen üzerlerine atılı suçlar
bulunan herkesin dava sonuçlanana, adalet
kararını açıklayana ve hatta itiraz süreçleri
tamamlanıp hüküm kesinleşene kadar
“masum” olduğuna eminiz.

Durumu böyle tespit ettikten sonra, Sayın
Soyer’in günlüğünde yazdıkları doğrusu bana
çok enteresan geldi. 12 Eylül 1980
Darbesi’nin kudretli savcısı merhum Nurettin
Soyer’in oğlunun, hem de mesleği avukat
olduğu halde, sanki bu olaylar ilk defa
yaşanıyormuşcasına “sistemi eleştirmesi”
doğrusu beni şaşırttı. Aslında bunları biliyor
olması gerekti. Ancak buna rağmen ben eski
başkanın, cezaevinde bazı şeylerin farkına
varmasına da sevindim doğrusu.

“İçerisi ilk andan itibaren insanı
sadeleştiriyor” diyor Soyer. Doğası gereği
normal hayatınızda kullandığınız, meşgul
olduğunuz birçok şeyden mahrum
oluyorsunuz tabii ki. Cep telefonundan,
televizyondan, dayalı döşeli konutunuzdan ve
her türlü imkandan. Elbette zor bir süreç. Tek
kazanç hayatın sadeleşmesi tıpkı Tunç
Soyer’in dediği gibi. Umarım, Soyer ve
arkadaşları bu evreyi “sadeleşme”nin getirdiği
dinginlik ve kazanacakları deneyimlerle atlatır
ve beraat ederler. Temennim budur…

BU DÜNYADAN TAHİR ŞAHİN GEÇTİ
Dün sabah acı bir haberle uyandık…

Menemen’i 20 yıldan fazla yöneten eski
belediye başkanı Tahir Şahin, Foça’da
denizde geçirdiği kalp krizi sonucu hayatını
kaybetmiş. Allah rahmet eylesin. Merhumla
çok teşriki mesaimiz oldu. İyi günlerimiz
olduğu gibi zaman zaman tartışmalar da
yaşadık. Geleneğimizde “ölenin ardından
kötü konuşulmaz” derler. Biz de öyle
yapacağız.

Gazeteci-belediye başkanı ilişkisi içerisinde
Menemen’e kazandırdığı güzel şeyleri hep
destekledik. Mesela son döneminde Asarlık’ta
yaptırdığı “Gölpark Menemen”, eğer bakımı
yapılırsa onun bir eseri olarak kalacak.
Menemen Belediyesi’nin imkanlarını
kullanarak Menemenspor’da yaptığı işleri ise
tüm Menemen halkı çok iyi biliyor. 

Şimdi gözümün önüne, son kez yeniden
aday olduğunda Cumhuriyet Meydanı’na
belediyeden davul zurna eşliğinde “at
sırtında” gelerek konuşma yapması ve bir kez
daha aday olmak istediğini ilan etmesi geliyo.
Tabii nasip olmadı. Partisi CHP onu aday
yapmadı. O da Memleket Partisi’nde şansını
denedi. Ondan da payını düşeni aldı. Tekrar
CHP’ye dönse de artık “kudretli” Tahir Şahin
devri bitmişti. Ve bir sabah deniz kenarında
emanetini teslim ederek bu fani dünyadan 66
gibi genç bir yaşta göçüp gitti.

kazimerkmen@gmail.com

Yaşar
Kırkpınar

Dilek Acar
Güleç

CHP Genel Başkanı Özgür Özel, Tunç Soyer ve Şenol
Aslanoğlu’nu cezaevine gönderen “Kooperatif yolsuzluğu”
iddiaları ile ilgili ilginç değerlendirmelerde bulundu Özgür 

Özel

Bilal
Saygılı

Tunç
Soyer

Şenol
Aslanoğlu

Ali
Yerlikaya
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Başkan Sengel’den 
“1 liraya çay” jesti
Efes Selçuk Belediye Başkanı Filiz

Ceritoğlu Sengel, sosyal medya
hesabından vatandaşları
sevindiren haberi duyurdu.
Başkan Ceritoğlu Sengel, iktidarın
her geçen gün yoksullaştırdığı
vatandaşa, Ferahlı Büfe’de çayı 1
lira yaptı.  Sengel, “Emekliler,
memurlar, öğrenciler,
emekçiler… Herkes geçinmekte
zorlanıyor. Temel ihtiyaçlarını
karşılamakta güçlük çeken
vatandaşlarımız artık
sosyalleşemiyor. Biz belediye
işletmelerimizde her zaman
kaliteli hizmeti uygun fiyata
sunmaya özen gösteriyoruz.
Açıklanan enflasyon oranı çarşıyı,
pazarı yansıtmadığı gibi; yapılan
zam da emekliyi memnun etmedi.
Biz de dedik ki; vatandaşlarımız en
azından biraz nefes alsın. Dışarı
çıktığında içtiği çayın hesabını
yapmak zorunda kalmasın. Bu
nedenle Ferahlı Büfe’de çayın
fiyatını 1 TL yaptık. Şimdi de bir
bardak çayla sıcak bir dayanışma
başlatıyoruz. Herkese afiyet
olsun” dedi. (Haber Merkezi)

“Bayındır’ı imar 
etmeye devam”
Çiçeğin Başkenti Bayındır’da

belediye yılların ihmallerini
üzerinden atmak ve kenti
güzelleştirmek için ilçeyi
yeşillendirme çalışmalarını
hummalı bir biçimde
sürdürüyor. Bayındır
Belediyesi’ne bağlı Park ve
Bahçeler Müdürlüğü ile Fen
İşleri Müdürlüğü ekipleri, ilçe
genelinde yol düzenlemeleri,
suni çim ve sokakların parke
taş döşenmesi faaliyetlerini
artırdı. Bayındır Belediye
Başkanı Davut Sakarsu, “Daha
güzel bir Bayındır hedefiyle
çalışmalarımıza devam
ediyoruz. Halkımızın bu
hizmetlerden memnun
kaldığını biliyoruz” dedi. 
(Haber Merkezi)

36 binden fazla katılımcıyla yapılan
geniş çaplı bir araştırma, Türkiye’deki
eğitim sistemine yönelik ciddi
memnuniyetsizlikleri gün yüzüne
çıkardı. Öğrencilerin, velilerin ve her 10
eğitimciden 9’unun mevcut 12 yıllık
zorunlu eğitim süresini uzun bulduğu
araştırmada, sistemin gençlerin iş
hayatına atılmasını geciktirdiği ve lise
son sınıfın işlevini yitirdiği görüşü öne
çıktı. Esnek ve modüler yapıya sahip
"2+2" ve "3+1" gibi yeni lise modelleri
güçlü destek bulurken, zorunlu eğitimin
yeniden masaya yatırılması kaçınılmaz
hale geldi.

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen
Genel Başkanı Ali Yalçın, liselerde
"2+2" olarak adlandırılan 2 yıl zorunlu,
2 yıl isteğe bağlı eğitim modeli
önerisinin ağırlıklı görüş olarak ön
plana çıktığını bildirdi.

EĞİTİMDE YAPISAL KRİZ
Milli Eğitim Bakanlığı’nın sistem

değişikliği yaparken yeni mağduriyetler
oluşturulmaması gerektiğine dikkati
çeken Eğitim Sen İzmir 1 No'lu Şube
Başkanı Nafiz Ceylan, “Milli Eğitim
Bakanlığı 4+4+4 eğitim sistemine
geçtiğinde bunun yanlış olduğunu dile
getirmiştik. Zaman içinde yaşananlar
bizi haklı çıkardı. Biz, evlatlarımızın 5
yaşında okul öncesi eğitime
başlamasını, ardından ilköğretimin 5
yıl, ortaöğretimin 3 yıl ve lisenin 3 yıl
olacak şekilde yapılandırılmasını
savunuyoruz. Ancak öğrencilerin
mesleki eğitime erken yönlendirilmesi
gerekçesiyle, aslında öğrencilerin daha
küçük yaşta imam hatiplere geçişini
kolaylaştırmak amacıyla 4+4+4 sistemi
başlatıldı. Bu sistemin yararlı olmadığı
bugün daha net görülüyor. Milli Eğitim
Bakanlığı her ne kadar resmi bir
açıklama yapmasa da, bir süredir
zorunlu eğitimi kısaltma eğiliminde
olduğunu biliyoruz. Ancak biz,
çocuklarımızın erken
yaşta mesleğe
yönlendirilmesi adı
altında ucuz iş gücüne
dönüştürülmesine
karşıyız. Geleceğimizin
teminatı olan
çocuklarımızın,
denetimsiz ve güvensiz
ortamlarda, şeffaf
olmayan koşullarda
çalıştırılmasını kabul
etmiyoruz.2024 yılında
71 çocuk çalışırken yaşamını yitirdi. Son
12 yılda hayatını kaybeden çocuk sayısı
ise 770. Eğitim adı altında patronların
yanında ucuz iş gücü olarak kullanılan
çocuk emeğini doğru bulmuyoruz”
dedi. 

KAOSU DEĞİL NİTELİĞİ ARTIRIN 
Eğitim süresine indirgenecek bir

değişikliğin sorunların çözümünde
yüzeysel kalacağına vurgu yapan
Hürriyetçi Eğitim Sen İzmir İl Başkanı
Adnan Sarısayın ise, “Bizler, ilkokulun,
ortaokulun ve lisenin zorunlu

olmasından yanayız. Ancak tartışmanın
yalnızca eğitim süresine indirgenmesini
eksik ve yüzeysel buluyoruz.
Çocuklarımız için asıl mesele, eğitimin
süresi değil, içeriğidir. Eğitimin niteliği;
öğrencilerin özgür düşünebildiği,
bilimle, sanatla, sporla büyüdüğü, eşit
ve laik bir eğitim ortamında
yetişebildiği bir yapıya
kavuşturulmalıdır. Okullarımızın fiziki
yetersizlikleri, bölgeden bölgeye
değişen olanak eşitsizlikleri ve kalabalık

sınıflar gibi temel
sorunlar hâlâ
çözülmüş değilken,
sadece süreyi
kısaltmak ya da
uzatmak bu
gerçeklerin üzerini
örtmek anlamına
gelir. Eğitim
yöneticilerinin
liyakatle atanması,
öğretmenlerimizin
mesleki gelişimine

katkı sağlayacak gerçekçi ve bilimsel
eğitimlerle desteklenmesi, eğitimde asıl
önceliğimiz olmalıdır. Öğretmenlerin
sesi duyulmadan, sahadaki ihtiyaçlar
anlaşılmadan yapılacak her düzenleme,
eğitimin niteliğini değil, kaosunu artırır.
Eğitim bir bütünlük işidir. Süre
tartışmalarından önce, çocuklarımız
için güvenli, nitelikli, eşit ve bilimsel bir
eğitim ortamını nasıl sağlayacağımızı
konuşmalıyız” ifadelerini kullandı.

ORTAK AKILLA PLANLAMA
Tartışmanın özünü iyi incelemek

gerektiğini dile getiren VELİDER
İzmir Şube Başkanı Necati Kalafat da,
“İstihdama yönelik olmayan eğitim
programlamaları bir tarafıyla eksiktir.
Kısa, orta ve uzun vadeli eğitim
planlamaları yapılırken istihdam, ana
başlıklardan biri olmalıdır. Ama tek
başına istihdamı öne çıkartan
planlamalar da eksiktir. 20 milyonu
aşkın öğrenci sayımızla çok ciddi bir
eğitim topluluğu oluşturmaktayız. Bu
öğrencilerin her birinin, nitelikli, devlet
güvencesinde, dünya ölçeğindeki
akranlarıyla eşdeğer eğitimi almaları ve
bilginin geçer akçe olduğu dünyada
onlarla rekabet edebilir bir eğitim
sisteminden geçmeleri önemlidir. Bu
durum, günlük siyasi ve ideolojik
tartışmalardan, rekabetlerden
arındırılmış, uzun
soluklu bir eğitim
planlaması
gerektirmektedir.
"4+4+4" diye
tanımlanan eğitim
sisteminde bazı
sorunlar olduğu
aşikârdır. Ancak bu
sorunların varlığı,
yaklaşık tarzlarından
bağımsız değildir.
Liseye giden
öğrencilerin birçoğunun, MESEM’ler
üzerinden çok cüzi ücretlerle, sözde iş
öğrenme bahanesiyle eğitim hayatının
dışında kaldıkları ortadadır. Her geçen
gün MESEM kayıtları artmakta, bu
durum eğitimi bir seçenek olmaktan
çıkartıp, 15-16 yaşındaki çocukların

ucuz iş gücü olarak piyasada
kullanılmasına yol açmaktadır. Bu yeni
tartışılan eğitim planı da bu durumu
güçlendirerek kalıcı hale getirecektir.

18 yaş altındaki her birey çocuktur
ve devletin en temel sorumluluğu olan,
onlara sağlıklı bir gelecek oluşturma
görevi bu planlama ile imkânsız hale
gelecektir. İşverenlerin ve çeşitli
tarikatların bu eğitim sistemine yönelik
hazırlıkları ve açıklamaları, bu durumu
ispatlamaktadır.

Artık işverenler, asgari ücreti bile
vermeden çocuk işçiliği ile kârlarını
artırmak; tarikat ve cemaatler ise
düşünüşlerinin özü gereği, eğitim
hayatının önemsizliği ve kızların
okumaması gerekliliği üzerinden,
eğitim sisteminde azaltıcı önerilerde

bulunmaktadırlar.
Zaten pandemi
sonrası kız
çocuklarının
okullaşma oranının
çok yüksek oranda
düştüğü ülkemizde,
ciddi bir cinsiyet
adaletsizliği
oluşacaktır.

Sermaye grupları
ve tarikatlar, eğitim
alanına dair söz

söyleyecek son unsurlardır.
Öğretmenler, veliler, eğitim
akademisyenleri ve öğrencilerin
kendi geleceklerini belirleyeceği
platformlarda, daha iyi bir eğitim ve
gelecek planlamaları yapılabilir,
yapılmalıdır” diye konuştu.

4+4+4’den dönülmesi çağrıları güç kazanırken, uzmanlar yeni sistemin bilimsel
eşitlikçi ve uzun vadeli bir planlamayla kurgulanması gerektiğini vurguluyor

Yap-boz bitmiyor: Zorunlu 
eğitimde yeni sistem arayışı

Nafiz 
Ceylan

Necati 
Kalafat 

Adnan
Sarısayın 
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Sürdürülebilir yaşam için Foça’yı pırıl pırıl yaptılar
Foça’da AB Erasmus Projesi kapsamında Portekiz, İtalya, Litvanya ve Bulgaristan’dan
gelen gençler, Türk arkadaşları ve çevre gönüllüleri ile birlikte sahil ve çevre temizliği yaptı

SMART Eğitim ve Gençlik
Derneği’nin geliştirdiği NATURE
UNITES US Erasmus+ Gençlik
Değişimi ve çevre projesinde
Portekiz, İtalya, Litvanya,
Bulgaristan ve Türkiye’den
toplam 35 genç Foça’da bir araya
geldi. Proje programı
kapsamında Foça Kent Konseyi
ve Foça Belediyesi iş birliği ile
çevre temizlik faaliyeti
gerçekleştirildi. 

Yenifoça sahil bandı üzerinde
bulunan Sazlıca Gizli Cennet
Koyu’ndaki temizlik çalışmasına
Yenifoçalı çevre gönüllüleri de
destek verdi. Bölge ağırlıklı
olarak plastik, metal ve cam
şişeler, naylon poşetler ile kirlilik
yaratan diğer maddelerden
arındırıldı. Sahil, yol kenarı ve
makilik alanda ki çalışmada

toplanan torbalar dolusu çöp,
belediye araçlarıyla bertaraf
istasyonuna götürüldü.

HEDEF, ÇEVRE BİLİNCİ
Temizlik faaliyetine katılan Foça

Kent Konseyi Başkanı Göksel Acar
bu tür projelerin sayı ve kalitesinin
artmasını, hepsinden önemlisi
gençlerde ve vatandaşlarda çevre
temizlik ve koruma bilincinin daha
da gelişmesini dilediklerini söyledi.
Acar, “Bugün Avrupa’nın çeşitli
ülkelerinden ve ülkemizin değişik
illerinden gelen gençler ve gönüllü
arkadaşlarımızla bir çevre faaliyeti
gerçekleştirdik. Adı gibi cennet
olması gereken bir koyda temizlik
yaptık. İlçemizde kurulu
derneğimizin “Önce Gençlik, Önce
Eğitim” sloganına uygun bir
projede birlikte hareket ettik.

Çevremizi temizledik.
“Sürdürülebilir Yaşam” ilkeleri ve
“Yeşil Beceriler” konusunda
farkındalık ve duyarlılık
oluşturmak; ekolojik dengenin geri
döndürülemez şekilde
bozulmasıyla ortaya çıkan
sorunlara çözümler sunmak ve
doğayla, çevreyle uyumlu bir
yaşamı desteklemek hedefine
karınca kararınca katkı yaptık.
Gençlerin yeşil becerilerini
destekleme, çevre, geri dönüşüm
ve iklim değişikliği konularında
farkındalık oluşturma amaçlı bu
projelerini benimsiyor ve Kent
Konseyi olarak benzer faaliyetlerle
ilçemizin ve çevremizin temizliğine
dikkat çekiyoruz. Başta gençler
tüm vatandaşlarımızı bu konularda
daha duyarlı olmaya davet
ediyorum” dedi. (Haber Merkezi)
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Balçova Belediye Başkanı
Onur Yiğit, Balçova Alevi
Bektaşi Derneği tarafından
Muharrem Ayı’nın 12’inci
günü nedeniyle düzenlenen
hayır lokmasına katıldı.
Dernek üyeleri ve konuk olan
sivil toplum kuruluşu
temsilcileri ile Balçova
Cemevi’nde bir arada
olmanın mutluluğunu
yaşadığını belirten Yiğit, “Yas-ı Matem
Muharrem Ayı orucunun 12’inci gününde

lokmalarımızı siz canlarımızla
paylaşmanın mutluluğunu
yaşıyorum. Tutulan oruçların
ve ibadetlerinizin kabul
olmasını ve her zaman sizlerle
bir arada olmayı diliyorum. Bu
lokma hayrı kulun, kuldan
razılıkaldığı, helalleştiği bir
etkinliktir. O nedenle bizi bu
anlamlı lokmada buluşturan
Balçova Alevi Bektaşi

Derneği’ne teşekkür ediyorum” diye
konuştu. (Haber Merkezi)

Başkan Yiğit, hayır lokmasına katıldı
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İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Dr. Cemil Tugay,
Zübeyde Hanım Alevi Bektaşi
Kültürünü Yaşatma Derneği
tarafından İsmail Cem Kültür
Merkezi'nde düzenlenen aşure
gününe katılarak yurttaşlarla
aşure bereketini paylaştı.
Zübeyde Hanım Alevi Bektaşi
Kültürünü Yaşatma Derneği,
İsmail Cem Kültür Merkezi'nde
muharrem ayındaki Yas-ı
Matem orucunun sonunda
aşure kardı. İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı Dr. Cemil
Tugay ve İzmir Büyükşehir

Belediyesi Başkan Vekili Dr.
Zafer Levent Yıldır da Alevi
yurttaşlarla bir araya geldi.
Aşure gününe Zübeyde Hanım
Alevi Bektaşi Kültürünü
Yaşatma Derneği Başkanı
Sadık Taşkaya, derneğin
kurucu başkanı ve başkan
yardımcısı Zihni Çabuk ev
sahipliği yaptı. Çubuk, Başkan
Tugay'a cemevine olan
desteklerinden ötürü teşekkür
etti. Alevi dedesi Özdoğan
Sağlam ise gülbank okuyarak
barış vurgusu yaptı. 

(Haber Merkezi)

Buca Belediyesi, vatandaşlardan
gelen talepler doğrultusunda
her sokağa, her mahalleye
sırayla girerek otopark alanları,
oyun sokakları ve yeni yeşil
alanlar yaratmayı sürdürüyor.
Buca Belediye Başkanı Görkem
Duman’ın geçtiğimiz günlerde
gerçekleştirdiği Yaylacık
Mahallesi ziyareti esnasında
Mahalle Muhtarı Pelin Çotak ve
vatandaşlarla yapılan
görüşmelerin ardından hızla
gerçekleştirilen çalışmalarla
mahalle modern bir görünüme

kavuştu. Buca’yı katılımcı
bir yönetim anlayışı ile
vatandaşlarla iş birliği
halinde yönetmeyi
sürdüreceklerini ifade eden
Buca Belediye Başkanı
Görkem Duman,
“Halkımızla sürekli iletişim
halinde olarak çok daha verimli
bir şekilde yol alıyoruz.
Ekonomik dar boğazın bizim gibi
kamu kurumlarını da yoğun
etkilediği bir gündemde,
kaynaklarımızı en etkin şekilde,
en yüksek fayda sağlamak üzere

kullanarak hizmet etmemiz en
akılcı olanı. Bu nedenle sürekli
sahada olarak hem
vatandaşlarımızla hem
çalışanlarımızla koordine
halinde çalışmalarımızı
planlayarak yol alıyoruz” diye
konuştu. (Haber Merkezi)

Bornova Belediyesi, Küçükpark ile
Büyükpark arasında yer alan 159 Sokak’ta
altyapı çalışmalarının tamamlanmasının
ardından düzenlenmeye başladı. Başkan
Ömer Eşki, sokakta yürütülen özel proje ile
bölgenin yalnızca Bornova’ya değil, tüm
İzmir’e örnek olacak şekilde yenileneceğini
açıkladı. 6 bin metrekarelik alanda
yapılacak çalışmalarda renkli baskı asfalt,
granit kaldırımlar, modern aydınlatma ve
ağaçlandırma yer alacak. Başkan Eşki,
“Yakında sadece Bornova'ya değil, tüm
İzmir'e çok örnek ve çok güzel bir sokak
kazandırmış olacağız” dedi. (Haber Merkezi)

Karşıyaka Belediyesi
İsmail Hakkı Tonguç Eğitim
Merkezi, 2025-2026 eğitim
öğretim dönemi öncesi
yenileniyor. Bahçelievler
Katlı Pazar Yeri’nin üst
katında hizmet veren
merkezde, hem öğrenciler
hem de eğitimciler için daha
konforlu ve nitelikli bir
ortam yaratmak amacıyla
kapsamlı tadilat çalışmaları
gerçekleştiriliyor. Yenileme
çalışmaları kapsamında
yapılan boya ve bakım işleri
büyük oranda tamamlandı;

kalan işlerin de kısa sürede
bitirilmesi planlanıyor.
Belediye Başkanı Yıldız
Ünsal, “KARGEM’de daha
modern, daha güvenli ve
daha konforlu bir ortamda
hizmet sunmak için
kapsamlı bir yenileme
çalışması yürütüyoruz.
Çocuklarımıza en nitelikli
şekilde hizmet veriyor, yeni
dönemde Türkiye çapında
derecelerle taçlanacak
başarılara ulaşmayı
hedefliyoruz” dedi. 
(Haber Merkezi)

EGE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 2025 YILI MUHTELİF YER ÜSTÜ TESİSLERİ
REHABİLİTASYONU YAPIM İŞİ yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda
EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/1011234
1-İdarenin
a) Adı : BORU HATLARI İLE PETROL TAŞIMA A.Ş (BOTAŞ) 

EGE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ (İZMİR)
b) Adresi : Mehmet Akif Ersoy Mah. 501 Sok. No:1 KEMALPAŞA/ 

İZMİR
c) Telefon ve faks numarası : 02328871720 - 02328871520
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı : EGE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 2025 YILI MUHTELİF YER 

ÜSTÜ TESİSLERİ REHABİLİTASYONU YAPIM İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı : Kazı yapılması, 0-52 mm ocak malzemesi dolgu 

yapılması, naylon serilmesi, beton dökülmesi, parke 
taşı sökülmesi ve Aliağa Lojistik Merkezine nakliyesi, 
betonarme perde duvar yapılması, korege drenaj 
borusu döşenmesi, V drenaj kanalı yapılması, beton dış
otopark yapılması, menhol imal ve montajı, topraklama 
şeridi temini ve montajı, kapıların sökülmesi ve yeni 
kapıların yapılması, betonarme tel çit direği montajı ve 
HDPE PE100 boru temin ve montajı olarak 29 kalem işi 
kapsamaktadır.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : İzmir, Manisa, Aydın ve Denizli il sınırları içerisinde
ç) Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde

yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 31.07.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin 
açılacağı adres) : BOTAŞ Ege İşletme Müdürlüğü Toplantı Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5 İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt
yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret
odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği
tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen
bedelin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş
deneyimini gösteren belgeler.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesinde yer alan A3 Grup : Boru ve İletim Hattı
İşleri veya A18 Grup : Saha İşleri benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir.
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00 (Resmi Gazete Tarih ve Sayısı :
02 Mart 2021, 31411)
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EGE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 2025 YILI MUHTELİF
YER ÜSTÜ TESİSLERİ REHABİLİTASYONU YAPIM İŞİ
BORU HATLARI İLE PETROL TAŞIMA A.Ş (BOTAŞ)

EGE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ (İZMİR)

Zübeyde Hanım Alevi Bektaşi Kültürünü Yaşatma Derneği’nin İsmail Cem
Kültür Merkezi'nde düzenlediği yas-ı matem orucu ve aşure gününe katıldı

Onur 
Yiğit

Cemil
Tugay

Ömer
Eşki

Bayraklı Belediyesi Zabıta
Müdürlüğü ekipleri, pazar
yerlerinde gıda ürünlerinin
satış koşullarını ve
fiyatlandırmalarını titizlikle
inceliyor. Ürünlerin tazeliği
ve hijyen standartlarına
dikkat eden ekipler, aynı
zamanda doğru tartım
yapılıp yapılmadığını da hassas terazilerle
kontrol ediyor. Denetimler kapsamında,
tüketicileri yanıltıcı fiyat etiketi kullanan
pazarcılar tespit edilerek uyarılıyor. Başkan

İrfan Önal,
"Vatandaşlarımızın
güvenle alışveriş
yapabilmesi ve haksız fiyat
artışlarına karşı
korunması için ekiplerimiz
düzenli olarak sahada. Bu
denetimlerle pazar
yerlerinde fiyat ve etiket

şeffaflığını sağlayarak halkımızın
ihtiyaçlarını huzurlu ve güvenli bir ortamda
karşılamasına destek oluyoruz" dedi.
(Haber Merkezi)

Bayraklı'da pazar yerlerine sıkı denetim

BAŞKAN CEMİL TUGAY 
aşure bereketini paylaştı

BUCA’DA SOKAKLARIN 
çehresi güzelleşiyor

159 Sokak cazibe 
noktası olacak…

KARGEM yeni döneme 
iddialı hazırlanıyor!

Yıldız
Ünsal
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Ödemiş’te 2 Temmuz’da başlayıp
5 Temmuz’da kontrol altına alınan,
iki orman işçisinin şehit olduğu, bir
vatandaşın hayatını kaybettiği 6
mahallede büyük hasara yol açan
yangın felaketi sonrası yaralar
sarılmaya çalışılırken, belediye
meclisi anlamlı bir karara imza attı.
Şehit orman işçileri İbrahim Demir
ve Ragıp Şahin’in adlarının şehir
merkezinde yaşatılması için 7
Temmuz’da yapılan olağan meclis
toplantısında tüm parti grupları
önerge sundu. Ayrıca tüm meclis
üyeleri, 1 aylık süreçteki meclis
toplantısı ve ihtisas komisyonu huzur
hakkı ücretlerini yangının yaralarının
sarılması için düzenlenecek
kampanyaya bağışlama kararı aldı.
Büyük bir yangın felaketiyle
yüreklerinin de yandığını ifade eden
Ödemiş Belediye Başkanı Mustafa
Turan, “Çok zor bir dönemden
geçiyoruz. Yangında canlarımızı
yitirdik. Çok geniş alanda
ormanlarımız yok oldu. Tosunlar ve
Karadoğan mahallelerimizde
yerleşim alanları yandı. Diğer
mahallelerimizde kısmen konutlar,
ahırlar, zeytin bahçeleri zarar gördü.
Tüm kurumlarımızla koordinasyon
içerisinde yaraları hep birlikte
saracağımız bir dönem başlıyor. Bu
zor günlerde elbette bizleri
duygulandıran bir dayanışma da

ortaya çıktı. Tek yürek olduk,
kenetlendik” dedi. Alevlerle
mücadele ederken şehit düşen orman
işçileri İbrahim Demir ve Ragıp
Şahin’in fedakarlıklarını asla
unutmayacaklarını ifade eden Başkan
Turan, şunları söyledi: “Hatıraları
ilçemizde yaşatılacak. Yeni nesiller
bu kahramanların öyküsünü bilecek
ve doğasına sahip çıkma bilinciyle
yetişecek. Bu noktada tüm meclis
gruplarımızın önerileri oldu. Biz de
bu önergeleri tek önerge olarak kabul
ettik. İlgili ihtisas komisyonlarımızda
görüşülüp en kısa sürede
Ödemişlilerin kararı olarak yeniden
meclise gelecek. Şehrimizdeki
parklarda ve oluşturulacak hatıra
ormanlarında şehitlerimizin adlarını
yaşatacağız. Meclis üyelerimize bu
zorlu süreçteki duyarlılık ve katkıları
için Ödemişliler adına teşekkür
ediyorum. Meclis üyelerimiz yine
örnek bir dayanışmayla yaraları
sarmak üzere düzenlenen yardım
kampanyasına bu ayki meclis
oturumu ve komisyon huzur haklarını
bağışlama kararı aldılar. Bu zor
dönemi bu dayanışmayla aşacağız.
Orman şehitlerimiz İbrahim Demir
ve Ragıp Şahin’e, yangının ilk
akşamında yitirdiğimiz İbrahim
Erkan amcamıza Allah’tan rahmet,
ailelerine ve sevenlerine sabırlar
dilerim.” (Haber Merkezi)

Ödemiş Belediye Meclisi, yangında hayatlarını kaybeden İbrahim Demir ve Ragıp
Şahin’in adlarının şehir merkezindeki parklara verilmesini oybirliği ile kabul etti

Kuşadası Belediyesi ile
Kuşadası Eğitim ve Geliştirme
Vakfı (KEGEV) iş birliğinde
Dağ Mahallesi’nde hizmet veren
SEYAKMER Dijital ve
Materyal Çocuk Kütüphanesi,
çocukların çok yönlü gelişimine
katkı sağlayacak yeni bir
etkinliğe daha ev sahipliği
yapmaya başladı. Temmuz ayı
boyunca her pazartesi günü
düzenlenecek olan “1 Kitap 1
Hareket” başlıklı atölye
çalışmasının ilki gerçekleşti.
Atölyenin ilk bölümünde
Eğitmen Doğa Akbaşlı’nın
rehberliğinde “Evim” adlı çocuk
kitabı etkileşimli bir şekilde
okundu. Kitabın okunmasının

ardından, çocuklardan kendi
hayallerindeki evi çizmeleri
istendi. Renkli kalemler ve
büyük bir hayal gücü eşliğinde
ortaya çıkan çizimler, çocukların
bireysel ifade yeteneklerini
geliştirirken, onları düşünmeye
ve üretmeye teşvik etti. İkinci
bölümde ise çocuklar, Beden
Eğitimi Öğretmeni Seyhan Şener
eşliğinde açık alanda düzenlenen
eğlenceli fiziksel aktivitelerle
bedenlerini çalıştırma fırsatı
buldu. Denge, koordinasyon ve
takım çalışması becerilerini
geliştiren oyunlarla çocuklar
hem eğlendi hem de hareket
etmenin keyfini yaşadı. 
(Haber Merkezi)

İzmir Büyükşehir
Belediyesi, 30 ilçede
27 ekiple sivrisinek ve
haşereye karşı üreme
alanlarında
çalışmalarını aralıksız
sürdürüyor. İzmir
Büyükşehir Belediyesi
30 ilçede 27 ayrı
ekiple 12 ay boyunca
sivrisinek ve haşereye
karşı düzenli ilaçlama
çalışmalarına devam
ediyor. Çevre Koruma
ve Kontrol Dairesi
Başkanlığı Vektör
Mücadele Birimi, tüm
zararlı canlılar için üreme
alanı olabilecek rögarlar,
süs havuzları, kuyular, çöp
konteynerleri, yağmur suyu
kanalları, çatı olukları,
göletler, dereler gibi sucul

ortamlarda olağanüstü
mücadele sergiliyor.
Yalnızca sivrisineklerle
mücadele kapsamında 254
bin noktada rutin kontrol ve
ilaçlama çalışması yapılıyor. 
(Haber Merkezi)
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Proje, yatırım ve hizmetleriyle
Aydın’ın 17 ilçesinde
vatandaşların yanında olan Aydın
Büyükşehir Belediye Başkanı
Özlem Çerçioğlu, kent genelinde
gerçekleştirilen çalışmalara
destek olmak için yatırımlarını
sürdürüyor. Büyükşehir
Belediyesi’nin filosuna 24 yeni
araç daha eklendi. 17 ilçenin
tamamında, kırsal mahallelerden
kent merkezlerine faaliyetlerini
sürdüren Büyükşehir Belediyesi,
filosuna kattığı araçlar ile gücüne
güç kattı. Aydın Büyükşehir
Belediye Başkanı Özlem
Çerçioğlu, yatırımları ve
hizmetleri Aydın’ın tüm

ilçelerinde vatandaşlara
ulaştırmayı sürdüreceklerini
belirterek, “Bugün sizlerle güzel
bir haberi paylaşmanın
mutluluğunu yaşıyorum. Aydın
Büyükşehir Belediyesi olarak, siz
değerli hemşehrilerimizden
topladığımız vergileri, yine
sizlerin hizmetine sunmak için 24
adet yeni hizmet aracını
belediyemize kazandırdık. Bu
araçlar sayesinde temizlikten
altyapıya, sosyal destekten kırsal
hizmetlere kadar birçok alanda
çok daha hızlı ve etkili hizmet
vereceğiz. Çünkü biz, sizin her
kuruşunuzu gözeterek ve hakkını
vererek çalışmaya söz verdik.

Sözümüzü tutmaya da devam
ediyoruz. Her zaman söylediğim
gibi. Biz bu şehri birlikte
yönetiyoruz. Sizlerin desteği ve
güveni olmadan bu yatırımlar
mümkün olamazdı. Bu araçlar
sadece birer taşıt değil; içinde
emek, alın teri ve halkımızın
güveni var.Yeni hizmet
araçlarımızın Aydın'ımıza,
çocuklarımıza, geleceğimize
hayırlı olmasını diliyorum.Biz
çalışıyoruz, Aydın kazanıyor!”
ifadelerini kullandı. Vatandaşlar
yatırımlarından, çalışmalarından
ve hizmetlerinden dolayı Başkan
Çerçioğlu’na teşekkür etti. 
(Haber Merkezi)
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TÜİK yalan
söylüyor!

Hepimizin bildiği gibi, işçi memur emekli
maaşlarının aratışlarında baz alınan rakam
TÜİK’in açıkladığı enflasyon oranları. 

Enflasyon oranlarında yapılan artış zam
değil, enflasyonun artmasıyla alım gücü
düşen maaşın alım gücünü korumaya
çalışmaktır.

Kaldı ki, açıklanan enflasyon artış oranları
reel artışlar değil. TÜİK’in gerçekten uzak
enflasyon hesaplamalarıyla memur, emekli,
işçi fakirleşmeye devam etmektedir.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), her ay
olduğu gibi, Haziran ayı enflasyon oranlarını
aylık bazda yüzde 1.37 yıllık bazda yüzde
35.05 olarak açıklamıştı.

Açıklanan enflasyon oranına göre
yapılacak olan maaş artışları zam değil,
enflasyon kayıplarının telafisi olduğu için
maalesef bu güne dek verilen artışlarla
enflasyon kayıpları da telafi edilememiş,
alım gücü her geçen gün düşmüştür.

Enflasyon Araştırma Grubu’nun (ENAG)
Haziran ayındaki aylık enflasyon
hesaplaması aylık bazda yüzde 3.05, yıllık
bazda ise 68.68 dir. ENAG’ın enflasyon
oranı, TÜİK’in açıkladığı enflasyon
rakamının tam olarak iki katıdır.

Böyle bir durum akla. Mantığa, reel
gerçeklere ve bilimsel verilere aykırıdır.

TÜRK İŞ’ in açıklamalarına göre açlık
sınırı 26.115 yoksulluk sınırı 85.066 TL dir.
Açıklanan enflasyon rakamlarına göre
memurlar yoksul, asgari ücretli ve emekliler
ise açtır.

2025 ocak ayında memur maaşlarının
belirlenmesinde baz alınan 2024 aralık
ayında % 1.03 olarak açıklanan enflasyon,
ocak ayında % 5.30, olarak açıklanarak
memurun emeklinin cebinden adeta para
çalınmıştı.

Bu kez 2 Temmuz’da açıklanan doğal gaz
zammının haziran enflasyonuna girmemesi
ve haziran ayında düşürülen akaryakıt
fiyatlarının temmuz ayının başında tekrar
zam yapılmasıyla, enflasyonla üzerinde
yapılan hesaplama zamanlarıyla memur,
emekli, işçi yine mağdur edilmiştir.

Ve şubat ayında, % 2.27, mart ayında %
2.46 olarak açıklanmış olan ve ocak ayında
yapılan artış şubat ayında yok olmuş,
enflasyona göre zam alan işçi, memur,
emekli iki ay sonra yani mart ve nisan ayında
alacaklı duruma gelmişti.

Öngörülen, enflasyon oranlarına göre
imzalanan toplu sözleşmeler ve
inandırıcılığını yitirmiş olan TÜİK’in
enflasyon rakamlarına göre verilen zamlarla
işçinin, memurun, asgari ücretlinin cebinden
para çalınmaya devam edilmektedir.

Sabit ücretliler dediğimiz işçi, memur,
emekliye acilen ek artışlar yapılmalı, ücret
artışları, gerçek enflasyon oranlarında her ay
yapılmalıdır.

Memurların vergi dilimleri % 10 olarak
sabitlenmelidir.

Elbette ki, enflasyonun artışının sebepleri
sadece ekonomik sebepler değildir.

Bazı siyasi gelişmelerle birlikte piyasalarda
oluşan güvensizlik enflasyonu tetikleyen en
önemli sebeplerdendir.

Reel enflasyon, yani düşük gelirli
vatandaşların yaşadığı enflasyon rakamları,
TÜİK verilerine dayanan hesaplamalara
göre kat be kat daha yüksektir.

Yüksek enflasyonun faturası maalesef
sabit ücretlilere çıkmaktadır.

Mevcut hükümet ve yetkili sendikalarla
yapılan toplu sözleşmeler bu yıl ağustos
ayında tekrar yapılacaktır. 

Toplu sözleşmelerden bir beklentimiz var
mıdır?

Hiçbir beklentimiz yoktur.
Toplu sözleşme kanununun yaptırımı

yoktur.
Kanunun yaptırımının olmaması, yetkili

sendikaların siyaseten iktidar yanlısı
olmasıyla birlikte 7 dönemdir yapılan toplu
sözleşmenin daha doğrusu oynanan
tiyatronun bu dönem 8. Perdesini hep
birlikte izleyeceğiz. 

ahmetdogruyol35@gmail.com
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Afetlere hazırlıkta kurumsal sorumluluk:

6Şubat 2023 sabahı saat 04.17'de Türkiye tarihinin
en büyük felaketlerinden biri yaşandı.
Kahramanmaraş merkezli depremler 11 ili etkiledi,

binlerce can kaybına ve milyarlarca dolarlık ekonomik
zarara yol açtı. Ancak bu yıkım sadece binaları ve
altyapıyı değil, kurumların kriz anındaki reflekslerini de
açığa çıkardı. Afetlere hazırlığın sadece kamu
kurumlarının görevi olmadığını, özel sektörün de bu
zincirin önemli bir halkası olduğunu acı bir şekilde
öğrendik. Afet yönetimi artık sadece devletin
sorumluluğunda değil. Özellikle iklim kriziyle birlikte
afetler daha sık, daha yıkıcı ve daha öngörülemez hale
gelirken, özel sektörün de iş sürekliliğini, çalışan
güvenliğini ve toplumsal dayanışmayı esas alan bir afet
yönetimi vizyonuna sahip olması gerekiyor. Bu noktada,
Mercer Türkiye tarafından hazırlanan 2024 tarihli "Afet
Yönetiminde Kurumsal Hazırlık Araştırması" önemli
veriler sunuyor. 200’den fazla şirkete dayanan bu
araştırma, kurumsal hazırlığın geldiği noktayı ve
atılması gereken adımları ortaya koyuyor.

10 ADIMDA AFET HAZIRLIĞI
Acil durum planları hazırlanmalı: Her şirket yazılı ve

güncel bir kriz yönetimi planına sahip olmalı. Her
şirketin bir afet yönetim planı olmalı. Bu plan sadece
binadan tahliye senaryosu değil; iletişim stratejisi, acil
müdahale görev dağılımı, iş sürekliliği planı ve alternatif
çalışma senaryolarını içermelidir. Plan, yılda en az bir
kez güncellenmeli ve tüm çalışanlarla paylaşılmalıdır.

Çalışanlara yönelik tatbikatlar düzenleyin: Yazılı
planın bir anlam kazanabilmesi için uygulanması
gerekir. Yangın, deprem, sel, siber saldırı gibi farklı
senaryolara karşı düzenli tatbikatlar yapılmalı. Gerçek
tatbikatlarla refleks kazandırılmadıkça planlar yalnızca
kâğıt üzerinde kalır.

Çalışanların konut güvenliğini gündeme alın:
Kurumların sosyal sorumluluğu sadece ofis duvarlarıyla
sınırlı olmamalı. Çalışanların yaşadığı konutların
depreme dayanıklılığına dair bilgilendirme, risk ölçüm
desteği veya finansal teşvik gibi uygulamalar
geliştirilebilir.

Afet çantaları ve tahliye
ekipmanları sağlanmalı:
Fiziksel önlemler çalışanların
güvenliği için temel
unsurlardır. Çalışanların
kolay erişebileceği
konumlara temel
malzemeleri içeren afet
çantaları yerleştirilmeli. Su,
düdük, el feneri, temel tıbbi
malzeme, battaniye gibi
eşyaları içermeli. Ayrıca
ofislerde acil durum çıkış
planları ve toplanma alanları
açıkça gösterilmelidir.

Ofis ve tesis risk analizleri
yapılmalı: Yapıların depreme,
sele veya yangına dayanıklılığı
gözden geçirilmeli. Faaliyet
gösterilen alanların hangi risklere açık olduğunu (fay
hattı, sel havzası, ormanlık alan, yoğun nüfus)
belirlemek ilk adımdır. Bu haritalama sonucunda bina
güçlendirme, taşınma, sigorta gibi kararlar alınabilir.

Psikolojik dayanıklılık programları başlatın: Afet
sadece fiziksel değil, ruhsal bir krizdir. Çalışanlar için
stres yönetimi, travma sonrası destek ve kriz sonrası
dönüş sürecini kolaylaştıracak psikolojik destek
sistemleri hayati önemdedir. Bu aynı zamanda çalışan
bağlılığını da artırır.

Kurumsal gönüllü ekipler kurulmalı: Afet sonrası
destek ekipleri oluşturulmalı.

Afet sonrası sahaya inebilecek, ilk yardım eğitimi
almış çalışanlardan oluşan gönüllü ekipler
oluşturulmalı. Ayrıca toplum destekli kampanyalar,
bağış koordinasyonu gibi süreçlerde gönüllü altyapısı
önemlidir.

Uluslararası standartlara yönelin (ISO 22301):
Kurumsal olarak afet yönetimi sürecinizi uluslararası
tanınırlığa kavuşturmak için ISO 22301 İş Sürekliliği
Yönetim Sistemi gibi standartlara yönelin. Bu sertifikalar
sadece güven yaratmaz, aynı zamanda yatırımcı ve iş
ortakları açısından da rekabet avantajı sağlar.

Tedarik zincirinizin afet dayanıklılığını
değerlendirin:Tedarikçilerinizin afet planları olup
olmadığını sorun. Kritik ürün ve hizmetlerde alternatif
tedarikçiler belirleyin. Özellikle iklim krizinden etkilenen
bölgelerdeki üreticilerle çalışıyorsanız, bu bölgelerdeki
riskler analiz edilmelidir.

Dijital altyapınızı yedekleyin ve güçlendirin: Afet
anında dijital sistemler en çok ihtiyaç duyulan, ama en
kırılgan yapılardır. Veri yedekleme, Iletişim,bulut
çözümleri, mobil çalışma altyapısı ve siber güvenlik
sistemleri gözden geçirilmeli ve güçlendirilmelidir.

Bu 10 adım, şirketlerin sadece yasal yükümlülükleri
yerine getirmesi için değil, aynı zamanda kurumsal etik,
itibar ve sürdürülebilirlik için bir temel oluşturur. Afetler
kaçınılmaz olabilir ama hazırlıklı olmak bizim elimizde.

HAZIRLIK BAŞARIDIR
Afet yönetimi artık sadece kamu otoritesinin değil,

tüm toplumun – özellikle de kurumsal yapıların – ortak
sorumluluğudur. Şirketler için bu alan, sadece risk
yönetimi değil aynı zamanda marka değeri, çalışan
bağlılığı ve toplumsal itibar konularını da kapsar.

Kurumsal dünyada "başarı" artık sadece finansal
göstergelerle değil, kriz anına ne kadar hazırlıklı
olunduğuyla da ölçülüyor.

Şirketler ister büyük ölçekli sanayi devi olsun, ister
küçük bir aile işletmesi, afetlere karşı hazırlıklı olmak
bir lüks değil, zorunluluktur. Ve her geçen gün bu
zorunluluğun bedeli daha da artmaktadır.

Hazırlıklı olan kazanır. Geciken ise sadece işini değil,
güveni ve itibarı da kaybeder.

Bazı şirketler sektörel bazda fark yaratmaya
başlamış durumda. Örneğin:

Bankacılık sektörü: Afet anında hizmet sürekliliği
sağlamak amacıyla yedek veri merkezleri oluşturan,
çalışanlarının konut güvenliğini analiz ettiren ve her yıl
düzenli tatbikat yapan kurumlar bulunuyor.

Perakende zincirleri: Müşteri ve çalışan güvenliğini
artırmak için mağazalarda afet yönlendirme sistemleri
kuruyor, merkezi uyarı sistemleri ve tahliye planları
oluşturuyor.

Enerji şirketleri: Deprem riski yüksek bölgelerde
bulunan trafo merkezlerini güçlendiriyor, kritik
altyapılarda afet senaryolarına uygun yedek enerji
planları geliştiriyor.

Bu iyi örnekler, sektörel farkındalık seviyesinin
artırılmasında kaldıraç görevi görebilir.

Saha gerçekliği ile politika arasında köprü kurulmalı
Yerel düzeyde yapılan bazı saha çalışmaları, özellikle

KOBİ'lerin afetlere karşı hazırlıksız olduğunu somut
biçimde ortaya koyuyor. Örneğin Kahramanmaraş,
Hatay ve Malatya'daki OSB’lerde yapılan saha
ziyaretlerinde, birçok işletmenin ne iş sürekliliği planı ne
de dijital yedekleme altyapısı bulunduğu tespit edildi.
Çalışanların büyük kısmı afet sonrası işe dönüş süreciyle
ilgili yeterince bilgilendirilmemişti.

Ayrıca, bu bölgelerde küçük işletmelerin afet sonrası
yeniden açılma oranı oldukça düşük kaldı. Bu durum,

yalnızca ekonomik kayıplara değil, istihdamda da ciddi
dalgalanmalara yol açtı. Saha çalışmaları; sigortasızlık,
bilgi eksikliği ve finansal kırılganlık gibi çok katmanlı
sorunlara işaret ediyor.

Yapı denetim kuruluşları kurumsal güvenlikte
stratejik ortak olmalı

Kurumsal afet hazırlığında yapı denetim firmalarıyla
yapılacak iş birlikleri kilit önem taşıyor. Sadece ofis
binaları değil, üretim tesisleri, depo alanları ve çalışan
konutları da bu kapsamda değerlendirilmeli.

Bazı öncü firmalar, yapı denetim şirketleriyle
protokoller imzalayarak, hem kendi tesislerinin hem de
çalışanlarının ikamet ettiği yapıların depreme karşı
dayanıklılığını test ettirmeye başladı. Bu kapsamda:

Riskli binalar için güçlendirme önerileri alınmakta,
Güvenli konutlarda oturan çalışanlara kira teşviki

sunulmakta,
Yeni kiralamalarda teknik inceleme zorunlu hale

getirilmektedir.
Bu adımlar, kurumun hem fiziksel güvenliğini

artırmakta hem de çalışan memnuniyetine doğrudan
katkı sağlamaktadır. Ayrıca bu tür risk analizleri, sigorta
primlerini azaltmak ve uluslararası sertifikasyon
süreçlerinde avantaj elde etmek açısından da değerlidir.

Unutmayalım ki, afetlere hazırlık bir kez yapılıp
unutulacak bir prosedür değil, sürekli gözden
geçirilmesi ve güncellenmesi gereken dinamik bir
süreçtir. Bu sürecin başarısı, sadece yazılı planların
varlığına değil, bu planların kültür haline gelmesine
bağlıdır.

Afetlere karşı hazırlıklı olmak, sadece hayatta
kalmak için değil, aynı zamanda iş sürekliliğini, çalışan
bağlılığını ve toplumsal dayanışmayı güçlendirmek için
de kritik öneme sahiptir. Hazırlıklı olan kazanır; geciken
ise sadece işini değil, güveni ve itibarı da kaybeder.

Sonuç olarak; afetlere dayanıklı bir toplum, ancak
bilinçli bireyler, sorumluluk sahibi şirketler ve kapsayıcı
kamu politikalarının birlikte ve eşgüdüm içinde
çalışmasıyla mümkün olabilir. Afet sonrası değil, afet
öncesi seferberlik esas olmalı; hazırlık, her kesimin
gündelik yaşamının bir parçası haline getirilmelidir.

BÜLENT
ÖZGEN

MEZARLIKLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI MEZARLIKLAR DEFİN, BAKIM VE ONARIM
HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNE BAHÇE MALZEMELERİ ALIMI mal alımı 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek
olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye ilişkin ayrıntılı
bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/984402
1-İdarenin
a) Adı : MAL ALIMLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi : İzmir Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyet Bulvarı No:1 

Kat:4 Konak - İzmir KONAK/İZMİR
c) Telefon ve faks numarası : 02322931530 - 2322934246
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı : MEZARLIKLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI MEZARLIKLAR 

DEFİN, BAKIM VE ONARIM HİZMETLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜNE BAHÇE MALZEMELERİ ALIMI

b) Niteliği, türü ve miktarı : BAHÇE MALZEMELERİ ALIMI: 2 KISIM (20 İŞ KALEMİ)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : MALZEMELER, UZUNDERE MAHALLESİ 3962/30 

SOKAK NO:155 KARABAĞLAR-İZMİR ADRESİNDEKİ 
İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MERKEZ AMBARINA
TESLİM EDİLECEKTİR.

ç) Süresi/teslim tarihi : MALZEMELER, YÜKLENİCİ İLE İDARE ARASINDA 
SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINDAN İTİBAREN 30 
(OTUZ) TAKVİM GÜNÜ İÇERİSİNDE TESLİM EDİLECEKTİR.

d) İşe başlama tarihi : SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINDAN İTİBAREN
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 21.07.2025 - 14:30
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin 
açılacağı adres) : İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ SATIN ALMA 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI (MİMAR SİNAN MAHALLESİ 
9 EYLÜL MEYDANI NO:9/1 KÜLTÜRPARK 1 NOLU HOL
KONAK/İZMİR)

4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir.
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                         (Basın: 2255082)

MEZARLIKLAR DEFİN, BAKIM VE ONARIM 
MALZEMELERİ SATIN ALINACAKTIR
MAL ALIMLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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Özellikle iklim kriziyle birlikte afetler daha sık, daha yıkıcı 
ve daha öngörülemez hale gelirken, özel sektörün de iş
sürekliliğini, çalışan güvenliğini ve toplumsal dayanışmayı
esas alan bir afet yönetimi vizyonuna sahip olması gerekiyor 
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Ekonomik belirsizliklerin
gölgesinde geçen bir yılın ardından
2025’i “Kararlılık Yılı” ilan eden
Ege İhracatçı Birlikleri (EİB), yılın
ilk 6 ayını değerlendirmek ve ikinci
yarı hedeflerini paylaşmak üzere
bir araya geldi. Orta Vadeli
İstikrar Programı'na bağlı
kalmanın altını çizen EİB
Koordinatör Başkanı Jak Eskinazi
ve birlik başkanları, hem sektör
bazlı performansları masaya
yatırdı hem de ihracatın
sürdürülebilir büyümesi adına
izlenecek yol haritasını
kamuoyuyla paylaştı. Son bir yıldır
dile getirdikleri sorunların halen
davam ettiğini vurgulayan EİB
Koordinatör Başkanı Eskinazi,
“Sorunlar artık münferit değil,
sistemik bir hal almıştır. Ancak
artık tekrarın ötesine geçmemiz
gereken bir eşikteyiz. İSO İmalat
PMI verisinin Haziran ayında
yeniden daralma bölgesinde yer
alması, üretim ve ihracat odaklı
sektörlerdeki baskının devam
ettiğini ortaya koydu. Ancak ilk
yarı rakamlarımız ihracatçımızın
tüm zorluklara rağmen üretimden
ve dış pazarlarda var olmaktan
vazgeçmediğinin en somut

göstergesi. EİB’nin 2025 yılının
Ocak-Haziran döneminde ihracatı
9 milyar dolar olurken, sanayi
ihracatımız yüzde 2 artışla 4,8
milyar dolar, tarım ihracatımız ise
3,5 milyar dolar olarak gerçekleşti.
6 ayda 209 ülke ve bölgeye ihracat
gerçekleştirdik. 109’una
ihracatımızı artırdık” diye konuştu.   

EİB’DEN ORTAK ÇAĞRI
Türkiye’nin dış ticaretteki

rekabet gücünün alarm verdiğini,
bu gidişatla, sadece 2025'in değil,
2026’nın da kayıp hanesine
yazılma riskiyle karşı karşıya
kaldıklarını dile getiren Başkan
Eskinazi, Ege İhracatçı
Birlikleri’nin olarak çağrısını
maddeler halinde aktardı:

Kur politikasında
öngörülebilirlik sağlanmalı,
ihracatçının maliyet hesabı
yapabileceği bir reel kur düzeyi
korunmalıdır. Sektörel kredi
limitleri yeniden yapılandırılmalı,
özellikle tekstil, hazırgiyim, tarım
ve gıda sektörleri gibi emek yoğun
sektörlere özel finansman
mekanizmaları devreye
alınmalıdır. Enerji maliyetleri
üzerindeki yük hafifletilmeli,

ihracatçıya sanayi tarifesi dışında
destekleyici fiyatlamalar
sağlanmalıdır.

Sermaye göçünü engelleyecek
teşvik mekanizmaları ivedilikle
uygulanmalıdır.

İhracat gelirleri üretim ve
yatırıma kanalize edilmeli, ihracat
kazancının yeniden üretime ve
yatırıma aktarılmasına imkân
tanıyacak düzenlemeler
yapılmalıdır.

Temmuz sonuna kadar (yüzde
2’den) yüzde 3’e yükseltilen
TCMB TL dönüşüm desteğinin yıl
sonuna uzatılması. Ayrıca bu
desteğin uygulamasının
kolaylaştırılmasını, günlük
reeskont kredisi limitinin
artırılması, 3 aya varan bekleme
süresinin 30 günün altına
düşürülmesini, DİR rejimini
kullanan firmaların KDV
iadesinde yaşadıkları KDV
Kanunu sistematiğine uygun
olmayan idari uygulamalar
kaynaklı sorunların giderilmesini
istiyoruz. Ve en önemlisi,
Türkiye'nin üreticiye ve ihracatçıya
sahip çıkan bir ekonomi politikası
benimsemesi artık ertelenemez bir
zorunluluktur.

Tire Süt Kooperatifi
Yönetim Kurulu Başkanı
Osman Öztürk, yangınlarla ilgili
yaptığı açıklamada, doğayı
korumanın herkesin
sorumluluğu olduğunu
vurguladı. 

Kooperatif olarak yalnızca
üretimle değil, sosyal

sorumluluk bilinciyle de
hareket ettiklerini belirten
Öztürk, afet anlarında her
zaman desteğe koşan bir yapı
olduklarının altını çizdi.
Öztürk, “Komisyonun
belirleyeceği öncelikli
ihtiyaçlara göre yem, saman,
tohum gibi hayvansal üretim

desteklerinin yanı sıra temel
gıda yardımlarını da
ulaştıracağız. Amacımız, ihtiyaç
duyulan her yere doğru
zamanda doğru desteği verip,
kooperatif ruhuyla hareket
ederek bu zorlu süreci hep
birlikte aşacağız” diye konuştu.
(Haber Merkezi)

Anadolu Ajansı
İzmir Bölge
Müdürlüğü’nü ziyaret
eden Ege Genç İş
İnsanları Derneği
(EGİAD) Yönetim
Kurulu Başkanı Kaan
Özhelvacı, EGİAD'ın
temel vizyonu ve temsil
ettiği değerler hakkında
değerlendirmelerde
bulundu. Gelecek
dönem 66 proje ve
faaliyet başlığını hayata

geçireceklerini dile
getiren Özhelvacı,
"Teknoloji ve
dijitalleşme alanında;
Yapay Zeka Zirvesi,
Blokzincir Zirvesi, D2
Mobil Uygulaması,
yapay zeka strateji
çalışmaları ve teknoloji
eğitimleri ile üyelerimizi
dijital dünyanın
getirdiği değişimlere
hazırlayacağız" dedi.
(AA)

Tire Süt Kooperatifi’nden 
afet bölgesine tam destek 

İzmir'de son günlerde üst üste yaşanan
orman yangınları hem yerleşim yerlerinde
hem de işletmelerde zarara yol açtı. İzmir
Ekonomi Üniversitesi İşletme Fakültesi
Uluslararası Ticaret ve Finansman
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Coşkun
Küçüközmen, bu durumun yangın
sigortasına talebi artırdığını söyledi.
Kişilerin sigorta yaptırırken poliçe
kapsamı hakkında doğru bilgilendirilmesi
gerektiğini belirten Prof. Dr. Küçüközmen,
"Orman yangınları her yaz gündeme gelen

bir olay ama bu riskin insanlar tarafından
algılanması, nasıl sigorta edilebileceği gibi
konularda bilgilendirme yapılmıyor.
Yangınların artmasıyla herkes tedirgin
olmaya başladı. Evi ya da iş yeri ormana
yakın olanlar ciddi anlamda hem etkilenen
kesim hem de ne yapacağız diye
düşünmeye başlayan kesim. Dolayısıyla bu
konuda sigorta edinmek isteyen, şirketler,
kurumlar ve sigortacılar arasında gerçekçi
bir diyalog başlamalı" dedi. 
(Haber Merkezi)

Yangın sonrası sigorta yaptıran yaptırana

YAPI İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI TESİSLER BAKIM ONARIM ŞUBE
MÜDÜRLÜĞÜNE DIŞ CEPHE BOYASI, SERAMİK VE DUVAR FAYANSI ALIMI mal
alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale
edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye
ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/983141
1-İdarenin
a) Adı : MAL ALIMLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi : İzmir Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyet Bulvarı No:1 

Kat:4 Konak - İzmir KONAK/İZMİR
c) Telefon ve faks numarası : 02322931530 - 2322934246
ç) İhale dokümanının 
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı : YAPI İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI TESİSLER BAKIM 

ONARIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNE DIŞ CEPHE BOYASI, 
SERAMİK VE DUVAR FAYANSI ALIMI

b) Niteliği, türü ve miktarı : DIŞ CEPHE BOYASI, SERAMİK VE DUVAR FAYANSI 
ALIMI - 2 KISIM (4 İŞ KALEMİ)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : TÜM KISIMLARDAKİ MALLAR, İZMİR BÜYÜKŞEHİR 

BELEDİYESİ TESİSLER BAKIM ONARIM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ AMBARI ANKARA CADDESİ NO:385 
BELKAHVE-BORNOVA/İZMİR ADRESİNE TESLİM

EDİLECEKTİR.
ç) Süresi/teslim tarihi : TÜM KISIMLARDAKİ MALLAR, YÜKLENİCİ İLE İDARE

ARASINDA SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINDAN 
İTİBAREN 20 (YİRMİ) TAKVİM GÜNÜ İÇERİSİNDE 
TESLİM EDİLECEKTİR.

d) İşe başlama tarihi : SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINDAN İTİBAREN
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati : 31.07.2025 - 14:30
b) İhale komisyonunun 
toplantı yeri (e-tekliflerin 
açılacağı adres) : İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ SATIN ALMA 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI (MİMAR SİNAN MAHALLESİ 
9 EYLÜL MEYDANI NO:9/1 KÜLTÜRPARK 1 NOLU HOL
KONAK/İZMİR)

4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken
kriterler:
4.3.1.
4.3.1.1. Standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
Standarta ilişkin belgeler (7.5.3.2.)
4.3.2. Tedarik edilecek malların katalogları, broşürleri, fotoğraflarına ilişkin bilgiler ile
teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları:
Teknik Doküman (7.5.6.)
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye
ihalenin 1. KISIM kısmında %15 (On Beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak,
teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir.
İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                         (Basın: 2254623)

YAPI İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI TESİSLER
BAKIM ONARIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNE DIŞ CEPHE

BOYASI, SERAMİK VE DUVAR FAYANSI ALIMI
MAL ALIMLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

İhracatçının gündemi
destekler ve istikrar
Yılın ilk yarısını artışla kapatan Egeli ihracatçılar, sorunların çözülmediği
taktirde  sadece 2025'in değil, 2026’nın da kaybedilme riski taşıdığını vurguladı

GELECEĞİN DÜNYASINA ODAKLANDILAR

Kaan Özhelvacı-Ahmet Caner Baysal
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Medical Park İzmir Hastanesi Üroloji Uzmanı Op. Dr. Müşteba Sevil, özellikle 50 yaş
üstü erkeklerde prostat büyümesi ve kanseri riskinin arttığını vurgulayarak, "Erken
teşhis edilen prostat hastalıklarının çoğu başarılı şekilde tedavi edilebilmektedir"

dedi. Prostat hastalıklarının en
belirgin belirtilerini sıralayan Op.
Dr. Sevil, "Sık idrara çıkma,

özellikle gece idrara kalkma,
idrarda zorlanma, ani sıkışma
hissi, tam boşalamama ve
idrar sonrası damlama gibi
şikâyetler prostat
hastalıklarının habercisi

olabilir. İleri vakalarda
idrarda kan, kasık ve
bel ağrısı da
görülebilir" diye
konuştu. (İHA)

Prostatta erken teşhis hayat kurtarıyor
Ege Üniversitesi ile Nahçıvan Devlet Üniversitesi arasında yürütülen ikili iş birliği
protokolleri kapsamında, 56 öğrenci ve asistan Nahçıvan’dan İzmir’e geldi. Heyet, Ege
Üniversitesi Tıp, Eczacılık ve Diş Hekimliği fakültelerinde gerçekleştirilecek “Sağlık

Temalı Staj” programına katılacak.
Ege Üniversitesi’nin, Türk
dünyasına açılımının devam ettiğini
dile getiren Rektör Prof. Dr. Necdet
Budak, “Gönül coğrafyamızla
kurduğumuz köprülere her gün
yenilerini ekliyoruz. Üniversitemizin
sağlık alanındaki tecrübelerini Türk
dünyası ile paylaşarak, alanlarında
uzman sağlıkçıları coğrafyamıza
kazandırmayı hedefliyoruz. Misafir
öğrenci ve asistanlarımıza verimli
bir staj programı diliyorum” dedi.
(Haber Merkezi)

Nahçıvanlı öğrenciler Ege’de staj yapıyor

Üniversiteye birincilik
rektöre altın madalya
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, 2025 Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması
sonuçlarına göre, ülkenin en yüksek öğrenci memnuniyetine sahip üniversitesi seçildi

208 üniversiteden 50 binden
fazla öğrencinin oylarıyla yapılan
sıralamada, İzmir Yüksek
Teknoloji Enstitüsü (İYTE), genel
memnuniyet kategorisinde
Türkiye birincisi olurken, tüm alt
başlıklarda A+ alarak başarısını
bir kez daha tescilledi.

İYTE Rektörü Prof. Dr. Yusuf
Baran da, 2023 ve 2024 yıllarında
olduğu gibi bu yıl da Türkiye
Üniversite Memnuniyet
Araştırması'nın (TÜMA) Rektör
Performansı Değerlendirme
sıralamasında “Altın Ödül”e layık
görüldü. Öğrenci oylarıyla
belirlenen bu özel ödül, Rektör
Baran’ın liderliğine, yönetim
anlayışına, kuşaklar arası güçlü
iletişimine ve
öğrenci odaklı
yaklaşımına
duyulan
güvenin en
güçlü göstergesi
oldu. Bağımsız
bir kuruluş olan
Üniversite
Araştırmaları
Laboratuvarı
(ÜniAr)
tarafından 2016
yılından bu yana
yürütülen
TÜMA
araştırmalarında,
başarısını
istikrarlı bir
şekilde sürdüren İYTE, 2025’te
tekrar zirveye çıkarak öğrenci
memnuniyeti ve rektör
performansında liderliğini

tescilledi.
Rektör Prof. Dr. Yusuf Baran,
“Akademik yaşamım boyunca
birçok ulusal ve küresel ödüle
layık görüldüm ancak üniversite
öğrencilerinin takdiriyle verilen bu

ödül, her şeyin
üzerinde bir anlam
taşıyor. Hayatlarına
dokunmaya,
yalnızca akademik
açıdan değil, iyi
insanlar ve güçlü
küresel lider
bireyler olarak
yetiştirmeye
çalıştığımız sevgili
öğrencilerimizin
bu özel geri
bildirimi, benim
için en güçlü

motivasyon kaynağı. Ülkem ve
gençlerimiz için hiç durmadan
aşkla çalışmaya devam edeceğim”
diye konuştu. İYTE’nin
başarısının rastlantısal değil, güçlü
bir vizyonun, kararlılıkla

uygulanan politikaların ve tüm
paydaşların katkısının ürünü
olduğunu vurgulayan Baran,
“İYTE olarak verdiğimiz dünya
standartlarının ötesinde eğitimin
yanı sıra; bilgi temelli yüksek
teknoloji üreten, inovasyon ve
girişimciliği destekleyen,
sürdürülebilirliği önceleyen,
uluslararasılaşmayı hedefleyen ve
toplumun tüm kesimlerine değer
yaratan rol model bir üniversite
olma vizyonuyla bütüncül bir
yaklaşımla çalışıyoruz. Bu
başarıda emeği geçen tüm
akademik ve idari personelimize,
sevgili öğrencilerime ve
desteklerini her zaman yanımızda
hissettiğimiz İYTE dostlarına
gönülden teşekkür ediyorum”
dedi. (Haber Merkezi)

İzmir Ekonomi Üniversitesi
(İEÜ) Medical Point
Hastanesi, bir ilke daha imza
attı. 76 yaşındaki Fatma
Slem’in akciğerinde tespit
edilen nodül, girişimsel
radyoloji desteğiyle işaretlendi,
ardından kapalı cerrahi
yöntemle başarıyla çıkarıldı. Bu
operasyon, hem hastane hem
de bölge açısından önemli bir

referans vaka olarak kayıtlara
geçti. Ameliyat sonrası süreci
değerlendiren hasta Fatma
Slem, “Ameliyatım kapalı
yöntemle yapıldı, çok az
dikişim vardı. Hiçbir ağrı
hissetmedim. Kısa sürede
toparlandım ve yeniden
sağlığıma kavuştum” dedi.

Ameliyatı gerçekleştiren
Göğüs Cerrahisi Uzmanı Prof.

Dr. Hakkı Ulutaş, “Akciğer
hastalıklarına multidisipliner
bir bakış açısıyla yaklaşıyor,
tanıdan tedaviye tüm aşamaları
ekip ile birlikte planlıyoruz. Bu
vakada da girişimsel
radyolojinin desteğiyle,
yaklaşık 1.5 santimetrelik buzlu
cam nodülünü endoskopik
yöntemle çıkardık. Patoloji
sonucu erken evre akciğer
kanseri (insituadenokarsinom)
saptandı. Tümör sınırları
temizdi, bu nedenle ek tedaviye
ihtiyaç duyulmadı. Hastamız,
ameliyat sonrası ikinci günde
temel ihtiyaçlarını kendi
karşılamaya başladı” dedi.
Medical Point Hastanesi, ileri
teknoloji ve uzmanlıkların bir
araya geldiği multidisipliner
yaklaşımıyla, hastalarına
güvenli, etkili ve konforlu
tedavi süreçleri sunmaya, hem
ulusal hem de uluslararası
düzeyde referans olmayı
sürdürüyor. 
(Haber Merkezi)

Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS)
maratonunun tamamlanmasıyla birlikte öğrenciler
ve aileleri için heyecanlı bekleyiş başladı. 22
Temmuz'da açıklanması beklenen sonuçlar
öncesindeki bu dönemin, doğru bir planlama ile en
verimli şekilde kullanılabileceğini belirten Uzm.
Psk. Dan. Sevgi Toprakyaran, “Bu süreç sadece bir
bekleyiş değil, geleceğine yön verme zamanı.
Kendinizi daha iyi tanıyın, hayallerinizdeki
meslekleri araştırın ve hedeflerinizi netleştirin”
diye konuştu. (Haber Merkezi)

MEDICAL POINT’TEN 
multidisipliner bir başarı

‘YKS’de bekleme değil
hazırlanma zamanı!’
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Spor Müdürü
CANER  TOK

Görsel Yönetmen
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Genel Yayýn Yönetmeni
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Türkiye’de obezite oranları her
geçen yıl artıyor. Artık bu sorun
sadece kişisel sağlık değil, aynı

zamanda sağlık sistemini zorlayan ve
toplumsal yaşam kalitesini etkileyen
bir mesele haline geldi. Genetikten
ziyade yaşam tarzı, yanlış beslenme
alışkanlıkları ve hareketsiz yaşam gibi
faktörler bu tabloyu derinleştiriyor.

Halk tartıya çıkarıldı
Sağlık Bakanlığı’nın başlattığı yeni

uygulamada, şehir meydanlarına halka
açık tartılar yerleştirildi. Amaç,
bireylerin kendi kilosuyla yüzleşmesini
sağlamak ve sağlıklı yaşama dikkat
çekmek. Ancak bu uygulama, bazıları
için teşvik edici olurken bazıları için
“toplumsal teşhir” hissi yaratabiliyor.

Sistem de tartılmalı
Obeziteyle mücadele bireyin

sorumluluğu gibi görünse de işin
özünde sistemsel bir problem yatıyor.
Sağlıksız gıdaların ucuzluğu, spor
alanlarının yetersizliği, yoğun çalışma
temposu ve düşük gelirli kesimin
sağlıklı yaşama ulaşamaması bu
sorunun arka planını oluşturuyor.
Tartıya sadece birey değil, bu yapısal
problemler de çıkmalı.

Eğitim olmadan değişim olmaz
Tartıya çıkmak bir farkındalık

yaratabilir ama bu farkındalık, sağlık
okuryazarlığıyla desteklenmediği
sürece geçici olur. Çocukluk çağından
itibaren sağlıklı beslenme
alışkanlıkları kazandırılmalı, toplumun
her kesimine ulaşan sağlık eğitimi
kampanyaları düzenlenmeli.

Kutlanacak bir yolculuk
İnsanları tartıya çıkararak

utandırmak değil, bilinçlendirerek
teşvik etmek hedeflenmeli. Kimse
kilosu nedeniyle damgalanmamalı;
tam aksine sağlıklı yaşam tercihleri
görünür ve ödüllendirilir hale gelmeli.
Çünkü sağlıklı olmak bir ayrıcalık
değil, herkesin hakkıdır.

Obeziteyle mücadelede atılan bu
adım, umarız geçici bir kampanyayla
sınırlı kalmaz. Bireyin farkındalığı
kadar devletin politikaları, yerel
yönetimlerin projeleri ve toplumun
genel bilinç seviyesi de bu sürecin
ayrılmaz parçasıdır. Tartı bir ölçüm
aracıysa, değişim de bilgiyle başlar.

KUBLAY

GÖLGEDEKALANLAR
AYLA

Tartıdaki
gerçek:
Türkiye
obeziteyle
yüzleşiyor

ayla1kublay1@gmail.com
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SÜPER Lig ekiplerinden Göztepe'nin
Ürdün'ün Al Wahdet takımından
transfer ettiği 19 yaşındaki golcü
İbrahim Sabra, takımın Slovenya
kampına katılamadı. Yeni transfer olan
Sabra'nın, schengen vizesinde gecikme
yaşandığı bildirildi. Gecikmeden dolayı
İzmir'de kalan ve bireysel olarak
çalışmalarını sürdüren Ürdünlü
oyuncunun işlemlerinin hızlandırılması
için kulüp yetkilileri seferber oldu.

Sabra'nın işlemlerinin birkaç gün
içinde tamamlanacağı, oyuncunun 13

Temmuz'da Rijeka ile oynanacak
hazırlık maçına yetişebileceği bildirildi.
Slovenya'da hazırlıklarını sürdüren
Göztepe'de apandisit ameliyatı olan
Brezilyalı golcü Janderson'un ise hızla
iyileştiği ifade edildi. Göztepe'nin
hazırlık maçlarının programı ise
netleşti. Göz-Göz ilk olarak 10
Temmuz'da Bulgar ekibi CSKA 1948 ile
karşılaşacak. İzmir ekibi 13 Temmuz'da
Hırvat takımı Rijeka, 16 Temmuz'da da
Ukrayna ekibi Kryvbas ile karşı karşıya
gelecek. (DHA)

Kentler, tarih boyunca yalnızca birer yerleşim
birimi olmakla kalmamış, kültürel yapılarıyla
insanlık gelişiminin temel taşları olmuşlardır.
Bugün, hemen her alanda sınırların kalktığı bir
dünyada yaşarken, dünya kentleri arasındaki
ilişkiler çoğu kez devletlerarası ilişkilerin önüne
geçmiş durumdadır. İnsanlar, gerek turizm
gerekse ekonomik ilişkilerde artık kentlerin
kimliklerini daha çok önemsemekte; yeni
ilişkilerin temellerini atarken ülke
siyasetlerinden çok, kentlerde yaşayanların
kuşaktan kuşağa taşıdıkları kent miraslarıyla
ilgilenmektedir. Bu anlamda oldukça şanslıyız.
Çünkü Anadolu’nun çağlarla sarmaş dolaş
olmuş medeniyetler zenginliği bize büyük gurur
veriyor. Bu gururun içinde özel bir yere sahip
olan güzel kentimiz İzmir; beş bin yılı aşkın bir
tarihin koynunda, mitolojiden felsefeye; doğal
güzellikten çağdaşlığa; aşktan toplumsal bilince
dek eşsiz kültürel yapısıyla tarihin her

döneminde medeniyetlerin gelişiminde öncü
rol üstlenmiş, gerek mitolojide gerekse
edebiyatta hep bir prenses olarak tasvir
edilmiştir.

Kent takımı düşüncesi, işte bu öncü rolün
çağdaş anlamda yeniden üstlenilmesini;
İzmir’den doğacak dostluk ve kardeşlik elinin,
sevgiye aç kitleleri birbirine bağlayacak bir
yapıya kavuşmasını hedeflemektedir.

Merak buyurmayınız; “Elimizde yerel amatör
lig var, ulusal profesyonel lig var, kent takımı da
nereden çıktı? Nerede, ne zaman, hangi
koşullarda oynayacak?” sorusunu sizden önce
bendeniz de kendime sordum efendim.
Lütfederseniz, yanıtı birlikte arayabiliriz.

Şöyle ki: Bir kentte insanların kimlikleri
doğdukları yerle değil, yaşadıkları kentin
değerleriyle yoğrulmuşsa onlara “o kentli”
denir. Başka deyişle, nerede ölecekleri
bilinmeyen insanların hangi kentte doğmuş
olduklarının da pek bir önemi yoktur. Asıl olan,
bireylerin kimseye bir şey dayatmadan
yaşadıkları kente ne vermeye çalıştıkları; kentte
öteden beri var olan kültürü özümseyip
kendilerini o kente ait hissedip
hissetmedikleridir.

Aynı kent içinde birçok alanda rekabet olsa
da, kentin yarattığı yeni kimlik, gerçek bir
aidiyet olarak algılandıkça; sevinçte ve tasada
oluşan ruhsal birlik ve dayanışma kültürü,
toplumsal gelişmeye önemli katkı sağlayacaktır.
Nihayetinde anlatmaya çalıştığım özgün yapı,
her türlü ayrımcılığa karşı duruşuyla huzura da
hizmet edecek bir nitelik taşımaktadır.

Bu bakış açısından hareketle kurulacak bir
“kent ligi”, sihirli bir değnek olmasa da belli
yönleriyle bir yenilik olarak görülebilir. Çünkü

ülkemizde futbola dair yönetmelikler, TFF
(Türkiye Futbol Federasyonu) bünyesinde
yalnızca profesyonel ve amatör ligler arasında
bir köprü kurmaktadır. Tüm ligleri hiyerarşik
olarak birbirine bağlayan bu zincir, kent
içindeki yalnızca amatör kümeye kayıtlı
takımlara şans tanımaktadır.

Peki, yeni yeteneklerin keşfedilmesine ve
kent içinde yeni bir sinerji oluşmasına
yarayacak bir kent ligi neden kurulmasın?

Şimdi bana “Koca sezon içinde onu nereye
sıkıştıracağız?” demeyin; ben de sizinle aynı
fikirdeyim. Bu yüzden, söz konusu lig ilk etapta
yaz aylarının sıcak gecelerine ait olabilir ve
adına da “Yaz Ligi” deriz. Herhangi bir kulübe
bağlı olmayan genç yeteneklerden
oluşturulacak gayri federe takımlar arasında
düzenlenecek bu lig; yerel niteliğinden dolayı
öncelikle belediyelerin himayesinde, Gençlik ve
Spor Bakanlığı’nın desteğiyle ve elbette
TFF’nin, yetişmek için maç bekleyen genç
hakemlerinin katkılarıyla yeni bir dünyanın
kapılarını aralayabilir.

Yirmi birinci yüzyılın gençleri, yönetenlerden
basmakalıp demeçler yerine, olabildiğince fırsat
istiyor efendim. Onlar, her anlamda yeni
dünyaların temellerini atmaya; pırıl pırıl
yüreklerindeki taze bilgiyle bezenmiş düşlerini
kıyıda köşede heba etmek yerine köhne
dünyamıza sunmaya hevesli bir kuşak.

Bunun yolunu açmak, epeydir dünyalarını
kirletmiş olduğumuz çocuklarımıza borcumuz
değil midir?

Kent Ligi’nin kentte yeni bir sinerji
oluşturacağını söyledik. Bugün dünyanın her
köşesinde insanlar atalete mahkûm yaşamaktan
kaçıyor. Sürekli yeniyi aramak, sürekli hareket

hâlinde olmak; yalnızca ruhsal canlılığı
artırmakla kalmıyor, ekonomik anlamda da
yeni pazarların oluşmasına ciddi katkı sağlıyor.
Bu nedenle “Nerede hareket, orada bereket.”
özdeyişini aklımızdan çıkarmadan, bizler de
gelişim adına her daim iyinin peşinden koşmak
zorundayız.

Kent Ligi’nin bir başka neticesi de, bu kısa
süreli organizasyonun sonunda, katılan tüm
ekiplerin en iyi oyuncularından oluşacak bir
Kent Takımının kurulmasını sağlaması
olacaktır. Bu takım, profesyonel futbol
liglerinin olmadığı kış dinlenmesi yahut millî
maç araları gibi zaman dilimlerinde
düzenlenecek kentler arası turnuvalara
katılarak, kentler arası ilişkilerin iyi yönde
gelişmesine katkı sunabilir.

Hiçbir maddi kazanç olmasa bile, en azından
bu çabanın, sürekli dile getirdiğimiz “kente
aidiyet” duygusunun pekişmesine hizmet
edeceği kesindir. Unutmayalım ki ülkede birlik
ve beraberlik ruhunu ne kadar el üstünde
tutarsak, adına “yarın” dediğimiz meşale,
çağdaşlık yolumuza o kadar fazla ışık tutmaya
devam edecektir.

Hayal mi? Evet, hayal.
Ancak malumunuzdur ki, insan hayal ettiği

müddetçe yaşar. Eğer destek verirseniz, ete
kemiğe bürünecek bu fikir, iyinin güvenilir bir
yoldaşı olarak yalnızca futbola değil, yaşamın
güzel gelecek günlerine de güçlü adımlar
atacaktır.

Yoksa, yeni bir şey üretmeden “Dön Baba
Dönelim” isimli çocuk oyununu, yeşil sahalarda
yıllardır aynı mantıkla oynamaya devam
ediyoruz da…

Ne kazancımız oluyor?

KÖKKILINÇ

ÇAĞLAYANkokkilinc@yahoo.com

Kent 
takımı

YAKAMOZ

İzmir futbolunda 
büyük sessizlik

KENTTE yalnız yabancı yatırımcısı olan
Süper Lig'deki Göztepe ve namağlup 2'nci
Lig'e çıkan belediye destekli Aliağa FK
transferde harekete geçip sezon
hazırlıklarına sorunsuz başlarken, köklü
takımlar mali ve idari belirsizlik yaşıyor.
İzmir'de şirket statüsünde yönetilmeyen
tek kulüp olarak kalan kentin en köklü
kulübü 113 yıllık Karşıyaka,
şirketleşmeye gitmesine rağmen
yatırımcı bulamayan 111 yıllık Altay'ın
yanı sıra Menemen FK, Bucaspor 1928,
Altınordu, Tire 2021 FK, Bornova 1877,
İzmir Çoruhlu FK gibi kulüplerin
hepsinde ayrı sorunlar var.

Özellikle geçen yıl Süper Lig'deki
basketbol takımının 26 senelik sponsoru
Yaşar Ailesi'nin ayrılışının ardından,
kulübün vergi yükü de yöneticilere
kaldıktan sonra sıkıntıya düşen
Karşıyaka, iki kez kayyuma kalma
tehlikesini son anda önledi. 26 Haziran'da
toplama bir yönetim bulmasına rağmen
kaynak yaratamayan Kaf-Kaf, dağılan
3'üncü Lig'deki futbol ve basketbol
takımlarını henüz kuramadı. Kamu borcu
taksitlendirmesinin de geçen hafta
bozulmasıyla toplam borcu 1 milyar TL
sınırına yaklaşan, stadını, altyapı

tesislerini bir türlü yapamayan, elindeki
kulüp binasını bile kaybeden
Karşıyaka'da camia çare arıyor. Daha
önce şirketleşme kararı almasına
rağmen tarihi borç yüküyle yatırımcı
bulamayan, 4 yıldır transfer yapamayınca
futbolda 3'üncü Lig'e düşen Altay'da
Yüksel Gürüz başkanlığındaki yönetim de
çare olamadı.

ALTAY VE BUCA SIKINTILI
FIFA'nın koyduğu transfer yasağını

açma ihtimali bulunmayan siyah-beyazlı
yönetim, alacakları için kulübe ihtar
çeken altyapı patentli önemli
oyuncularını da kaybetti. Bucaspor
2019'da amatöre düştükten sonra
Başkan Cihan Aktaş'ın Tire 1922'yi satın
almasıyla kurulan 2'nci Lig'deki
Bucaspor 1928'in başı sarı-lacivertli
kulübün borçları nedeniyle dertte. FIFA,
Bucaspor'un Süper Lig'de oynadığı 2010-
11 sezonundan yabancı futbolculardan
Daddy'nin alacağı nedeniyle Bucaspor
1928'e transfer yasağı koyarken, son
sezonlardan yerli oyuncuların alacakları
da kulübü zorluyor. Henüz adım
atamayan Buca'da tesisler de sıkıntılı
durumda. Bucaspor'un eski kulüp binası

harabeye dönerken, Kaynaklar
Tesisleri'ndeki sahalar da depo
yapılmıştı. Seyit Mehmet Özkan
yönetiminde kurduğu tesisler, altyapı
yapılanması ve yetiştirdiği futbolcularda
Türkiye'ye örnek olan Altınordu'da
2012'den bu yana kulübü yöneten Özkan
pes etme aşamasına geldi. 2'nci Lig'deki
A takımı devretmek isteyen Özkan henüz
belirlediği kriterlere uyan yatırımcı
bulamadı. Geçen sezon Play-Off oynayan
kırmızı-lacivertliler yeni sezon öncesi A
takımda hiçbir adım atmadı. Yine daha
önce şirketleşen ve son iki sezondur
kulübü yöneten Bilgin Tokul
başkanlığında 2'nci Lig'de iki kez Play-
Off'tan eli boş dönen Menemen Futbol
Kulübü, yeni sezon öncesi yine
devredilecek. Başkan Bilgin Tokul kulübü
devretmekle ilgili görüşmelerinden
henüz sonuç alamazken, belirsizliğin
hakim olduğu takımda yaprak
kımıldamıyor. 3'üncü Lig'deki Tire 2021
FK'da uzun bekleyişin ardından yönetim
geçen hafta Özkan Karadaş'a devredildi.
Aynı ligdeki Bornova 1877 ve daha önce
adı Bergama Belediyespor olan İzmir
Çoruhlu FK'da yeni sezonla ilgili henüz
hiç adım atılmadı. (DHA)

Futbolda profesyonel liglerde yeni sezonun
başlaması için geri sayıma geçilirken, İzmir

takımlarının çoğunda korkutan sessizlik hakim

ALİAĞA FK SEZONU AÇTI
GEÇTİĞİMİZ sezonu

namağlup şampiyon
tamamlayan Aliağa FK,
2025-2026 Sezonu
çalışmalarına start verdi.
Antrenmanı ziyaret eden
Aliağa Belediye Başkanı
Serkan Acar, idman
öncesinde takıma başarılar
diledi. Sezon açılış
antrenmanında kurban da
kesilirken, Aliağa taraftar
grubu futbolculara baklava
ikram etti.

Transfer döneminde
hareketli günler geçiren İzmir
ekibi, kadrosunu İbrahim

Yılmaz, Göktuğ Yılmaz, Mertcan
Açıkgöz, Ahmet İlhan Özek,
Kubilay Anteplioğlu, Sergen
Piçinciol, Veli Çetin, Hasan Kılıç,
Erhan Kartal ve Harun
Kavaklıdere'yle güçlendirdi.

ERKAN
KART

Göztepe'de Sabra kampa yetişemedi

Altay'da Caner Baycan
serbest kalacak
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TFF 3'üncü Lig 4'üncü Grup'ta mücadele
edecek Altay'da yaşanan maddi sıkıntılar
yeni sezon öncesi takımın iyice belini
büktü. Süper Lig'de yer aldığı 2021-2022
sezonundan beri transfer yasağı ile karşı
karşıya kalan siyah-beyazlılarda mevcut
oyuncuların çoğu kulübe alacaklarını tahsil
edemedikleri gerekçesiyle ihtarname
çekip serbest kalmaya başladı.

Bu oyunculardan orta saha Caner
Baycan'ın ödeme yapılmaması durumunda
bu hafta kesin olarak serbest kalacağı
bildirildi. Altay altyapısından yetişen 23
yaşındaki Caner, 2022-2023 sezonunda ilk
olarak 1'inci Lig'de profesyonel olarak
forma giydi. Geçen sezon ise 2'nci Lig'de 14
maça çıkan oyuncu 1 kez fileleri sarstı.
Altay'da Efe, Arda, Kuban gibi isimler
serbest kalmıştı. (DHA)

MANİSA FK AFYON’DA 
antrenmanlara başladı

YENİ sezonda yine 1'inci
Lig'de mücadele edecek
Manisa Futbol Kulübü,
Afyonkarahisar kampına
başladı. 17 Temmuz'a kadar
Afyonkarahisar'da
çalışmalarını sürdürecek
siyah-beyazlılarda Teknik
Direktör Taner Taşkın,

Manisa'daki ilk etap
çalışmalarının kendileri için
çok verimli geçtiğini belirterek,
"Afyonkarahisar'da tempomuz
daha da artacak. Yeni sezona
en iyi şekilde hazırlanacağız.
Yeni oyuncularımızın da
aramıza katılmalarını
bekliyoruz" dedi. (DHA)
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Tasarım: SEDAT ARAZEditör: KAZIM ERKMEN

Denizli'de bu yıl 5. kez düzenlenen Caz
Festivali, Hiearapolis'de gün batımının
muhteşem ışıkları altında ve Pamukkale'nin
beyaz gelinliklerinin eteklerinin altında
birbirinden muhteşem iki ayrı konserle
başladı. Açılış konserleri, İtalya'nın ünlü caz
sanatçılarından Chiaro Cıvello'nun ardından
ülkemizin seçkin caz vokalistlerinden
Meltem Ege'nin muhteşem performansıyla
gerçekleştirildi. Sanatçılar ve onlara eşlik
eden birbirinden değerli müzisyenler,
Festival açılışına ev sahipliği
yapan
Pamukkale
Seyir
Terası'nı
dolduran
bine yakın
müzik
severlere
unutulmaz
bir caz
ziyafeti
sundu.
Festivalin
bundan
sonraki tüm konser, atölye ve konserler ise
yine Camlık Buz Pisti'nde Denizli halkına
ücretsiz olarak sunulacak. (İHA)

Bayburt Beşpınar’daki Kenan Yavuz Etnografya Müzesi, Anadolu coğrafyasının en önemli
sorunlarının başında  gelen topraktan ve üretimden uzaklaşmaya anıt eserle dikkati çekti

Boyu kadar balık!
Gören şaşırdı kaldı  

KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 
KADİM KÜLTÜRÜN 
TASIYICI KOLONU 

BELLEĞE KATKI SAĞLIYOR
Parşömen yapımı, kil objeler, halı dokuma gibi
uygulamalı etkinliklere katılan öğrenciler, edindikleri
deneyimleri çizimlerine ve fotoğraf kompozisyon-
larına yansıtarak kültürel belleğe katkı sunuyor. 
8 bin 500 yıllık Yeşilova Höyüğü’nü ziyaret eden
öğrenciler, deri kıyafetler giyerek buğday öğüttü,
sapan attı ve kil ile kendi tasarımlarını yaptı. (AA)

GEÇMİŞTEN GELECEĞE…
İzmir'de, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin grafik
tasarımı ve fotoğrafçılık bölümlerinde öğrenim gören
öğrenciler, kültürel miras alanlarını gezerek
edindikleri izlenimleri illüstrasyonlara dönüştürüyor.
TÜBİTAK destekli projeyle yürütülen çalışmalarda
gençler hem tarih öğreniyor hem de el becerilerini
geliştirerek geçmişin izlerini geleceğe aktarıyor.

"Kapadokya At ve Atçılık Kültürü Festivali"nde gün doğumu
vaktinde görevlilerce hazırlanan çok sayıda sıcak hava balonu,
sepetlerine turistlerin binmesiyle gökyüzüne yükseldi. Farklı
illerden bölgeye gelen biniciler de atlarıyla balonların renk
kattığı Kılıçlar ve Güllüdere vadilerinde topluca gezinti yaptı.
Festival, seminer, çocuk atölyesi, konser, atlı savaş sanatları
gösterisi gibi etkinlikler gerçekleştirilecek. (AA)

Kapadokya’da karayı atlar
havayı da balonlar süsledi

‘TOPRAKTAN KOPUŞ’
İş İnsanı Kenan Yavuz’un
memleketi Bayburt’un Beşpınar
Köyü’nde inşa ettiği müzede
‘Topraktan Kopuş’ adlı eser
sergileniyor. Sanat danışmanı Dr.
Feride Çelik’in küratörlüğünü
yaptığı, Dr. Ezgi Sandıkçı
tarafından hayata geçirilen eserde,
toprağın sarmaladığı toplumsal
yapıdan uzaklaştıkça, varlıkta
bireyselleşen bir toplumsal yapıya
evrilmenin hikayesi anlatılıyor. 

‘GURUR DUYUYORUM’
Kenan Yavuz Etnografya Müzesi
Kurucu Yönetim Kurulu Üyesi Sibel
Yavuz, “Kadim kültür mirasımızın
taşıyıcı kolonlarından biri olduk ve
aldığımız uluslararası ödüller ile
dünya çapında bir müzeye
dönüştük” derken eserin yaratıcısı
Dr.Ezgi Sandıkçı ise eserinin, Kenan
Yavuz Etnografya Müzesi’nde
sergilenecek olmasından büyük
gurur duyduğunu belirtti. 
Haber Merkezi)

Büyülü atmosferde
sıcak caz esintileri

Köprübaşı Merkez Camii’nde müezzinlik
yapan amatör balıkçı Öner Hatipoğlu,
oltayla Demirköprü Baraj Gölü’nde 62
kilogram ağırlığında 1.70 metre boyunda
yayın balığı yakaladı. Hatipoğlu, “Vakit
bulduğumda, boş zamanlarımda
Demirköprü
Barajı’nda oltamda
balık avlıyorum.
Daha önce de 3-5
kez bu büyüklükte
balıklar yakaladım.
Adını da ‘Barajın
Efesi’ koydum.
Oltaya geldikten
sonra uzun uğraşlar
sonucu karaya
çektim” dedi. Evli ve
2 çocuk babası
Hatipoğlu, 15 yıldır
Köprübaşı Merkez
Camisi’nde
müezzinlik yaptığını
ve yaklaşık 5 yıldır amatör balıkçılık
yatığını söyledi. Yayın balığını gören
arkadaşları ve komşuları hayretlerini
gizleyemedi. (Haber Merkezi)

Kuşadası’nda Ekosistemi
Koruma ve Doğa Sevenler
Derneği (EKODOSD)
Başkanı Bahattin Sürücü,
endemik bitki türü 'Aydın
ölmez çiçeği'nin yok olma
tehlikesiyle karşı karşıya

kaldığını belirtti. Sürücü
geçen yıl çalışma yaptığı
ve 11 adet 'Aydın ölmez
çiçeği’ tespit ettiği
bölgede bu yıl 3
bitkinin kaldığını
söyledi. (DHA)
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İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde
(İEÜ) eğitimlerini başarıyla
tamamlayarak diplomalarını
almaya hak kazanan bin 800
öğrenci, dört gün süren mezuniyet
törenlerinin sonunda yeni

hayatlarına uğurlandı. Cübbelerini
giyip keplerini büyük coşkuyla

havaya fırlatan gençler,

mutluluklarını doyasıya yaşadı.
Yıllardır hayal ettikleri, heyecanla
bekledikleri ana kavuşan İzmir
Ekonomili gençler; ailelerine,
akademisyenlerine ve
arkadaşlarına sarılarak
sevinçlerini gösterdi, bol bol
fotoğraf çektirmeyi de ihmal
etmedi. (Haber Merkezi)
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