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‘MASADA ADALET ŞART’

‘ALIM GÜCÜ DÜŞMESİN’

ASGARİücreti belirlemeden önce 2025 yılı için
emekçilerle helalleşilmesi gerektiğine vurgu
yapan Türk-İş Ege Bölge Başkanı Hayrettin
Çakmak,”Emekçilerimizle 2026 yılı asgari ücretini
belirlemeden önce 2025 için helalleşmeleri
gerekir. Asgari ücretli emekçinin cebinden bu
sene yüzde 14 çalındı. Önce bunu telafi etmeleri
gerekir. Ardından enflasyon farkının üzerine 3
puan koymaları gerekir. Biz asgari ücret
masasında adalet istiyoruz. Çünkü biliyoruz ki;
adaletin olmadığı yerde merhamet olmaz;
merhametin olmadığı yerde huzur olmaz” dedi. 

ASGARİücretin sadece işveren bakışıyla ele
alınmasının yanlış olduğunu dile getiren İzmir
Pazarcılar Esnafı Odası Başkanı Hamdin Erişen,
“Asgari ücret belirlenmesi üreticiyi olduğu kadar
tüketicinin alım gücünü de düşünerek ele
alınmalıdır” derken, İzmir İnşaat Malzemecileri
Odası Başkanı Cumhur Taşdelen, “Bizler, taşın,
toprağın, çimentonun, demirin emekçileri; inşaat
malzemesi üreten ve satan bir camianın
temsilcileriyiz.  Bizim en fazla satış yaptığımız
kesim, asgari ücretliler. Onların alım gücü
düştüğünde, sadece bizim satışlarımız değil, ülkenin
çarkları da yavaşlıyor” ifadelerini kullandı.  �5’te

RİAD 2025'te 4.01 metrelik
derecesiyle sırıkla atlamada
gümüş madalya kazanan milli
sporcu Buse Arıkazan, yeniden
kürsüye çıkmanın mutluluğunu
yaşadı. Başarılı sporcu,
madalyasını kısa süre önce
kaybettiği 14 yıllık dostu olan
köpeği Angel'a adadı. �11’de

İZMİR Büyükşehir
Belediye Başkanı 
Dr. Cemil Tugay 
kentin köklü spor
kulüplerinden
Karşıyaka ve Göztepe’yi
ziyaret etti, iki camiaya
da desteğin süreceğini
söyledi. Karşıyaka’da
stat yapımı gündem
olurken, Göztepe’de
Tugay’a adının
bulunduğu forma
hediye edildi. � 3’te
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UCRET ASGARI
BEKLENTI AZAMI
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“İlk seçimde 
AKP gidici”

“Alınganlığa
ne gerek var”
AK Partili Ceyda Bölünmez Çankırı'nın,
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
Cemil Tugay'a kargo yollaması ve
Tugay'ın 'Kargoyla şov yapıyor”
sözlerine sosyal medya hesabından
yanıt verdi, “Zaten 2 yılda 600 milyon
dolarlık borcu 1,6 milyar dolara
çıkardınız” ifadesini kullandı. � 4’te

Buca’da bir
ilk yaşandı
BUCA’DA belediyenin GES ve
elektrikli araç istasyonun kurma
projelerine AK Parti’den destek
geldi. Meclis Üyesi Fatih Polatoğlu,
ilçede planlanan iki büyük proje ile
belediye bütçesine ciddi katkı
sağlanacağını söyledi. � 4’te

Anlaşma yok!
Eyleme devam
İZMİR Büyükşehir Belediyesi
iştiraklerinde çalışanların hafta 
başında başlattığı “çıplak ayaklı” 
maaş alamama direnişi ile ilgili dün de
anlaşma sağlanamadı. DİSK/Genel-İş
Sendikası’nda örgütlü işçilerin katıldığı
eylem devam ediyor. � 5’te

‘KIZGINLIGIM
KÖSTEK OLANA’

ÇİĞLİ Belediyesi, ilçeyi daha modern,
yaşanabilir ve doğa dostu bir
görünüme kavuşturuyor. Güzeltepe
Mahallesi’ndeki Uğur Mumcu 
Parkı baştan sona yenilendi.
Cumhuriyet Mahallesi’nde 
fidanlar dikildi. � 12’de 

2034 Sürdürülebilir Urla Vizyonu’yla
yürütülen çalışmalar, ilçeyi dünya
genelinde uygulanan dirençli kent
modelleriyle aynı çizgiye taşıyacak.
Başkan Selçuk Balkan; “Attığımız
adımlar çocuklarımızın Urlası’nı
güvence altına almak için” dedi. �6’da

Emeğin onurunu 
ayağa kaldırmak 
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Destekli İstihdam 
Ofisi arılar gibi     9

İZSU’nun 3 milyarlık altyapı yatırımlarının temel atma töreninde konuşan
Başkan Cemil Tugay, “Krediler 2-3 yıldır bekletiliyor, kötülük ediliyor” dedi

İZMİRBüyükşehir Belediyesi İZSU Genel
Müdürlüğü’nün Konak, Bayraklı, Karabağlar ve
Alsancak’a yapılacak toplam 3 milyar liralık altyapı
yatırımlarının temeli Tarihi Havagazı
Fabrikası’nda törenle atıldı. Başkan Cemil Tugay,
“İzmir Büyükşehir Belediyesi tarih yazıyor. İlçe
belediyelerimiz tarih yazıyor. Bugün atılan bu
adımlar, sadece bugünün değil, geleceğin İzmir’ini
inşa ediyor” diye konuştu. �7’de

‘TARİH YAZIYORUZ’ 
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İZMİR medyasının imtiyaz sahipleri ve
muhabirleriyle bir araya geldiği
toplantıda açıklamalarda bulunan CHP
İzmir İl Başkanı Çağatay Güç, “Ağır bir
ekonomik krizden geçtiğimiz için
herkesin mutsuz yaşadığı bir ülke haline
geldik. Artık toplumda AK Parti
iktidarının karşılığı yok.” dedi.  � 4’te
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İAOSB Vakfı Kadınlar
Kulübü’nün öncülüğünde ve bölge
sanayicilerinin güçlü
dayanışmasıyla hayata geçirilen
İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu,
bölge çalışanlarının çocuklarına
güvenli ve nitelikli bir okul öncesi
eğitim ortamı sunmak üzere açılış

aşamasına geldi. Sekiz derslikli
yapı,160 öğrenci kapasiteli olarak
tasarlandı ve Milli Eğitim Bakanlığı
tarafından işletilecek.

İYİLİK DUVARI
Projenin şekillenmesinde,

Kadınlar Kulübü’nün

koordinasyonuyla yürütülen bağış
süreci önemli rol oynadı. Okul
binasında yer alan “İyilik Duvarı”na
isimleriyle yer verilen bağışçılar;
donatım, teknik ihtiyaçlar ve
eksiklerin karşılanması başta
olmak üzere yapının hayata
geçmesine anlamlı katkılar sağladı.

İnstitutfrançais İzmir’in
bahçesi, yeni yıl heyecanıyla
doldu. Bu yıl da büyük ilgi gören
“Yeni Yıl Pazarı” ilk günden
binlerce ziyaretçiyi ağırlayarak
İzmir’de yılbaşı ruhunu
canlandırmaya devam ediyor.
İzmirliler hem sevdiklerine özel
hediyeler seçmek hem de sıcak
yılbaşı atmosferinin keyfini
çıkarmak için pazara yoğun ilgi
gösteriyor.

Bu yıl pazarda 82 farklı
stant yer alıyor. El yapımı,
çevre dostu ve lokal
ürünler, tasarım
takılar, seramik
eserler, dekoratif
süsler ve özel yılbaşı
hediyeleri büyük
beğeni topladı.
Yetişkinler alışveriş
yaparken çocuklar
yüz boyama
etkinlikleri, balon
atölyeleri ve sürpriz
hediyelerle eğlenceli
anlar yaşıyor. Yeni Yıl
Pazarı, bando
gösterileri ve DJ

performanslarıyla gün boyunca
renklenirken, Bu akşam
gerçekleşecek Afro Aura temalı
özel gösteri yeni yıl pazarına
farklı bir enerji katacak. 

Institutfrançais İzmir Müdürü
Juliette Bompoint, “İzmirliler bizi
bu yıl da yalnız bırakmadı. Harika
bir atmosferde müthiş bir

kalabalığı ve mutlu çocukları
ağırladık. Çevreye duyarlı
ürünler üreten lokal
tasarımcıları,
zanaatkârları, kadın
emeğini destekleyen

üreticileri bir
araya getirerek
İzmirlilerle

buluşturuyor
olmaktan büyük

mutluluk
duyuyoruz.

Ziyaretçilerin
gülümseyen yüzler ile
ayrıldığını, etkinlikten
keyif aldıklarını bilmek
bizi gururlandırıyor;
gelen herkese çok
teşekkür ediyoruz”

dedi. Girişin ücretsiz

olduğu yeni yıl pazarı 13 Aralık
akşamı sona erecek. (Haber
Merkezi)

Aysel Yaman, Şebnem Temizocak, Özden Uğur Şule Karabağlı, Begüm Karace Ayça Gürgönül, Gözde Ergüllü Berkay Eskinazi Esra Apak Özgün Aykut Sedef Cem

Hülya Şat, Özden Karace, Şule Karabağlı, Begüm Karace
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Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil Tugay kentin köklü iki camiasını temsil
eden Karşıyaka Spor Kulübü ve Göztepe’yi ziyaret etti, tesisleşme vurgusu yaptı 

İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Dr. Cemil Tugay kentin
köklü spor kulüplerinden Karşıyaka
Spor Kulübü ve Göztepe’yi ziyaret
etti, desteğin süreceğini söyledi. 

Karşıyaka programında Başkan
Tugay’a İzmir Büyükşehir
Belediyesi Spor Kulübü ve İzmir
Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve
Spor Hizmetleri Dairesi Başkanı
Berkhan Alptekin ile İzmir
Büyükşehir Belediyesi Meclis Üyesi
Mithat Salepcioğlu eşlik etti.
Ziyarette Karşıyaka Spor Kulübü
Başkanı Aygün Cicibaş, Karşıyaka

Spor Kulübü eski Başkanı Azat
Yeşil ve kulüp yöneticileri yer aldı.

Karşıyaka Spor Kulübü
temsilcileri görüşmeden duydukları
memnuniyeti dile getirirken Başkan
Tugay yeni stadın yapımı hakkında
konuştu. Başkan Tugay,
Karşıyaka’nın stadına en hızlı
şekilde kavuşmasının gerekliliğini
ifade ederken, “Bir an önce
ihalesini yapalım istiyoruz. Bu beni
o kadar üzmüş bir konu ki kendime
dert edindim. Normalde bizim
işimiz değil. Bakanlığın yapması
gerekiyor. O stat benim

mahallemdi. Harabe hali beni
rahatsız ediyor. Kulübe yapılan
muameleyi de incitici buluyorum”
dedi. Süreçte zaman
kaybedilmemesi gerektiğini
özellikle vurgulayan Başkan Tugay,
daha önce kamuoyuna yansıyan üç
yıllık stat yapım sürecini iki yıla
indirmeyi planladıklarını da aktardı.

GÖZTEPE’DEN FORMA
Başkan Tugay ayrıca Göztepe

Spor Kulübü’nü ziyaret etti. Gürsel
Aksel Stadyumu’nda gerçekleşen
ziyarette Başkan Tugay’ı

Göztepe’nin Onursal Başkanı
Mehmet Sepil ve Göztepe Spor
Kulübü CEO’su Kerem Ertan
karşıladı. Tugay’a İzmir Büyükşehir
Belediyesi Gençlik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Başkanı
Berkhan Alptekin de eşlik etti.
Kulübe TFF Süper Lig’deki yolunda
başarılar dileyen Başkan Tugay’a,
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin
destekleri adına teşekkür edildi.
Ziyaretin sonunda Sepil, Başkan
Tugay’a adının bulunduğu Göztepe
forması hediye etti. 
(Haber Merkezi)

İzmir sporu için
iki efsaneye gitti

Torbalı’da anne, baba ve
çocuğun hayatını kaybettiği, ilk
etapta cinayet ve intihar olarak
değerlendirilen olayın arkasından
'miras' cinayeti çıktı. Edinilen
bilgiye göre, bir ikamette silah
sesleri duyulduğu ihbarı üzerine
olay yerine giden ekipler korkunç
manzarayla karşılaştı. 

Evde yapılan incelemede Sadi
Avcı (67) ve eşi Hatice Avcı'nın
(54) farklı odalarda başlarından
vurularak hayatını kaybettiği,
ailenin büyük oğlu Mehmet
Avcı'nın (33) ise salon kısmında
ölü bulunduğu belirlendi. İlk
incelemelerde, Mehmet Avcı'nın
anne ve babasını öldürdükten
sonra aynı silahla intihar ettiği
şüphesi üzerinde duruldu. Bir
takım bulgulardan şüphelenilence
Cinayet Büro Amirliği ve Suç
Analiz Büro Amirliği
dedektiflerinden oluşan özel bir
ekip kuruldu.

4 gün süren kesintisiz
çalışmada, ailenin küçük oğlu

M.A. (31) mercek altına alındı.
Ekipler, ilçe genelinde ve İzmir
merkezde bulunan 20'ye yakın
Plaka Tanıma Sistemi (PTS) ve 60
güvenlik kamerasından elde edilen
bin 200 saati aşkın görüntüyü
saniye saniye inceledi.

Şüpheli M.A.'nın olay günü
İzmir merkezden Torbalı'ya
geldiği, cinayet öncesinde farklı iş
yerlerinden pamuk, kolonya ve
eldiven temin ettiği tespit edildi.

İzmir Siber Suçlarla
Mücadele Şube Müdürlüğü
ekiplerinin dijital materyaller
üzerinde yaptığı incelemede ise
kan donduran bir detay ortaya
çıktı. Şüphelinin, olay öncesinde
video paylaşım sitesi üzerinden
"tabanca ses desibel seviyeleri"
hakkında aramalar yaptığı,
cinayeti en ince ayrıntısına
kadar planladığı belirlendi.
(İHA)

‘Atıklarını bırakan
gemiye yaptırım’

İki köpeği sokağa 
atan kadına ceza

Patlayıcı maddeyle 
saldırıya 5 gözaltı

İntihar sanılan olay
‘miras’ cinayeti çıktı

Gaziemir’de bir otomobil galerisine
patlayıcı maddeye saldırı
gerçekleştirildi. Polis, olayla ilgili
5 şüpheliyi gözaltına aldı. Olay,
Beyazevler Mahallesi'ndeki bir
otomobil galerisinde meydana
geldi. Kimliği belirlenemeyen
kişiler tarafından galeriye
patlayıcı madde ile saldığı
düzenlendi. İzmir Cumhuriyet
Başsavcılığı koordinesinde
Organize Suçlarla Mücadele Şube
Müdürlüğü, İstihbarat ve Asayiş
Şube Müdürlükleri ile Gaziemir
İlçe Emniyet Müdürlüğü ekipleri
saldırıyla ilgili çalışma başlattı.
Yapılan araştırmada kimlikleri
belirlenen D.G., M.Y.E., E.D.K.,
C.K. ve G.K. adlı 5 şüpheli
yakalandı. (DHA)

Kenti zehire
bulayacaklardı

Bayraklı’da bir adreste, Narkotik
Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü
ekipleri, yüklü miktarda uyuşturucu hap
bulunduğunu ve bu maddelerin sokak
satıcılarına dağıtılacağı bilgisi üzerine
harekete geçti. Belirlenen adrese
düzenlenen operasyonda 55 bin 552 adet
uyuşturucu nitelikli hap ele geçirildi.
Gözaltına alınan H.B. ve E.B., emniyetteki
işlemlerinin ardından çıkarıldıkları adli
makamlarca tutuklandı. Bir diğer
operasyon da Kemalpaşa'da
gerçekleştirildi. İçede durdurulan iki
araçta arama yapıldı. Araçlarda 4 kilo 601
gram kokain ele geçirilirken, şüpheliler
B.A., C.Y. ve A.K. gözaltına alındı.
Emniyetteki işlemleri tamamlanan 3
şüpheli de sevk edildikleri adli
makamlarca tutuklandı. (İHA)

Kemalpaşa OSB Mahallesi'nde bulunan bir
antrepo sahasının yakınındaki fabrikada çalışan
5 kişi, baş dönmesi, mide bulantısı ve gözlerde
kızarıklık şikayetleriyle hastanelere başvurdu.
112 Acil Çağrı Merkezi'ne gelen ihbar üzerine
bölgeye polis ve AFAD ekipleri sevk edildi.
Yapılan incelemede antrepo sahasında bulunan
bir tırdaki varilden kimyasal madde sızıntısı
olduğu tespit edildi. AFAD ekiplerinin
ölçümlerinde sızan maddenin 'propanon' isimli
kimyasal olduğu ve sağlığa zararlı seviyede
bulunmadığı belirlendi. Çevredeki hastanelere
başvuran 5 kişinin ise sağlık durumlarının iyi
olduğu öğrenildi. (İHA)

TIR’dan sızan kimyasal 
5 kişiyi hastanelik etti

Kemalpaşa’da yaya geçidinden karşıya geçen
kadın, belediyeye ait çöp kamyonunun altında
kaldı. 60 yaşındaki kadın, olay yerinde feci şekilde
hayatını kaybetti. Edinilen bilgiye göre, İ.Y.
yönetimindeki Kemalpaşa Belediyesi’ne ait çöp
kamyonu, yaya geçidinden karşıya geçmeye
çalışan 60 yaşındaki Türkan Budak’a çarptı.
Çarpmanın etkisiyle kamyonun altında kalan
Budak, kanlar içerisinde kaldı. Kazayı görenlerin
ihbarı üzerine bölgeye sağlık ve polis ekipleri sevk
edildi. Yapılan incelemede Budak’ın hayatını
kaybettiği belirlenirken, talihsiz kadının cenazesi,
savcının olay yerindeki incelemesinin ardından
otopsi için Adli Tıp Kurumu’na gönderildi. (İHA)

Çöp kamyonu 
talihsiz kadını ezdi
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Karşıyaka sahilinde çekilen ve
sosyal medyada paylaşılan bir videoda
denize atık bırakıldığı görüldü.
Görüntülerin kısa sürede gündeme
gelmesinin ardından İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı Cemil Tugay, sosyal
medya hesabı üzerinden yaptığı
açıklamada, "İzmir Körfezi bugün bir
kez daha kirletildi. İzmir Büyükşehir
Belediyesi olarak sahada görevimizin
başındayız. Liman, tersane, sanayi
işletmeleri ve özellikle atık bırakan
gemiler denetlenmeli ve ağır
yaptırımlar uygulanmalıdır. İzmir'in
geleceği için herkes sorumluluğunu
yerine getirmelidir" dedi. (İHA)

Manisa’nın Yunusemre ilçesinde
sahipsiz hayvan popülasyonunun
kontrol altına alınması çalışmaları
kapsamında sokaklardan toplanan
köpekler, Yunusemre Hayvan
Bakımevi'ne teslim ediliyor.
Bakımevinde kısırlaştırma ve aşılama
işlemleri tamamlanan hayvanlar,
uygun koşulları sağlayan
vatandaşlara Manisa İl Müdürlüğü
tarafından yapılan denetimlerde; söz
konusu hayvanların tekrar sokağa
terk edildiği, açlık ve bakımsızlığa
mahkum edildiği tespit edildi. E.Ş.
isimli kadın hakkında 5199 sayılı
Hayvanları Koruma Kanunu'nun
14’üncü maddesi gereğince 'sokağa
terk' fiilinden toplam 172 bin 716 TL
idari para cezası uygulandı. (DHA)
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“Benbirilerinin
adamı değilim”

İzmir’deki medya kuruluşlarının
imtiyaz sahipleri ve muhabirleriyle
bir araya geldiği ttoplantıda
açıklamalarda bulunan İzmir İl
Başkanı Çağatay Güç, “Ağır bir
ekonomik krizden geçtiğimiz için
herkesin mutsuz yaşadığı bir ülke
haline geldik. Artık toplumda AK
Parti iktidarının karşılığı yok.
Yüzde 10 menfaat durumu var o da
bittikten sonra ilk seçimlerde yok
olup gidecekler. Şuna inancımız
tam ilk seçimde çok yüksek bir
oranla kazanacağımıza inanıyorum.
Kıbrıs’ta ne yaşandıysa aynısı
burada yaşanacak. Toplumda sessiz
bir çığlık var. İlk seçimde AK Parti
denilen partinin çok var
olmayacağını düşünüyorum”
ifadelerini kullandı. CHP’li
Tacettin Bayır’ın, ‘il başkanının
belediye adına polemik yürütmesi
doğru değil” söylemini
değerlendiren Güç, “Sayın Bayır’ın
kendi düşüncesidir. Ben birilerinin

adamı değil il başkanıyım. Bakış
açımızı değiştirmemiz gerektiğini
düşünüyorum. Kim ne demiş
bakmaktan ziyade halkın sorunları
ile ilgilenmeliyiz” dedi. “İzmir’deki
AK Partili siyasetçiler inanılmaz
kötü” diyen Güç, “Hiçbir yatırım
yapmadan sadece CHP’yi eleştirme
odaklı siyaset güdüyorlar. 

Sadece izin verdikten sonra
fotoğraf vermeyi bırakırlarsa yerel
yönetimler konusunda AK Partili
isimlerle yan yana geliriz. Krediyi
imzalıyorlar diye teşekkür ediliyor.
Bir de akıl veriyorlar master plan
yapın diyorlar. Halbuki 20 yıldır
master plan var bu şehirde”
ifadelerini kullandı. 

Büyükşehir’de işten
çıkartılanların beklemeye alındığı
“Havuz sistemi”ni değerlendiren
Güç,  “Cemil Tugay da her gün
stres yaşamak istemez. Sonuç
itibariyle ciddi anlamda bir
ekonomik kriz var. Bu krizde
sahada çalışacak personele ihtiyaç
var. Ödeyemiyorsanız işten
çıkartabilir. Bugün kar eden
şirketler bile işçi çıkartıyor. Boşta
duran personelden bende memnun
olmam. Vatandaş birilerinin
tanıdıklarını işe alıyorlar diyor. Bu
algıyı kırmak lazım” diye konuştu.

Parti Meclisi ve MYK listelerini de
değerlendiren Güç, “7 PM üyemiz
var bu genel başkanın tercihidir.
Bunu toplantıda da söyledim. Parti
Meclisi vefa, eş dost yeri değildir.
Toplumun bizi kabulleneceği bir
Parti Meclisi olmalı. MYK’da
Genel Başkanın rahat çalışabileceği
bir sistem olmalı. O konuya

yerelden değil merkezden
bakıyorum. Genel Başkanımızın
tercihi bu şekilde olduğu için il
yönetiminde sorun oluşturmadı.
Milletvekillerimizin büyük bir
kısmının orada yer alması olumlu
karşılandı. CHP’nin bütün
olduğunun bir mesajı oldu”
ifadelerini kullandı.

Buca’da belediye
hizmetlerinde tasarruf ve
çevreci adımlar atılırken,
çalışmalara destek veren AK
Parti Meclis Üyesi Fatih
Polatoğlu, ilçede planlanan iki
büyük proje ile belediye
bütçesine ciddi katkı
sağlanacağını ve ilçede
sürdürülebilir şehircilik
hedeflerinin güçlendirmenin
amaçlandığı için
desteklediklerini söyledi.
Polatoğlu’nun verdiği bilgiye
göre, belediyenin hizmet
araçları önümüzdeki dönemde
elektrikli araçlarla yenilenecek.
İlçeye kazandırılması planlanan
10 adet yüzde 100 yerli elektrikli
binek araç, düşük bakım ve
yakıt maliyetleriyle belediyeye

önemli ölçüde tasarruf
sağlayacak. 

Üretilen güneş enerjisi ile
şarj edilmesi planlanan araçlar
sayesinde, toplam sahip olma
maliyeti kiralık araç kullanımına
kıyasla ciddi şekilde düşecek. 

Buca’daki kapalı
pazaryerlerinin geniş çatıları,
yenilenebilir enerji üretimi için
değerlendirilecek. Polatoğlu,
“Pazaryerlerinin çatılarına
kurulacak güneş panelleri hem
pazaryerlerinin enerji ihtiyacını
karşılayacak hem de fazla enerji
belediye bütçesine katkı
sağlayacak. 

Pazar günlerinde kurulacak
elektrikli araç şarj istasyonları
ile vatandaşlarımıza modern ve
çevreci bir hizmet sunmuş

olacağız” dedi. 
Buca’da mevcut elektrikli

araç şarj istasyonlarının
neredeyse tamamının arızalı ve
kullanılamaz durumda
olduğunu hatırlatan Polatoğlu,
projelerin hayata geçirilmesiyle
hem çevre kirliliğinin
azalacağını hem de kiralık araç
ve yakıt giderlerinde tasarruf
sağlanacağını vurguladı.
Polatoğlu’nun açıklamalarına
göre her iki proje de Belediye
Meclisi’nde oy birliğiyle kabul
edildi ve çalışmalar hızla
başlatıldı. 

Böylece Buca’da elektrikli
araç kullanımı ve yenilenebilir
enerji üretimi konusunda
önemli bir adım atılmış olacak.
(Haber Merkezi)

CHP İzmir İl Başkanı Çağatay Güç, şahsına yönelik “Büyükşehir Belediye Başkanı’nın
avukatlığını yapıyor eleştirisine, ”Tugay’ın avukata ihtiyacı yok” ifadelerini kullandı
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Çankırı-Tugay
polemiğinde
yeni boyut

AK Parti İzmir Milletvekili Ceyda
Bölünmez Çankırı'nın, İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı Cemil
Tugay'a 'kargo yollaması' ve Tugay'ın
'Kargoyla şov yapıyor... Çocuk muyuz
biz! Kendisinin İzmir'de bir hizmeti
olduğunu sanmıyorum. Bize İzmir'e
hizmet eden milletvekili lazım' yanıtı
sonrası ikili arasındaki polemik yeni
açıklamalarla sürüyor. Son olarak
sosyal medya hesabından Tugay'a
yanıt veren AK Partili Çankırı,
Tugay’ın alınganlık yaptığını söyledi.
Çankırı şunları söyledi: “Sayın Cemil
Tugay, Size bir çerçeve gönderdik

diye bu kadar
alıngan olmanıza
gerek yoktu.
Demek ki
belediyede
yürümeyen tek
şey hizmet değil,
özgüven de
yerinde
sayıyormuş. Ben
30 ilçeyi sokak
sokak geziyorum

ama sizinle hiç denk gelemiyorum…
Herhalde sahada değilsiniz, yine
sokağa çıkamıyorsunuz. Malum,
belediyede işçilerin görev yerini bile
karıştıran bir yönetim olunca,
Başkanın da şehirle temasında
aksaklıklar olması çok normal. Henüz
2 yılı doldurmadan son 25 yılın en
fazla borç kullanan belediye başkanı
oldunuz. Göreve geldiğinizde de SGK
ve vergi borcu toplam 7,5 milyar TL
idi; bugün ise borç 23 milyar TL’ye
yükselmiş durumda. Buna ek olarak
4 milyar TL’ye yakın belediye malı da
satıldı. Zaten 2 yılda 600 milyon
dolarlık borcu 1,6 milyar dolara
çıkarıp hala ‘engelleniyoruz’
diyebilmeniz de başlı başına bir
meziyet tabii. İzmir’de çöp–çukur–
çamur manzaraları varken,
belediyecilik anlayışınıza borç–
bahane–bilmemek kısmını da
ekleyelim bence. Zira bu gidişle
tarihe ‘En çok borç yapıp en az hizmet
veren başkan’ olarak geçeceksiniz,
benden söylemesi! Bu arada merak
etmeyin, o unvan için de bir çerçeve
göndeririz.” (Haber Merkezi)

Odamızın olağan genel kurul toplantısının 09 Ocak 2026 tarihinde Cuma günü, Saat
13:00’te Gaziler Cad. No:78 Kat: 2 D:201 Bahçeli İş Merkezi Basmane Konak İZMİR
adresinde;çoğunluksağlanamadığıtakdirdetoplantının 17 Ocak 2026 tarihinde Cumartesi
günü, Saat 13:00’te Selahattin Akçiçek Kültür Merkezi İnönü Cad. No:2/1 Eşrefpaşa
Konak İZMİR adresindeadresinde gündemi görüşmek üzere toplanacaktır.

İlan olunur.
YÖNETİM KURULU

GÜNDEM
1) Açılış.
2) Başkanlık divanının teşekkülü.
3) Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunması.
4) Başkanlık divanına tutanakları imzalama yetkisi verilmesi.
5) Gündem maddelerinin okunarak oylanması.
6) Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi.
7) Denetim Kurulu raporunun okunması ve müzakeresi.
8) Bilanço, gelir ve gider hesaplarının okunması ve müzakeresi.
9) Bilanço, gelir ve gider hesaplarının kabulü veya reddi.
10) Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayrı ayrı ibrası.
11) Yeni dönem çalışma programı ile bu program içinde yer alacak olan eğitim, teorik ve
pratik kurs programları ve tahmini bütçenin görüşülmesi, kabulü veya reddi.
12) Bakanlıkça düzenlenen Oda ana sözleşmesinde değişiklik yapılması hakkında
Bakanlıktan alınacak ön izne dayanarak Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
13) Odanın mesleki faaliyet alanını ilgilendiren konuda kurulabilecek Federasyona
kurucu olma veya kurulu olana katılma hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
14) İmkânları nispetinde öncelikle faaliyet alanları ile ilgili branşlarda olmak üzere öğrenci
okutulmasına, bir evvelki yıl gayri safi gelirlerinin %10'unu geçmemek kaydıyla kamu
yararına faaliyet gösteren kuruluşlara ve belge veya diğer kanıtlara dayandırılmak
kaydıyla muhtaç durumdaki oda üyelerine yardımda bulunulmasına karar verilmesi ve
Yönetim Kurulunun bu konuda yetkilendirilmesi.
15) Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak şartıyla kuruluş amacını gerçekleştirmeye
yönelik gayrimenkul ve her türlü taşıt alım ve satımı, kredi alınması konusunda Yönetim
Kurulunun yetkilendirilmesi.
16) Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak kaydıyla üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını
karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel menfaatlere uygun
olarak gelişmesini sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak şirket ve kooperatif kurmak,
kurulmuş veya kurulacak şirketlere ve kooperatiflere iştirak etmek, amaçlarına uygun
olarak eğitim ve öğretim kurumları kurmak üzere vakıf kurmaya karar ve bu konudaki
işlemleri yürütmek üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
17) Aylık ücretlerin, huzur haklarının, yolluk ve konaklama ücretlerinin tespit edilmesi.
18) Dilek ve temenniler.
19) Yönetim Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl ve yedek
üyelerinin seçimi.
20) Kapanış.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                         Basın: 2360007 
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2026’da geçerli olacak asgari
ücret için süreç resmen başladı.
Asgari Ücret Tespit Komisyonu, ilk
toplantısını Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı’nın ev
sahipliğinde gerçekleştirdi. Hız
kesmeyen mutfak enflasyonu ve
hükümetin “hedef enflasyon”
vurgusu arasında işçinin alım gücü
hızla erirken, masaya gelebilecek
olası zam senaryoları da şimdiden
konuşulmaya başlandı. Yüzde20 ile
yüzde 50 arasında değişen zam
ihtimallerinin her biri farklı
rakamlara işaret ediyor. Yasa
gereği, 2026 asgari ücretinin ay
sonuna kadar belirlenip açıklanması
gerekiyor.

‘MASADA ADALET ŞART’
Asgari ücreti belirlemeden önce

2025 yılı için emekçilerle
helalleşilmesi gerektiğine vurgu
yapan Türk-İş Ege Bölge Başkanı
Hayrettin Çakmak,”Bizim
emekçilerimizle 2026 yılı asgari
ücretini belirlemeden önce 2025 için
helalleşmeleri gerekir. Asgari ücretli
emekçinin cebinde bu sene yüzde 14
çalındı. Önce bunu telafi etmeleri
gerekir. Ardından enflasyon
farkının üzerine 3 puan
koymaları gerekir. Biz
asgari ücret masasında
adalet istiyoruz. Çünkü
biliyoruz ki; adaletin
olmadığı yerde
merhamet olmaz;
merhametin olmadığı
yerde huzur olmaz;
huzurun olmadığı yerde
de hiçbir şey olmaz.
Toplum da olmaz, ekonomi
de olmaz, güven de olmaz. Bugün
masaya oturmuyorsak, nedeni
açıktır: İşçinin, çalışanın, emekçinin
sözünün o masada yeterince karşılık
bulacağına inanmıyoruz.  O masada
gerçekler konuşulmuyor; orada
yalnızca rakamlar yuvarlanıyor.
Ama emekçinin hayatı
yuvarlanmıyor eziliyor. Türkiye İşçi
Sendikaları Konfederasyonu (Türk-
İş) Genel Başkanı Ergün Atalay’ın
duruşunun, sözlerinin ve
eylemlerinin sonuna kadar
arkasındayız. Çünkü biz bir kişiyi
değil, bir duruşu, bir hakkı, bir
adaleti savunuyoruz. Bizim için
mesele nettir: Önce hakkımızı
alacağız, sonra geleceği
konuşacağız. Hakkı teslim
edilmeden yapılan hiçbir pazarlık
masası, bizim masamız değildir”
dedi.

‘TABAN ÜCRETTE KIYAMET’
Başkan Çakmak, “Bir ülkenin

taban ücreti, böyle meydanlarda,
ekranlarda ulu orta tartışılmaz.
Dünyanın hiçbir yerinde asgari ücret
bu kadar konuşulmaz; çünkü bu
ücret geçim ücreti değil, sadece
taban ücrettir. Bunun altında kimse
çalıştırılamaz. Ayıp olan, bunu bile
tartışmak zorunda kalmamızdır.
Avrupa’dan gelen gurbetçiler
şaşırıyor: “Şaka mı bu? Asgari ücret
bizde sadece 3–5 aylık deneme
sürecidir” diyorlar. Bizim de toplu

sözleşme yaptığımız yerlerde
uygulama aynıdır: Deneme süresi
asgari ücret, sonrası toplu sözleşme
farkları… Buradan açıkça
söylüyorum: Bu ücretlere mahkûm
değilsiniz. Kendi iş kolunuzdaki
sendikalara üye olun. Koşa koşa
gidip üye olun. Çünkü örgütlü

olmayanın sözü masada
duyulmaz. Ama sendikalılık

yeterli mi? Değil. Hizmet
sektöründe 6,5 milyon
çalışan var, sendikalı
sayısı sadece 200 bin! Bu
ülkede hizmet sektörü
dev gibi büyüdü ama

örgütlülük yerlerde
sürünüyor” diye konuştu.

DÖNGÜ KIRILMASIN
Asgari ücretin sadece işveren

bakışıyla ele alınmasının yanlış
olduğunu dile getiren İzmir
Pazarcılar Esnaf Odası
Başkanı Hamdin Erişen,
“Asgari ücret
belirlenmesi üreticiyi
olduğu kadar
tüketicinin alım
gücünü de düşünerek
ele alınmalıdır.
Türkiye’de halkın
nabzı semt pazarında
atar. Pazarın hareketi,
ekonominin de halkın da
gerçek durumunu gösterir. Zira
semt pazarına adım atamayan bir
emekli, haftalık alışverişini
yapamayan bir asgari ücretli demek;
tüketimin daralması, esnafın
zorlanması, üretimin yavaşlaması
demektir. En düşük emekli
maaşıyla, bir asgari ücretle yaşayan
yurttaşın semt pazarından temel
gıdasını alabilmesi yalnızca sosyal
bir beklenti değildir; bu ülkenin
ekonomik çarklarının sağlıklı
dönmesinin şartıdır. Ekonomi
dediğimiz şey, en basit tanımıyla
insanların alışveriş yapabilmesidir.
Alım gücünün düştüğü yerde ne
esnaf ayakta kalır, ne üretici tarlada
tutunur, ne de tüketici sofrada. Kimi
zaman yanımızda çalışan işçinin
ücretindeki artış ilk bakışta bize yük
gibi görünebilir. Ama ekonominin
gerçeği geliri artan işçi, tüketimi

artırır; tüketimi artan halk üretime
güç verir; üretimi artan ülke büyür.
Bu ekonomik döngü kırıldığında
zarar sadece esnafa değil, bütün
memlekete dokunur. Asgari ücret
belirlenirken yalnızca muhasebe
tabloları değil, gerçek hayatın
verileri, yani pazar tezgâhlarının
başında yaşananlar, emeklinin filesi,
işçinin mutfağı dikkate alınmalıdır.
Halkın alım gücü korunmadan,
hiçbir ekonomik hesap tutmaz;

hiçbir büyüme rakamı
sürdürülebilir olmaz” diye

konuştu.
İzmir İnşaat

Malzemecileri Odası
Başkanı Cumhur
Taşdelen, “Bizler, bu
ülkenin temelini oluşturan

taşın, toprağın,
çimentonun, demirin

emekçileri; inşaat malzemesi
üreten ve satan bir camianın

temsilcileriyiz. Ve çok iyi biliyoruz
ki, bizim en fazla satış yaptığımız
kesim, asgari ücretliler ve en
düşük maaşa talim eden
emeklilerdir. Bizler
nalburlarda,
reyonlarımızda, yapı
marketlerimizde, inşaat
malzemecileri çarşımızda
her gün aynı tabloyu
görüyoruz: Geliri sınırlı
vatandaşlarımız, evine bir
fayans alacaksa üç kez
düşünüyor; bir musluk
değiştirecekse hesabını ona göre
yapıyor; boyasını badanasını kendi
yaparak kuruş kuruş tasarruf ediyor.
Çünkü onların alım gücü
düştüğünde, sadece bizim
satışlarımız değil, ülkenin üretim
çarkları da yavaşlıyor. Biz üretim
yapabilmek için satmak zorundayız.

Satabilmek için fiyatları makul
seviyede tutmamız, fiyatları makul
tutabilmek için de sürüm yapmamız
gerekiyor” ifadelerini kullandı.

‘TUĞLASIZ DUVAR OLMAZ’
Nitelikli meslek erbaplarının iyi

maaşlar aldığını esas olanın bu
dönemde asgari ücretlilere sahip
çıkılması gerektiğini belirten Başkan
Taşdelen, “Biz sektörümüzde katma
değer yaratan çalışanlarımıza asgari
ücret vermiyoruz. Zaten nitelikli iş
gücü bulmakta zorlanıyoruz; iyi
ustaya, iyi depocuya, iyi saha
elemanına asgari ücret değil, onun
çok üzerinde maaş veriyoruz. Çünkü
üretim kaliteli iş gücüyle
mümkündür. Ancak yüksek vergi
yükleri nedeniyle bazı kişi ve
kurumların çalışanlarını asgari
ücretten göstermesi bizim tercih
ettiğimiz bir yöntem değildir; tasvip
de etmeyiz. Fakat ülkenin ekonomik
gerçekleri, kimi işletmeleri ve

bireyleri zaman zaman
istemedikleri tercihlere

yöneltebiliyor. Bu,
sektörün değil,
sistemin ağırlaşmış
yüküdür. Eğri oturup
doğru bir asgari ücret
belirlenmesi,

toplumun tamamı için
olduğu kadar bizim

sektörümüz için de hayati
öneme sahiptir. Asgari ücret

yalnızca bir gelir kalemi değildir;
tüketimin temposunu, üretimin
kapasitesini, esnafın cirosunu,
piyasadaki güveni belirleyen ana
göstergedir. Alım gücü zayıf olan
toplumda büyüme rakamları ne
kadar parlak görünürse görünsün
sürdürülebilir değildir” şeklinde
konuştu.

Asgari ücret belirlenmeden önce kaybolan haklar sağlanmazsa
2026’nın hesabı yapılmadan komisyon dağılacak gibi görünüyor

ASGARİ ÜCRETTE SABIR TESTİ
HESAP MARATONU BAŞLADI

İzmir Büyükşehir Belediyesi
iştiraklerinde çalışan ve DİSK/Genel-İş
Sendikası 1,2,3 ve 9 No’lu şubelerde
örgütlü işçilerin başlattığı eylem
devam ediyor. Sosyal haklarının
ödenmemesi ve şirketlere iade edilen
işçilerin işe geri alınması için yapılan
eylemlerde bugün sendika temsilcileri
ve İzmir Büyükşehir Belediyesi

arasında görüşme gerçekleştirildi. 

“NET ŞEKİLDE CEVAPLAMADILAR”
Yaklaşık 1 saat sürenin ardından

DİSK Toplu Sözleşmeler Daire Başkanı
Faruk Saral açıklamada bulundu.
Saral, “İşten atılanların işinin başına
dönmesi, havuzda bekleyen, sigortası
ödenmeyen arkadaşlarımızın işbaşı
yaptırılması talebimizi söyledik, 23 -24
bin emekçi arkadaşın alacaklarıyla
ilgili bize bir takvim verilmesi ve buna
riayet edilmesi noktasında talepleri
bildirdik. 

Görüşmede ne İZFAŞ’tan atılanların
işe alınması, ne havuzda olanların
işbaşı yapmasıyla ilgili ne de ödemeler

takvimindeki taleplerimizi net şekilde
cevaplamadılar” dedi.

“Ayın 20’sinde merkezi hükümetten
gelecek paya göre, emekçi
arkadaşların alacaklarıyla ve özellikle
maaş ve mesailerle ilgili tüm
kaynakları işçinin ödemelerine
ayıracaklarını belirttiler” diyen Saral,
“Bu bizim için mutlu eden bir gelişme
değil. Bizim 9 kalem alacağımız var,
gıda kartları, sosyal yardımlar, geriye
dönük ödemeler… Biz görüşmeyi
sonlandırdığımızda işçimize
söyleyeceğimiz şudur; ‘eylemimize
devam ediyoruz’, mücadeleniz
mücadelemizdir. Yolunuz ve yolumuz
açık olsun” ifadelerini kullandı. 

Derhal 
fesih

hakkını
kullanım

süresi

Çalışma hayatında bazı süreler vardır ki
onları usulüne uygun olarak kullanmaz ve
süreyi kaçırırsanız eğer haklıyken bile
haksız durumuna düşebilirsiniz. 4857 sayılı
Kanun'un “İşverenin haklı nedenle derhal
fesih hakkı” kenar başlıklı 25.maddesi
işverenin hangi hallerde çalışanın iş akdini
haklı nedenlerle kıdem tazminatı
ödemeksizin sonlandırabileceğini
düzenlemektedir. 4857 sayılı Kanun'un
“Derhal fesih hakkını kullanma süresi”
kenar başlıklı 26’ncı maddesi ise şu
şekildedir: “24 ve 25 inci maddelerde
gösterilen ahlak ve iyiniyet kurallarına
uymayan hallere dayanarak işçi veya
işveren için tanınmış olan sözleşmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu çeşit
davranışlarda bulunduğunu diğer tarafın
öğrendiği günden başlayarak altı iş günü
geçtikten ve her halde fiilin
gerçekleşmesinden itibaren bir yıl sonra
kullanılamaz. Ancak işçinin olayda maddi
çıkar sağlaması halinde bir yıllık süre
uygulanmaz.”

İşçi veya işveren bakımından haklı fesih
nedenlerinin ortaya çıkması halinde, iş
sözleşmesinin diğer tarafının sözleşmeyi
haklı nedenle fesih yetkisinin kullanılma
süresi sınırsız değildir. Bu bakımdan 4857
Kanun'un 26’ncı maddesinde, fesih
nedeninin öğrenildiği tarih ile olayın
gerçekleştiği tarih başlangıç esas alınmak
üzere iki ayrı süre öngörülmüştür. Bu
süreler içinde fesih yoluna gitmeyen işçi ya
da işverenin feshi, haklı bir feshin
sonuçlarını doğurmaz. Bu süre, feshe
neden olan olayın diğer tarafça
öğrenilmesinden itibaren altı iş günü ve
herhalde fiilin gerçekleştiği tarihten
itibaren bir yıl olarak belirlenmiştir.

4857 İş Kanunu’nda işçinin maddi çıkar
sağlamış olması halinde bir yıllık sürenin
işlemeyeceği öngörülmüştür. O hâlde,
haklı feshe neden olan olayda işçinin
maddi bir menfaati olmuşsa, altı iş gününe
riayet etmek koşuluyla olayın üzerinden ne
kadar süre geçerse geçsin işverenin haklı
fesih imkanı vardır.

Altı iş günlük süre işçi ya da işverenin
haklı feshe neden olan olayı öğrendiği
günden itibaren işlemeye başlar. Olayı
öğrenme günü hesaba katılmaksızın, takip
eden iş günleri sayılarak altıncı günün
bitiminde haklı fesih yetkisi sona erer.

İşverenin tüzel kişi olması durumunda
altı işgünlük süre feshe yetkili makamın
öğrendiği günden başlar. Bu konuda
müfettiş soruşturması yapılması, olayın
disiplin kurulunca görüşülmesi süreyi
başlatmaz. Olayın feshe yetkili kişi ya da
kurula intikal ettirildiği gün altı iş günlük
sürenin başlangıcını oluşturur. Bir yıllık
süre ise her durumda olayın gerçekleştiği
günden başlar.

Dikkat edilmesi gereken bir noktayı da
çalışan ya da işveren tarafların fesih
iradesinin altı iş günü içerisinde açıklanmış
olması yani iradenin ortaya konulması
yeterli olacaktır. Bir başka deyişle fesih
iradesinin bu altı iş günü olarak belirlenen
süre içerisinde muhatabına ulaşmış olma
şartı aranmamalıdır. Konuya ilişkin
Yargıtay emsal kararları da(2019/15301
Karar) bu yöndedir: “Fesih iradesinin altı
iş günü içinde açıklanması yeterli olup, bu
süre içinde tebligatın muhatabına ulaşmış
olması şart değildir.”

DEMİR

Özgür’ce Çalığma Hayatı
ÖZGÜRozgurdemir88@hotmail.com

MEMDUH GÜNEY

Sendika – Büyükşehir görüşmesi sonuçsuz kaldı! 
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Dirençli kent 
Urla hamlesi

Urla Belediyesi, iklim
krizinin etkilerinin yoğunlaştığı
dönemde, kentte su yönetimini
güçlendirmek ve doğal
kaynakları korumak amacıyla
kapsamlı bir dönüşüm programı
yürütüyor. Belediye, eksik
altyapının tamamlanması ve
yeraltı sularının kirlenmesinin
önlemek, tarımda sulamayı
arttırmak, arıtmadan kazanılan
gri suyu farklı sulama
göletlerinde depolamak, bu
kazanılan suyu yangın
söndürmede kullanmak,
buharlaşma ile nem oranını
arttırarak kırsalda dirençli kent
yaratmak çalışmalarına devam
ediyor. Hazırlanan projeler
kapsamında arıtma tesislerinde
geri kazanılan gri su çok amaçlı
sulama göletlerinde
depolanacak. Geri kazanılmış
su, hem tarımsal sulamada
kullanılacak hem de yaz
aylarında artan yangın riskine
karşı su kaynağı olarak
değerlendirilecek. Göletlerden
gerçekleşecek buharlaşma ile de
nem oranı yükselerek yangın
riskleri azaltılacak. Yürütülen
çalışmalar ile körfezde kirliliğin
azaltılması, yeraltı sularının
kirlenmesinin korunması, kırsal
bölgelerin iklim krizine karşı
daha dayanıklı hale getirilmesi
ve doğanın sürdürülebilirliğinin
sağlanması gerçekleşecek.
Belediye, Fransız Kalkınma
Ajansı (AFD) ile yaklaşık 30
milyon avroluk hibrit fon ve

kredi için başvuru sürecini
başlattı. Başkan Selçuk Balkan;
“geleceğe hazırlıklı ve doğasıyla
uyumlu kent hedefi
doğrultusunda kararlılıkla
ilerliyoruz. Bugün attığımız
adımlar çocuklarımızın Urla’sını
güvence altına almak içindir.
İklim krizinin etkileri artık her
yerde hissediliyor. Bu nedenle
suyu yönetmek, suyu korumak
ve suyu yeniden kazanmak,
bizim en önemli stratejik
yatırımlarımızdan biridir.
Mevcut arıtma tesislerimizi
güçlendiriyor, yeni tesisler
kuruyor ve geri kazanılmış gri
suyu tarımsal sulamada, yangın
söndürmede değerlendireceğiz.

Bu çalışmalar sayesinde hem
yeraltı su kaynaklarımızı
koruyacak hem de üreticimizin
suya erişimini güvence altına
alacağız. Hazırladığımız
projeleri uluslararası finans
kuruluşlarıyla birlikte
değerlendiriyoruz. AFD ile
yürüttüğümüz süreç, Urla’nın
attığı adımların dünya ölçeğinde
karşılık bulduğunun
göstergesidir. Biz, günü
kurtarmak için değil, Urla’nın ve
körfezin geleceği için
çalışıyoruz. Urla’nın doğasını,
suyunu ve yaşam kalitesini
korumak için ne gerekiyorsa
yapmaya devam edeceğiz” dedi.
(Haber Merkezi) 

Pi Gençlik Derneği ve Foça
Belediyesi ortaklığında yürütülen
“Sivil Katılımı Güçlendirme ve
İlk Adım Projesi”, 15 Aralık’ta
MW Phokia Beach & Resort’ta
düzenlenecek kapanış toplantısı
ile tamamlanıyor. Bir yıl süren
kapsamlı çalışma sonunda
hazırlanmış olan Sosyal Etki
Raporu, toplantıda kamuoyuna
sunulacak. Raporda, gençlerin
proje süresince geliştirdikleri
öneriler, yerel yönetişimde
katılımın artırılmasına yönelik
bulgular ve Foça’da sivil katılım
alanında yaşanan dönüşüm yer
alıyor. Ocak ayında başlayan
çalışmalar çerçevesinde Foça
Belediyesi Atatürk Sosyal Yaşam
Merkezi bünyesinde kurulan İlk
Adım Merkezi, yıl boyunca
projenin ana buluşma ve

koordinasyon noktası olarak
hizmet verdi. Gençler bu
merkezde; atölyeler, kapasite
geliştirme eğitimleri, seminerler,
gönüllülük programları, yaratıcı
düşünme çalışmaları ve
Ideathon Fikir Kampı gibi çeşitli
etkinliklerde bir araya geldi.

Toplantıya Foça Belediyesi
yöneticileri, bölgedeki STK
temsilcileri, gençlik çalışanları,
proje gönüllüleri ve basın
mensupları dahil olmak üzere
200’den fazla davetlinin
katılması bekleniyor. 
(Haber Merkezi)

2034 Sürdürülebilir Urla Vizyonu’yla yürütülen çalışmalar,
ilçeyi dünya genelinde uygulanan dirençli kent modelleriyle
aynı çizgiye taşıyacak. Başkan Balkan; “Attığımız adımlar
çocuklarımızın Urla’sını güvence altına almak için” dedi

Gençlerin gözünden
Foça huzura çıkacak 

Kent düzenini sağlamak için faaliyetlerini
sürdüren Karşıyaka Belediyesi Zabıta Müdürlüğü,
vatandaşların güven ve huzurunu tahsis etmek
amacıyla bir yılda çeşitli denetim ve saha
çalışmaları gerçekleştirdi. CİMER, ÇÖZMER,
dilekçe ve telefon kanallarından iletilen toplam 10
bin 795 başvuru, ekipler tarafından titizlikle
incelendi ve sonuçlandırıldı. İş yerlerinden pazar
yerlerine, şantiyelerden kamusal bölgelere kadar
geniş bir alanda gerçekleştirilen uygulamalar,
ilçe genelinde huzur, sağlık ve güvenliği
güçlendirdi. Belediye Başkanı Yıldız Ünsal,
“Karşıyakamızın düzeni, güvenliği ve yaşam
kalitesini artırmak için durmaksızın çalışmaya
devam edeceğiz” dedi. (Haber Merkezi) 

Karşıyaka’nın düzeni için
zabıtalar görev başında!

Konak Belediye Başkanı Nilüfer Çınarlı Mutlu’nun,
tüm bürokratları ve müdürlüklerin personeliyle birlikte
mahallelere konuk olarak vatandaşın taleplerini birebir
dinlediği Komşu Buluşmaları bu kez Gültepe bölgesi
sakinlerini bir araya getirdi. Toros Sosyal Tesisleri’nde
gerçekleştirilen Komşu Buluşması’na 26 Ağustos,
Anadolu, Atamer, Çınartepe, Huzur, Mehmet Akif, Millet,
Murat, Saygı, Trakya, Ulubatlı, Yavuz Selim, Zeybek,
Boğaziçi, Cengiz Topel, Levent Mahallelerinde ikamet
eden Konaklılar katıldı. Konaklı komşularıyla bire bir
görüşen Başkan Mutlu, “Konak’ta doğal gazı olmayan
mahalle kalmayacak, dedik; hızla işe koyulduk ve
çalışmalarımızı bu yönde yoğunlaştırdık. Hedefimiz tüm
komşularımızın sıcak bir kış geçirmesi ve daha iyi yaşam
standartlarına kavuşması” dedi. (Haber Merkezi)

Komşu Buluşmaları’nda 
gündem doğal gaz mutluluğu 
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353-354-356-357-358-359

2942 SAYILI KAMULAŞTIRMA KANUNUNUN 
10. MADDESİ GEREĞİNCE İLANDIR

Aşağıda İli, İlçesi, Mahallesi, Maliki, Ada ve Parsel numarası belirtilen taşınmazlar
hakkında Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi tarafından 2942 Sayılı Kanunun 10.
maddesine göre kamulaştırma bedelinin tespiti ve tescil davası açılmıştır.

4650 Sayılı Yasa ile Değişik 2942 Sayılı Kanun gereğince açılan davaların duruş-
maları 02/02/2025 günü, saat 10:30'da Kınık Asliye Hukuk Mahkemesi duruşma salo-
nunda yapılacağı, ilgililerin Mahkememize başvurabileceği,

Kamulaştırma işlemine karşı; tebliğ tarihinden itibaren 30 gün içerisinde idari yar-
gıda iptal davası veya adli yargıda maddi hatalara karşı düzeltim davası açabilecekleri;
açılacak davalarda husumetin TEİAŞ'a yöneltebilecekleri, Kamulaştırma Kanununun
14. maddesinde öngörülen süre içinde kamulaştırma işlemine karşı idari yargıda iptal
davası açanların dava açtıklarını ve yürütmenin durdurulması kararı aldıklarını belge-
lendirmedikleri takdirde kamulaştırma işleminin kesinleşeceği ve Mahkemece tespit
edilen kamulaştırma bedeli üzerinden kamulaştırmayı yapan idare adına tescil edile-
ceği; Mahkemece tespit edilen Kamulaştırma Bedelinin Ziraat Bankası Kınık Şubesine
hak sahibi adına yatırılacağı; konuya ve taşınmaz malın değerine ilişkin tüm savunma
ve delilleri, tebliğ tarihinden itibaren 10 gün içinde Mahkememize yazılı olarak bildirme-
nizin gerektiği 2942 Sayılı Kanunun 4650 Sayılı Kanunla Değişik 10. maddesi gere-
ğince İLANEN DUYURULUR.

İLİ: İZMİR - İLÇESİ: KINIK

ESAS
NO

DAVALILAR MAHALLE - ADA - PARSEL
MÜLKİYET VE 
İRTİFAK ALANI
VASIF: TARLA

2025/353 Ülfiye Uğur Kocaömerli 170 Ada 24 Parsel İrtifak: 2.523,05 m²

2025/354 Fatih Çetinkaya Değirmencieli 35 Parsel İrtifak: 295,91 m²

2025/356

Mehmet Emin Akyel
mirasçıları;

Huriye Akyel
Mehmet Akyel
Mustafa Akyel
Orhan Akyel
Ayfer Akyel
Filiz Akyel
Yeliz Akyel

Hamzahocalı 129 ada, 83 parsel
Mülkiyet: 141,61 m²
İrtifak: 1,083,22 m²

2025/357 Mehmet Sevimiçok Değirmencieli 37 Parsel İrtifak: 1.573,01 m²

2025/358 Esra Sarıoğlu Arpadere, 272 ada, 1 parsel İrtifak: 245,39 m²

2025/359 Gazanfer Taştan

Kocaömerli 170 Ada 67 Parsel
Kocaömerli 170 Ada 3 Parsel
Kocaömerli 170 Ada 4 Parsel
Kocaömerli 170 Ada 5 Parsel
Kocaömerli 170  Ada 6 Parsel

Mülkiyet: 216,65 m²
İrtifak: 548,37 m²
İrtifak: 183,96 m² 
İrtifak: 949,30 m²

İrtifak: 2.076.74 m²
İrtifak: 2.264,72 m² 

Buca Belediyesi, park ve yeşil alanlarda
başlattığı bakım ve yenileme çalışmaları
ile ilçeyedaha güvenli ve daha estetik
alanlar kazandırıyor. Son olarak Ufuk
Mahallesi Muharrem Okutucu Parkı’nda
çalışma yapan Buca Belediyesi Park ve
Bahçeler Müdürlüğü ekipleri, parkta
sağlıklı ve modern bir dönüşüm
gerçekleştirdi. Bu kapsamda parkta
bulunan oyun grubu, çöp kovaları ve
banklar yenilendi. Zemin düzenlemesi
yapılarak kauçuklar değiştirildi. Spor
aletlerinin bakımı yapıldı. Öte yandan
ağaçların daha sağlıklı büyümesi ve kış
aylarında herhangi bir güvenlik problemi
yaşanmaması amacıyla parkta bulunan
ağaçlar budandı. Çalışmaların son halini
görmek üzere parka bir ziyaret

gerçekleştiren Buca Belediye Başkanı
Görkem Duman, sosyal donatı alanlarının
kentlerin en büyük zenginliklerinden biri
olduğunu ifade ederek, “Park ve yeşil
alanlarımızı yenileyerek kent kimliğimizin
güçlenmesi yolunda güçlü adımlar
atıyoruz. Şehir yaşamının yoğun
temposunda nefes alabileceğimiz,
sosyalleşebileceğimiz ve çocuklarımızın
güvenle vakit geçirebileceği parklarımızın
ne denli hayati bir öneme sahip olduğunun
bilincindeyiz. Bu kapsamda başlattığımız
yenileme çalışmaları, sadece fiziksel bir
onarım değil, aynı zamanda daha çevreci,
daha güvenli ve daha kapsayıcı kamusal
alanlar oluşturma vizyonumuzun bir
yansımasıdır” diye konuştu. 
(Haber Merkezi)
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Parkları yenilenen Buca’da Mimar Başkan 
Görkem Duman, çalışmaları sahada inceledi
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İzmir Büyükşehir Belediyesi İZSU Genel Müdürlüğü’nün Konak, Bayraklı ve Karabağlar
ilçelerindeki toplam 3 milyar liralık altyapı yatırımlarının temeli törenle atıldı

İzmir Büyükşehir Belediyesi İZSU
Genel Müdürlüğü’nün Konak,
Bayraklı, Karabağlar ve Alsancak’a
yapılacak toplam 3 milyar liralık
altyapı yatırımlarının temeli Tarihi
Havagazı Fabrikası’nda törenle atıldı.
İzmir’in altyapısında tarihi bir
dönüşümün başlangıcı olacak Dünya
Bankası finansmanı ile hayata
geçirilen Türkiye Deprem, Sel ve
Yangın Acil İmar Projesi (TEFWER)
kapsamındaki çalışmalar ile
İZSU’nun öz
kaynaklarıyla yürüttüğü
Alsancak Yağmur Suyu
Ayrıştırma Projesi için
toplu temel atma töreni
düzenlendi. Törene
İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı Dr.
Cemil Tugay, İzmir
Büyükşehir Belediyesi
Başkan Vekili Dr. Zafer
Levent Yıldır, İZSU
Genel Müdürü Gürkan
Erdoğan, ilçe belediye başkanları
katıldı. Programda İZSU Genel
Müdür Yardımcısı Onur Demirci
Alsancak bölgesinden canlı yayına
bağlandı ve projenin temeli atıldı.

TUGAY: TARİH YAZIYORUZ
Gurur, umut ve kızgınlığı bir arada

yaşadığını belirterek sözlerine
başlayan İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Dr. Cemil Tugay, “Önce
gurur... Gerçekten çok içten bir gurur
duyuyorum. Çünkü çalışma
arkadaşlarımızın bugün yaptığı işlerin
İzmir’in tarihine geçeceğini biliyorum.
İZSU tarih yazıyor. İzmir Büyükşehir

Belediyesi tarih yazıyor. İlçe
belediyelerimiz tarih yazıyor. Bugün
atılan bu adımlar, sadece bugünün
değil, geleceğin İzmir’ini inşa ediyor.
Belki değerini ilerleyen yıllarda çok
daha iyi anlayacağız ama şundan
eminim: İzmir’i daha sağlam, daha
dirençli, daha yaşanabilir bir şehir
yapmak için tarihi bir yol yürüyoruz.
Bu da benim için tarifsiz bir gurur
kaynağı. Sonra umut... Umudum çok
büyük. Çünkü biliyorum ki hepinizden

aldığımız güçle, sizin
desteğinizle İzmir’i çok
daha ileriye taşıyacağız.
Bir karar verdik: Bu
kentin tüm zorluklarından
çıkacağız ve Türkiye’ye
değil, dünyaya örnek
gösterilecek bir başarı
hikâyesi yazacağız. Bu
iddiayı taşıyan biziz. Bu
umudu büyüten yine biziz.
Bugün burada olanlar da,
sahada çalışan ama şu an

burada olamayan binlerce
arkadaşımız da. Hepsi İzmir’e güven
veren insanlar. Bu yüzden umudum
sonsuz. Son olarak biraz kızgınlık…
Kızgınlığım, yaptığımız iyi işlere
destek olmak yerine, her fırsatta
bunları çarpıtmaya çalışanlara.
Gerçekleri eğip bükerek, sosyal
medyada su şişeleriyle, göz boyayan
gösterilerle algı yaratmaya çalışanlara.
Bu şehirde yıllarca hiçbir katkı
sunmayıp, yapılan her iyi işe nasıl
çelme takarız diye uğraşanlara. Evet,
onlara karşı kızgınım. Ama bu
kızgınlık bizi yolumuzdan döndüren
bir öfke değil; tam tersine, daha

doğru, daha dürüst, daha sağlam işler
yapma kararlılığımızı güçlendiren bir
duygu. Sonuç olarak bugün burada
hissettiğim şey çok net. Gururla,
umutla ve kararlılıkla İzmir’in
geleceğini inşa ediyoruz. İyi ki
birlikteyiz. İyi ki İzmir için çalışıyoruz”
diye konuştu.

KREDİLER BEKLETİLİYOR
İzmir’in Türkiye’nin en pahalı

suyunu kullandığı yönünde
manipülasyon yapıldığını belirten
Başkan Tugay, “Bu kesinlikle yalan.
Gerçeği yansıtmayan bir iddia. Sürekli
aşağı doğru iniyoruz ve söz verdiğimiz
gibi ülkenin en uygun su tarifesine
sahip illerden biri olma yolunda
ilerliyoruz. Uluslararası yatırım
bankaları İzmir’e güveniyor. Üstelik
bu krediler. Çok uzun vadeli, ilk
ödemesi 3–5 yıl sonra başlayan, 15–20
yıl geri ödemeli, çok düşük faizli, yani
tam anlamıyla yatırım odaklı, ülke
ekonomisi için bile örnek niteliğinde
krediler. Ama onay verilmiyor. Peki
neden onaylanmıyor? Bu gerçekten
anlaşılır gibi değil. ‘SGK borcunuz
var’ deniyor. Ama bu krediler 2–3
yıldır bekletiliyor. İzmir’e değil,
Türkiye’ye yapılmış bir kötülüktür. Bu
kaynağın heba edilmesidir. Dileğimiz
şudur: Bu anlayış değişsin. Hiçbir
belediyeye siyasi fark gözetilerek
engel çıkarılmasın. İzmir bu ülkenin
en çok üreten, en çok vergi veren
kentlerinden biridir. Sanayisiyle,
tarımıyla, turizmiyle Türkiye’nin
yükünü taşıyan güçlü bir kenttir.
Ancak merkezden kente geri dönen
yatırımlarda aynı karşılığı

göremiyoruz. İzmir, merkezi
hükümete 40 verip 1 alan şehir. Bu
kent bugün bu altyapıya kavuşuyorsa,
bu doğrudan İzmir’in kendi gücü,
kendi iradesi, kendi karakteri. İzmir
halkı vekillerini su şişeleriyle,
posterlerle, şov peşinde görmek
istemiyor artık. Ankara’da,
bakanlıklarda, mecliste, İzmir’in
hakkını ararken görmek istiyor.
Umarım sorumluluk hatırlatma
gafletinde bulunan bu arkadaşlar,
kendilerine o koltukları kimlerin
verdiğini de hatırlarlar. Umarım, ilgili
bakanlıklar onay vermediği için
İzmir’in 40 milyar lirayı aşan
yatırımdan mahrum bırakılmasına her
İzmirli gibi karşı çıkarlar” dedi.
Yağmur suyu projelerinin diğer
etaplarında da önemli ilerlemeler
kaydedildiğine değinen İZSU Genel
Müdürü Gürkan Erdoğan, “Çok kısa
zamanda LOT 5, LOT 6 ve LOT 7
bölgelerini tamamlamayı
hedefliyoruz. Kent genelinde bugüne
kadar yapılan tüm zamanların yağmur
suyu imalatı 620 kilometre idi. Yeni
projelerle bunun yüzde 25’i kadar ek
yağmur suyu hattı İzmir’e
kazandırılmış oldu. Bu rakam, kent
altyapısı açısından tarihi bir artış
anlamına geliyor.” şeklinde konuştu.
Temeli atılan projelerle İzmir’in en
yoğun yerleşim bölgelerinde 100
kilometreyi aşan yağmur suyu ve
kanalizasyon hatları tamamen
ayrıştırılacak. Konak, Bayraklı ve
Karabağlar’da birleşik sistem sona
ererken, ömrünü tamamlamış borular
modern hatlarla değiştirilecek. 
(Haber Merkezi)

“İzmir’in geleceğini 
gururla inşa ediyoruz”

Seferihisar Belediyesi Yapı
Kontrol Müdürlüğü, ilçede tarım
alanlarını korumak ve kaçak
yapılaşmayı önlemek amacıyla
yürüttüğü çalışmalar kapsamında,
Sığacık Karagöl mevkii 68 ada 4
parselde bulunan Teospark
Gayrimenkul İşletme
Kooperatifi’ne ait kaçak yapıların
yıkımını gerçekleştirdi. Aynı
alandaki 2 yapı için ise
mahkemenin verdiği yürütmeyi
durdurma kararı nedeniyle şu an
için işlem yapılamadı. Belediye
yetkilileri, bölgede herhangi bir

hukuki engel bulunmaması
halinde yaklaşık iki hafta içinde
aynı bölgede yıkım çalışmalarına
devam edileceğini ifade etti.
Açıklamada, arsa veya yapı almayı
düşünenlerin mağdur olmamak
için özellikle satın almayı
düşündükleri alanın yasal
durumunu araştırmaları, inşaat
ruhsatı ve yapı kullanım izin
belgesinin bulunup
bulunmadığını mutlaka
sorgulamaları ve mevcut
projesine aykırı bir bölüm olup
olmadığını kontrol etmeleri

gerektiği vurgulandı. Belediye,
vatandaşların bu bilgileri en
doğru şekilde öğrenebilmesi için
Yapı Kontrol Müdürlüğü’ne
telefonla ulaşabileceklerini ya da
müdürlüğe giderek detaylı bilgi
alabileceklerini hatırlattı.
Yetkililer ilçenin doğal yapısını,
tarım arazilerini ve çevresel
değerleri koruma konusundaki
kararlılığını yineleyerek, yasal
prosedürler tamamlandıkça kaçak
yapılara yönelik çalışmaların
kesintisiz devam edeceğini belirtti. 
(Haber Merkezi)

Seferihisar’da kaçak hobi bahçesi operasyonu

İzmir Büyükşehir Belediyesi Ahmet
Piriştina Kent Arşivi ve Müzesi
(APİKAM), kent tarihi sergilerine bir
yenisini daha ekledi. “İzmir
Fotoğrafhanesi-Görsel Hafızanın İnşası
(1840-1922)” sergisinin açılışı, İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil
Tugay’ın ev sahipliğindeki törenle
yapıldı. İzmir Büyükşehir Belediyesi
Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Dairesi’ne
bağlı Kent Arşivi ve Müzeler Şube
Müdürlüğü tarafından düzenlenen ve
İzmir’in fotoğrafçılık tarihini anlatan
serginin küratörlüğünü İzmir kent tarihi
üzerine yürüttüğü araştırma ve
koleksiyonlarıyla tanınan Aybala
Yentürk, proje genel koordinatörlüğünü

ise kent tarihi ile ilgili araştırmaları ve
yayımlanmış kitapları bulunan Kent
Arşivi ve Müzeler Şube Müdürü Dr.
Serhan Kemal Saygı üstlendi.  Hem
kentin hem de İzmirli fotoğrafçıların
fotoğraf tarihindeki özgün konumunu
görünür kılmayı amaçlayan serginin
önemini vurgulayan Başkan Dr. Cemil
Tugay, “İzmir kendi hikayesini geçmişte
yazdı, önümüzdeki yıllarda da bir İzmir
hikayesini hep beraber yazacağız” dedi.
Sergi 13 Aralık 2026 tarihine kadar bir
yıl boyunca açık olacak ve hafta içi
09.00-17.00, hafta sonu ise 10.00-17.00
saatlerinde ziyaret edilebilecek. Sergi,
pazartesi günleri ziyarete kapalı olacak.
(Haber Merkezi)

Kentin fotoğraf tarihine ışık tutan sergi

2025 yılına girerken Türkiye’nin en büyük
yapısal sorunlarından biri hâlâ çalışma
yaşamında adaletin sağlanamaması. Her yeni
yıl, memur emekçilerinin beklentilerini
yeniden tazeleyip umutlarını beslese de, çoğu
zaman hayal kırıklığıyla kapanan bir döngünün
içinden geçiyoruz. Bu kez elimizde geniş bir
değerlendirme alanı var: 2025 yılı için
hazırlanan memur emekçileri raporu, yalnızca
rakamların soğuk yüzünü değil, aynı zamanda
emeğin gerçek hikâyesini de bize anlatıyor.

Öncelikle belirtmek gerekir ki memur
emekçileri bu ülkenin hem görünmeyen hem
de vazgeçilmez omurgasıdır. Kamu düzeninin
devamından sosyal hizmetlerin yürütülmesine,
belediyelerden sağlık kurumlarına, eğitimden
güvenliğe kadar her alanda onlar var. Fakat bu
varlık çoğu zaman yoklukla eşdeğer bir
ekonomik gerçekliğe mahkûm ediliyor.
Raporda da altı çizilen en önemli konu tam
olarak bu: Memur emekçisinin ürettiği değer
ile aldığı karşılık arasındaki makas, her yıl daha
da açılıyor.

2025 değerlendirme verilerine göre kamu
emekçisinin alım gücü, son üç yılda toplamda
yüzde 35’in üzerinde eridi. Temel tüketim
ürünlerindeki artış oranı ile memur maaş artış
oranları arasındaki fark artık makul bir şekilde
açıklanamaz seviyeye geldi. Bir memur,
2020’de maaşının yaklaşık yüzde 20’siyle aylık
mutfak masrafını karşılayabilirken, 2025’e
gelindiğinde bu oran yüzde 45’e çıktı. Barınma
kriziyle birleştiğinde memurun yaşam maliyeti,
maaş gerçeğini geride bırakmış durumda.
Raporda yer alan çarpıcı ifadelerden biri de şu:
“Kamu çalışanının geçim mücadelesi, asli
görevinin önüne geçmiştir.”

Elbette mesele sadece ekonomik
göstergelerle sınırlı değil. Memur
emekçilerinin çalışma koşullarında da ciddi bir
bozulma göze çarpıyor. Özellikle
belediyelerde, eğitim kurumlarında ve yoğun
nüfuslu illerde görev yapan memurların iş
yükü son beş yılda en az iki kat arttı. Dijital
dönüşüm adı altında personel sayısı
azaltılırken iş yükü aynı kaldı; hatta daha da
arttı. Performans baskısı, nöbet ve fazla mesai
sorunları, liyakat erozyonu ile birleşince
memurun çalışma yaşamı sürdürülebilir
olmaktan çıktı.

Raporda dikkat çeken bir diğer önemli
başlık da örgütlenme alanı. Sendikal yapıların
güç kaybetmesi, memurun kendini yalnız
hissetmesine yol açıyor. Toplu sözleşmelerde
masaya konan teklifler çoğu zaman gerçek bir
mücadele iradesi taşımıyor. Bu nedenle
memur emekçileri, hak arama yollarında
parçalı ve etkisiz bir tablo ile baş başa kalıyor.
Sendikal demokrasi tartışmalarının yeniden
alevlendiği bu yıl, örgütlü emeğin önemini
daha güçlü şekilde ortaya koyuyor. Çünkü
örgütlenme zayıfladığında kaybeden yalnızca
memur değil, kamu hizmetinin kendisi oluyor.

2025 raporunda özellikle vurgulanan
sosyolojik bir gerçek var: Memur artık gelecek
planı yapamıyor. Geleceksizlik duygusu,
yalnızca ekonomik değil psikolojik bir kırılma
yaratıyor. Birçok memur, çocuğunun eğitim
masrafını, kendi barınma sorununu, emeklilik
beklentisini ve sosyal yaşamını planlayamaz
hâle geldi. Orta sınıfın çıpası olarak görülen
memur kitlesinin orta sınıftan hızla
uzaklaşması, toplumun genel dengesini de
tehdit ediyor. Çünkü memur orta sınıfın
erimesi, toplumsal adalet duygusunun
çökmesine yol açıyor.

Raporun çözüm önerileri bölümü ise
oldukça net ve uygulanabilir maddeler içeriyor.
Her şeyden önce kamu emekçisinin ücret
politikası, gerçek enflasyona ve yaşam maliyeti
indeksine göre yeniden düzenlenmeli.
Ücretlerin yılda bir kez değil en az üç kez
güncellenmesi, memurun nefes almasını
sağlayacaktır. Ayrıca liyakat sisteminin işler
hâle getirilmesi, keyfi görev yeri
değişikliklerinin son bulması ve çalışma
koşullarının iyileştirilmesi artık bir tercih değil
zorunluluk.

Tüm bunlardan daha önemlisi, kamu
emekçisinin yönetime katılmasıdır. Başka bir
ifadeyle, memur için alınan kararlarda
memurun kendisinin söz sahibi olması
gerekiyor. Yerel yönetimlerde katılımcı
modellerin güçlendirilmesi, sendikaların
ekonomik ve demokratik alanda yeniden
etkinleştirilmesi, işyerlerinde temsil gücünün
artırılması hayati bir ihtiyaçtır.

Sonuç olarak 2025 yılı, memur emekçileri
açısından bir yol ayrımına işaret ediyor. Ya
sorunlar görmezden gelinip bu kısır döngü
devam edecek; ya da güçlü bir irade ortaya
konularak emeğin değeri hak ettiği yere
taşınacak. Unutulmamalı ki bu ülkenin
geleceği, kamu hizmetinin niteliği ile doğrudan
ilişkilidir. Kamu hizmetinin niteliği ise memur
emekçisinin refahı, huzuru ve güvenliğiyle
mümkündür.

Memurun emeğini yok sayan düzen
sürdürülemez. 2025 raporunun gösterdiği
gerçek şudur: Kamu hizmetinin ayakta
kalması için önce emeğin onurunu ayağa
kaldırmak gerekir.

ERDAĞ

DEVRİM ONUR 
EMEKÇİNİN KALEMİNDEN

Emeğin
onurunu
ayağa
kaldırmak 

devrimonurerdag@gmail.com
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Dünya edebiyat tarihinin belki de en iyi
bilinen ve en tartışmalı eseri Thomas
More’un yazdığı Ütopya adlı kitaptır.
More, bu kitabı yazdığında otuz sekiz
yaşındadır. İlk olarak, 1516 yılında
Thomas More’un Hollandalı büyük dostu
Desiderius Erasmus tarafından
Leuven’de yayımlanan Ütopya’nın,
yazarının ülkesi olan İngiltere’de ilk
yayımı 1551 yılında, idamından 16 yıl
sonra yapılabilmiştir. Thomas More’un
Ütopya’sı, roman sanatının henüz ortaya
çıkmadığı o tarihlerde, bir anlatı metni
olarak kurgulanmıştır ve yazılmış ilk
kurgusal metin olması nedeniyle de
ilginçtir.

“Gerçeklikle ilgisi olmayan siyasal ve
toplumsal düzen tasarımı yani
gerçekleşmesi olanaksız görünen
tasarıma Ütopya denir” der Afşar
Timuçin... Bir ütopyanın, ideal bir toplum
düzeni ortaya koyduğu için gerçek bir
değeri vardır. Tam olarak hayata
geçirilemese bile ona bir şekilde
yaklaşmak olanaklıdır.

Tarih incelemecisi Mete Tunçay ise bu
konuda 1986 yılında yayımlanan bir
incelemesinde;”İngilizlerle Flemenkler
arasındaki ticaret sözleşmesi için
Bruges’e giden İngiliz delegelerden biri
de Thomes More’dur. Ütopya adlı yapıtı
Bruges’te 1515 yılının Mayıs ayında
yazılmaya başlanmış, ancak İngiltere’ye
döndüğünde bu eseri tamamlamıştır
yazar... Yapıt iki bölümden oluşur. Birinci
bölümde, Avrupa’nın ve özellikle de
İngiltere’nin ekonomik ve toplumsal
koşulları eleştirilip kınanmaktadır. İkinci
bölümdeyse, tam olarak bilinmese de
Atlantik’te Amerika açıklarında hayali bir
adada en iyi toplum tasarımı
sergilenmektedir “ der Ütopya kitabı için.

Ütopya iki bölümden oluşmuştur.
Latince yazılmış olan Ütopya iki yılda
tamamlanmıştır. More önce Ütopya’nın
ikinci bölümünü sonra birinci bölümünü
yazmıştır. Bunun nedeni kitabın özüne
yayılmış olan eleştirel bakış açısıdır.
More, düşlediği kusursuz düzeni ikinci
bölümde anlattıktan sonra kendi
ülkesindeki ve tüm Avrupa’daki durumu
Ütopya’daki düzenle karşılaştırıp, çağının
ne kadar adaletsiz ve karanlık olduğunu
kitabının birinci cildinde, düşsel bir dille
anlatmıştır.  

Ütopya’nın sözcük anlamı “hiç bir
yerdir”. Ütopya’nın baş
kahramanlarından Raphael Hythloday’ın
adı da hilelidir. Hythloday,” gevezelik
eden” anlamına gelir. Bir gemici olduğu
varsayımıyla, sanki gerçekten yaşamış ve
More’un onunla konuştuğu gibi bir hava
egemendir okuyucuda... Ütopya bir
adadır ve bu adanın nerde olduğu tam
olarak bilinmemektedir. Ayrıca adada
“Anyder” adı verilen bir nehir vardır.
“Anyder” se suyu olmayan anlamına
gelir.  

Raphael, Thomas More’un düşlerini
dile getiren onun yerine onun gibi
konuşan hayali bir kahramandır. Raphael
dünyayı gezen bir gemicidir; en sonunda
ideal ve adil bir düzen bulduğu Ütopya
adasına ulaşır. Biz kitabı okurken,
Raphael kılığına girmiş Thomas More’u,
Raphael’in ağzı ve duygularıyla okuruz.  

Rapheal’in anlatımıyla More’un
krallara bakışı şöyledir:

“Barış Avrupa krallarının umrunda

değildir. Onlar kan dökerek ülkeleri ele
geçirirler sadece. Kralların
danışmanlarına gelince onlar daha
yüksek mevki kapmaktan, keselerini
altınla doldurmaktan başka bir şey
düşünmeyen metelik etmez
dalkavuklardır. Oysaki kralın en kutsal
görevi kendinden önce halkın
mutluluğunu düşünmektir. Zorba kralın
tahtta oturmaya hakkı yoktur. Halkın
acıları, iniltileri ortasında keyif sürmek,
krallık değil, zindan bekçiliği demektir” 

Thomas More, ülkedeki yoksulluğun
nedeninin soylular olduğunu belirtir.

Soyluları bal vermez arılara benzetir.
Onların başkalarının alın teriyle geçinen,
topraklarında yaşayanların derilerini
yüzen caniler olduğunu belirtir. İngiliz
zenginlerinin bencilliğinin yasalarla
önlenmesi gerektiğini belirtikten
sonra;“Toplum her insana eşit bir
güvenlik sağlamalıdır. Bir insan para
çaldı diye öldürülmemelidir. Çünkü Tanrı
bir insanın değil bir başka insanın
öldürmesini, kendisini bile öldürmesini
yasaklamıştır. Oysa biz yasaların
gölgesine sığınarak birbirimizi
boğazlıyoruz” der. (Meraklısına Not;
Hollinshed’ın “Description of England”
adlı incelemesinde, Thomas More’un
hırsızlık etmeye zorlandıklarını söylediği
hırsızlardan, VIII. Henry zamanında “72
bin büyük ve küçük hırsızın idam
edildiğine” dair bir notu dikkat çekicidir.)

Ütopya’nın birinci bölümünde özetle;
dönemi içinde İngiltere’deki akılsızlık ve
bağnazlık vurgulanır. Baskılarını zorbaca

sürdüren kraldan, kargaşa içinde
yaşayan bir toplum, vicdan özgürlüğünün
ve dinsel hoşgörünün olmadığı bir ortam,
sadece üst tabakanın yararlandığı eğitim
hakkı, küçük bir azınlığın zengin ve
varlıklı olduğu, çoğunluğun yoksul ve
çaresiz olduğu bir düzen bu bölümün ana
fikrini oluşturur. Ayrıca bu düzenin tam
karşıtı bir düzenin ipuçlarına da bu
bölümde yer verilir. Thomas More
Ütopya’nın birinci bölümünde mülk
sahipliğinden de yakınır. Memleketin
zenginliğinin eşit dağıtılması gerektiği,
mülkiyet hakkı toplumun temeli oldukça;
en kalabalık ve yararlı sınıfın yoksulluk,
açlık, umutsuzluk içinde yaşayacağını
ısrarla belirtir. More birinci bölümü
Rapheal’den Ütopya adasını en ince

ayrıntılarına kadar anlatmasını isteyerek
bitirir. Rapheal-More arasındaki sohbete
yemek yemek için ara verilir. Yemeğin
ardından bahçeye çıkılır ve ikinci
bölümün içeriğini oluşturacak sohbet
başlar.

İkinci bölümde Rapheal daha doğrusu
More sanki gerçek bir yermiş gibi, sanki
kendisi orayı gözleriyle görmüş gibi
Ütopya’yı ayrıntılı olarak anlatır.
Ütopya’yı, akıllı ve erdemli Kral Utopus
kurmuştur. Mimari açıdan yapılan teklif
şimdilerde ruhumuzun demir
parmaklıkları olan çarpık kentleşme

adına son derece dikkat çekicidir.
Ütopya’da evler taş ve tuğladan, üç katlı
olarak yapılmış olarak anlatılır. Her evin
büyük bahçeleri vardır. Bu bahçelerde
çeşit çeşit ağaçlar, yararlı bitkiler ve
çiçekler vardır. Bahçeler ve evler

arasında duvarlar yoktur. Kapıların kilidi
de yoktur. Hiç kimsenin özel bir malı
yoktur. Ne varsa herkesin malı olduğu
için isteyen başkasının evine, bahçelerine
girebilir. Ayrıca, sahip olmanın kontrol
edilemez ihtirasının, yüce insan ruhunu
kirletme tehdidine karşı her on yılda bir
kurayla evlerin değiştirilmesinden söz
eder Thomas More. Her evden bir
temsilci çarşıya gidip istediği kadar besin
alabilir. Hiç kimsenin gerektiğinden fazla
eşya ve yiyecek alması aklından bile
geçmez.  

Ütopya’da sofralarda yalnız kız
çocukları değil erkek çocukları da hizmet
görür. Sofrada taşkınlık yapılmasın diye
her gencin yanına bir yaşlı oturtulur.
Gençlerin düşüncelerini çekinmeden
açıklamaları serbesttir. Gerçek bir
demokrasinin olduğu Ütopya’da herkes
aynı giyinir, ancak bekârlarla, kadın,
erkek ve evlilerin giyimleri arasında çok
küçük farklılıklar olabileceğinden söz
edilir.

Ütopyalılar güzelliğe önem verirler
ancak yüzlerini gözlerini boyamayı,
altınlar, inciler, elmaslar takmayı pek
gülünç bulurlar. Ütopyalılar inci ve
elmaslara aldırmaz, altına da önem
vermezler. Onlara göre bunlar az
bulundukları için değerlidirler. Onlara
göre, sevgi dolu bir ana olan doğa, hava,
su, bitkiler gibi yararlı ne varsa
yeryüzüne bırakılmış, bu yararsız
nesneler ise toprağın derinliklerine
gömülmüştür. Altını rezil etmek için,
fırsat kollayan Ütopyalılar onları suç
işleyenlerin boynuna zincir,
parmaklarına yüzük, kulaklarına küpe
olarak takarlar. Ada halkının gözlerini
kamaştırmak için altın takan elçiler
Ütopyalıların maskarası olur, alaya alınır.
Ve hatta kitabın bir yerinde, altın ve
gümüşün oturak olarak (*Tuvalet
anlamında kullanılmaktadır) ya da
hayvan zinciri olarak kullanılması
gerektiğinden söz edilerek, insanların
bunlardan nefret duymasına dair sözler
yazılıdır. 

Ütopya’da karmaşık yasalar yoktur.
Zaten yasaya ihtiyaç da yoktur. Var olan
yasalara karşı koymak kimsenin

aklından geçmez. Çünkü bu yasaların
doğruluğunu herkes kabul eder.
Yargıçlar Ütopya’da baba gibi görülür.
Herkesin kendini savunması daha doğru
sayıldığından avukata da ihtiyaç yoktur.
Eğer avukatlar olursa yasalara karşı hile
yolları da oluşur çünkü. Ütopya’da suçu
düpedüz işlemekle, tasarlamak arasında
fark yoktur. İkisinin cezası aynıdır.
“Kötülük yapmak isteyenler sadece
karşısına bir engel çıktığı için bu
kötülüğü yapmamışlarsa niçin suçlu
sayılmasınlar?” diye düşünür
Ütopyalılar. Her şeye rağmen suç işleyen
olursa o suçluların boynuna utanç
simgesi olan altın takılır, köle muamelesi
yapılır. Ütopya’da ölüm cezası da yoktur.
Köle olarak cezalandırılıp doğruya iyiye
yönlendirilip yeniden topluma
kazandırılmaları amaçlanır.

Ütopya’da herkes çalışmak
zorundadır. Ancak hayvan gibi çalışmak
yoktur. Üç saat sabah, üç saat öğleden
sonra olmak üzere günde altı saat
çalışılır. Öğlen iki saat dinlenilir.
Aylaklığa izin verilmez. Herkesin çalıştığı
bir toplumda çalışma saatleri az olacak
ve böylece insanlar kafalarını
geliştirmeye zaman bulacaklardır.
Ütopya’nın belki de en ilginç savı ötenazi
teklif ettiği savdır. İyileşmesi mümkün
olmayacak hastaların fazla acı
çekmelerini önlemek için ölmelerini
doğru bulmaktadır Ütopyalılar. Ruhun
ölümsüzlüğüne inanıldığı için kişiye
telkinde bulunulur, eğer kişi ölmek
isterse bir uyuşturucuyla hayatına son
verilir. İntihar eden kişilereyse iyi gözle
bakılmaz ve cesedi pis bir bataklığa atılır.

Ütopya’da öğretmenler çocuklara
sadece bilgi vermezler. Onlara önce
doğru dürüst düşünmesini öğretirler.
Doğru ahlâkın ancak doğru düşünceden
doğabileceğini bildikleri için sadece
yönetici ve bilimle uğraşanların değil,
tüm yurttaşların gerçek anlamda aydın
kafalı olmalarını sağlamayı gerekli
görürler. Orada meyhane, kumarhane
bulunmadığı için kötü işlerle boşuna
zaman harcamanın imkânı yoktur.
Herkes doğuştan ölüme kadar eğitimin
gerekli olduğuna inanır. Bilim ve sanat
toplumun ortak malıdır. Savaş onlar için
hayvanca bir iştir ve tiksindiricidir.
İnsanların kanını dökerek elde edilen
zaferlerle övünülmez, utanç verici
bulunur. Ütopyalılar ülkelerini savunmak
zorunda kalırsa akıllarıyla savunma
yaparlar.  

Ütopya’da hiçbiri hor görülmeyen
birçok din vardır. Kimi güneşe, kimi aya,
kimi bir gezegene veya kişiye tapabilir.
Yalnızca hurafe dediğimiz falcılığa ve
doğa üstü inanışlara pirim verilmez. Her
şeyin başı doğadır. Doğada aklın
çözemeyeceği şey yoktur. Aslolan akla
göre yaşamak ve düşünmektir.  

Ütopya’da hiç kimsenin parası, mülkü
yoktur ama geçim derdi de yoktur.
Kendisinin ve gelecek nesillerinin
kaygısını duymadan mutludur insanlar.
Thomas More tam da bu noktada
yaşadığı çağın tiksindirici esaretlerine bir
bakış atar ve Avrupa’da devlet denen
mekanizmanın bununla ilgisi olmadığını
söyler. “Avrupa’da devlet, zenginlerin
yoksulları öldüresiye sömürmek için
düzenledikleri suikastten başka bir şey
değildir” diyerek bitirirken kitabını,
açıkça şunu söylemekten de geri
durmaz; “Ütopya devletinin birçok
özelliklerini bizim kentlerimizde görmeyi
isterdim.”

Katusky’nin de aralarında bulunduğu
birçok sosyalist tarihçi, Ütopya’yı ilk
komünist yapıt olarak kabul etmişlerdir.
Karl Marx ünlü kitabı Kapital’de Thomas
More’un kitabından defalarca alıntı
yapmıştır. Burjuva tarihçileri Ütopya’yı
İngiliz emperyalizminin bir ön taslağı
olarak görmüşlerdir. Edebiyat
eleştirmenleriyse Ütopya’nın, bir aydının
iğneleyici denemeleri olduğunu
düşünmüşlerdir. Hümanistlere gelince,
onlar Ütopya’yı Hıristiyan rönesansının
programı ilan etmişlerdir.

FİLİZ

BAZENTEKRARANLATILMALI

BTA

HAYRETTİN bta.hayrettin@gmail.com

Belki de her şey, “Hiç
bir yerde”dir? Thomas
More’un “Ütopya”sı -2
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Türkiye’de ilk kez İzmir Büyükşehir
Belediyesi tarafından hayata geçirilen
Destekli İstihdam Ofisi, başta nöroçeşitli ve
zihinsel engelliler olmak üzere tüm engel
gruplarından iş arayan kişilerin farklı
sektörlerde istihdam edilmesini sağlamak
üzere çalışıyor. Ofis; bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarına uygun iş fırsatlarını belirliyor, işe
yerleştirme sürecini yönetiyor ve istihdam
edilen bireylerin iş yerindeki gelişimini takip
ediyor.

İŞ İN ÖNERİSİ
Destekli İstihdam Ofisi, önce birey

analizini tamamlayıp ardından adaya uygun
özel sektör ve kamu kurum ve kuruluşlarıyla
görüşüyor. Aday ve iş yeri eşleşmesi yüzde 90
ve üzeri çıkan adayların istihdam süreci
başladığında iş koçları tarafından iş yeri
analizi yapılarak adaya iş tanımı aktarılıyor.
İşe yerleşme aşamasında evrak hazırlama
sürecinde de adaya destek olan iş koçları, iş
başı yapan engelli yurttaşın işe alışması ve
işin sürdürülebilir olması için pek çok
konuda desteğini sürdürmeye devam ediyor.
Destekli İstihdam Ofisi, gerekli gördüğü bazı
adaylara ise önce İş için Nitelikli Kazanım
Programı’na (İŞ İN) katılmayı öneriyor.

Türkiye’de ilk kez Destekli İstihdam Ofisi
bünyesinde uygulanan İŞ İN eğitimlerine
katılan adaylar, özgeçmiş hazırlama, iş arama

süreci, iş hayatında nasıl davranılması
gerektiği, mail atma, iş yeri kuralları gibi
kapsamlı bir eğitim alıyor, ardından istihdam
edilme sürecine giriyor. 

Destekli İstihdam Ofisi, kurulduğu
günden itibaren birçok özel ve kamu
kurumuyla iletişime girerek çok sayıda
adayın iş gücüne katılmasını sağladı. Bir yılda
46 aday özel sektör ve farklı kamu
kurumlarında istihdam edilirken, 7 kişinin de
iş onayları alındı ve istihdam süreci devam
ediyor. Bu sayede toplam 53 kişiyi iş gücüne
katıldı. Destekli İstihdam Ofisi’ne başvuran
adaylar, kafe ve restoran, market, fabrika,
üretim tesisi gibi birçok özel firmanın yanı
sıra İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin de farklı
birimlerinde çalışmaya devam ediyor.

İşveren, aday ile istihdam sürecine

gireceğini belirttikten sonra istihdam
sürecinin başladığını aktaran Alpayım, “Bu
süreçte sağlık raporu alınması, bankada
hesap açılması gibi aşamalarda iş koçlarımız
adaya birebir destek veriyor. İşbaşı öncesinde
iş koçları olarak biz de tüm işin nasıl
yapıldığını öğreniyoruz. İşyerine giderek işin
tanımını ve çalışma koşullarını öğreniyoruz,
ardından işe başlayacak adayımıza
aktarıyoruz. Destekli İstihdam Ofisi’nin en
güzel yanı, işe yerleşen hiç kimseyi yalnız
bırakmaması. Şirketle görüşüyoruz, işe
yerleşen kişinin ihtiyacı olduğunda iş koçu
hizmeti vermeye devam ediyoruz. Gururla
söylüyoruz ki bugüne dek 53 kişiye
dokunduk. Daha birçok kişinin de
istihdamda yer alması için çok çalışacağız”
ifadelerini kullandı. (Haber Merkezi)

25 milyona 
yakın turist 

Türkiye Turizm ve
Konaklama Sektörü
Görünümü çalışması
yayımlandı. Sektörün 2024
ve 2025 yılları arasındaki
büyüme ve değişimini baz
alan araştırma, 2025 yılının
tamamı için beklentileri de
ortaya koyuyor. 

Çalışmaya göre; Türkiye
2025’in ilk yarısında, 25
milyondan fazla uluslararası
ziyaretçi ağırlayarak bir
önceki yılın aynı dönemine
göre yüzde 1,7’lik bir artış
kaydetti. Ziyaretçilerin
yaklaşık yüzde 57’sinin
Antalya, yüzde 17’sinin
İstanbul ve yüzde 11’inin
Muğla’yı tercih etmesi,
turizm hareketliliğinin
ağırlıklı olarak bu üç ilde
yoğunlaştığını
gösteriyor.2025 yılı ilk
yarısında geçen senenin aynı
dönemine kıyasla
Nevşehir’de yüzde 60,
Mardin’de yüzde 51,
Çanakkale’de yüzde 23 ve
Trabzon’da yüzde 17
oranında da artış kaydedildi.
(Haber Merkezi)

Enerji sektörü
Başkent’e gitti

Enerji Sanayicileri ve İş
İnsanları Derneği’nin
(ENSİA), geçen ay yapılan
Olağan Genel Kurulu’nda
göreve gelen Yönetim
Kurulu, ilk Ankara
ziyaretini gerçekleştirdi. 

Yönetim Kurulu Başkanı
Elvan Aygün Anbar, Başkan
Yardımcıları Tibet Arbak,
Murat Çekirdek, ve Erman
Kaya ile Yönetim Kurulu
Üyeleri Hüseyin Devrim ve
Serhat Sarı’nın yer aldığı
ziyaretin ilk durağı, Ulu
ÖnderMustafa Kemal
Atatürk’ün ebedi
ikametgâhı Anıtkabir oldu.

ENSİA yönetimi daha
sonra Enerji Piyasası
Düzenleme Kurulu (EPDK)
Başkanı Mustafa Yılmaz ve
Türkiye Elektrik İletim A.Ş.
(TEİAŞ) Genel Müdür
Yardımcısı Deniz Coşkun’u
makamlarında ziyaret
ederek Derneğin
faaliyetleri ve devam eden
projeleri hakkında
kapsamlı 
bilgilendirmede bulundu.
(Haber Merkezi)

ÇATAL MÜSELLES BALAST DEPOLAMA SAHASI VE YÜKLEME RAMPASI YAPILMASI İŞİ

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de Basın:  2359597

Çatal Müselles Balast Depolama Sahası ve Yükleme Rampası Yapılması İşiyapım işi 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup,
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) : 2025/2225755
1- İdarenin
1.1. Adı : TCDD 3. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi : TCDD 3. Bölge Müdürlüğü Alsancak Mahallesi KONAK/ 

İZMİR KONAK/İZMİR
1.3. Telefon numarası : 02324643131
1.4. İhale dokümanının 
görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 29.12.2025 - 14:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres : TCDD 3. Bölge Müdürlüğü Mimar Sinan Mah. Atatürk Cad.

Binbaşı Fazıl Meydanı No: 121/A P.K. 35220 Alsancak/ 
Konak/İZMİR

3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı : Çatal Müselles Balast Depolama Sahası ve Yükleme 

Rampası Yapılması İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı : 15.386,4 m3 kazı, 30.773,8 m3 dolgu ve 200 metre 

yükleme rampası
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : Bayındır / İZMİR
3.4. Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 15 gün içinde

yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması 
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edi-
len bedelin % 70 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş de-
neyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleş-
melerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, tica-
ret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali
müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen
ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu
gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Ka-
nununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tev-
sik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühen-
dislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1.
11.06.2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ''Yapım

İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ''de yer alan A-VI
Grubu Demiryolu işleri (Altyapı) benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif fiyatla birlikte fiyat dışındaki unsurlar da dikkate alınarak
belirlenecektir.
Hesaplamada Kullanılacak Formül:Toplam Puan=Teklif Fiyatı Puanı + Fiyat Dışı Unsur
Puanı
İsteklinin Toplam Puanı hesaplanırken;
Toplam Puan = (Teklif Tam Puanı - (|Sınır Değer Üzerindeki İlk Geçerli Teklif Tutarı-Teklif
Fiyatı| X Teklif Tam Puanı / Sınır Değer Üzerindeki İlk Geçerli Teklif Tutarı)) + Fiyat Dışı
Unsur Puanı
Teklif Fiyat Puanı:50
Fiyat Dışı Unsur (FDU) Puanı:50
Fiyat Dışı Unsur Değerlendirme Yöntemi: İsteklinin Teklifi ile Yaklaşık Maliyet Yapısının
Birbiri ile Uyumu
(Alınabilecek Azami FDU Puanı: 50)
Aşağıda, teklif cetvelinde yer alan iş kalemlerinden seçilen kaleme/kalemlere ilişkin as-
gari ve azami oranlar belirlenmiştir. İsteklinin teklif cetvelinde seçilen bu kalemlere veril-
miş olan teklifler, isteklinin ihaleye vermiş olduğu toplam teklife oranlanarak 100 ile
çarpılacak, bulunan oran o kalem için belirlenen asgari oran ile azami oran arasında kalı-
yorsa istekli o kalem için belirlenen fiyat dışı unsur puanını alacaktır. Bu işlem sırasında
hesaplanan oranda herhangi bir yuvarlama işlemi yapılmayacaktır. İş kalemlerinde grup-
lama yapılmış olması halinde, gruba dahil olan kalemlere istekli tarafından teklif edilen
tutarların toplamının, isteklinin ihaleye vermiş olduğu toplam teklife oranlanarak 100 ile
çarpılması sonucu bulunan oran, o grup için belirlenen asgari oran ile azami oran ara-
sında kalıyorsa, istekli o grup için belirlenen fiyat dışı unsur puanını alacaktır. Bu işlem
sırasında hesaplanan oranda herhangi bir yuvarlama işlemi yapılmayacaktır.Bu yönteme
ilişkin işlemler, belirlenen bütün kalemler için isteklilerin teklif cetveli esas alınarak EKAP
tarafından otomatik olarak yapılacak ve toplam fiyat dışı unsur puanları hesaplanacaktır.
Numune Değerlendirmesinde Kullanılacak Mı?: Hayır
Demonstrasyon Değerlendirmesinde Kullanılacak Mı?:Hayır
İş ortaklıklarında ortaklık oranları dikkate alınmadan istekli bazında fiyat dışı unsur 
puanlaması yapılacaktır.

6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri
zorunludur.
8- Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatla-
rın çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.
03/05/2016 tarihli ve 29701 sayılı Resmi Gazete'de, Teşekkülümüz tarafından yapılacak
yapım işleri ihalelerinde uygulanacak (N) sınır değer katsayısı 1,00 olarak yayımlanmıştır.

İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması
Asgari 
Oran

Azami 
Oran

Fiyat Dışı
Unsur Puanı

Her Türlü Dolgu Yapılması (Analiz) 17,63% 32,75% 13
Zayıf Zemin Kazısı Yapılması (Analiz) 6,17% 11,46% 5

Seçme Malzeme ile Alttemel Tabakası Yapılması (Analiz) 28,45% 52,83% 22

Demirli Beton Yapılması (C25/30 Hazır Beton Harcı ile)
(Köprüler Hariç-Analiz)

4,53% 8,41% 3

Geotekstil Temini 9,52% 17,68% 7

53 ENGELLİ İŞ 
KOÇUYLA İŞE!
İzmir Büyükşehir Belediyesi, engellilerin istihdam edilmesi ve iş sürecinde iş koçu
desteği almasını sağlamak amacıyla Türkiye’de ilk kez Destekli İstihdam Ofisi’ni kurdu 
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Millî Eğitim Bakanlığı
öncülüğünde İzmir İl Millî
Eğitim Müdürlüğü tarafından
yürütülen İzmir Öğretmen
Akademileri bünyesindeki
“Müzik Akademisi”, İzmir
Cumhuriyet Müzesi’nde
gerçekleştirildi.

Akademiye; İzmir Devlet
Klasik Türk Müziği Korosu Ses
Sanatçısı Sergin Kaya, İzmir

Millî Eğitim Müdürlüğü
Öğretmen Akademileri
Koordinatörleri ve çok sayıda
öğretmen katıldı.

“Türk Müziğinde Dönemler
ve Makamlardan Seçmeler”
konulu sunum, Sergin Kaya
tarafından gerçekleştirildi. Kaya,
Türk müziğinin tarihsel süreçteki
gelişimini, farklı dönemlerin
kendine has özelliklerini ve bu

zenginliğin temelini oluşturan
makam sistemini detaylı bir
şekilde anlattı. Seçilmiş eserlerin
icrasıyla uygulamalı bir ziyafete
dönüştü. Akademinin beşinci
haftasında katılımcı öğretmenlere
klasik Türk müziği deneyimi
sunan Kaya’ya, icraları sırasında
deneyimli müzisyenlerden oluşan
bir saz heyeti eşlik etti. 
(Haber Merkezi)

Çocukların kas-iskelet sistemi gelişimi, özellikle
büyüme dönemlerinde dikkat edilmesi gereken bir
süreçtir. Bu süreçte yapılan bazı hatalar, gelecekte
ciddi ortopedik sorunlara yol açabilir. Çocuklarda
ortopedik sorunlara neden olan bu hataların farkında
olmak, hem çocukların sağlıklı bir gelişim
göstermesini sağlar hem de ileride ortaya çıkabilecek
problemleri önler. Doç. Dr. Aybars Kıvrak, ''Çocukların
ortopedik sağlığı, hem günlük yaşamda hem de ileri
yaşlarda sağlıklı bir yaşam sürmelerinde temel rol
oynar. Yukarıda sıralanan hatalardan kaçınarak,
çocuklarınızın kas-iskelet sisteminin sağlıklı gelişimini
destekleyebilir ve ileride ortaya çıkabilecek ortopedik
sorunları önleyebilirsiniz''dedi. (Haber Merkezi)

‘Yapılan hatalar
engele dönüşür’

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın imzasıyla
Resmi Gazete’de yayımlanan atama kararı ile Ege
Üniversitesi’nin yeni rektörü belli oldu.  2547 sayılı
Yükseköğretim Kanunu’nun 13’üncü maddesi ile 3 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 2’nci, 3’üncü ve 7’nci
maddesi uyarınca Ege Üniversitesi Rektörlüğüne Prof.
Dr. Musa Alcı atandı. Gerçekleşen atamanın ardından
Ege Üniversitesi Rektörlüğü’nde devir teslim töreni
gerçekleştirildi. Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Musa
Alcı, “Prof. Dr. Necdet Budak hocamızın döneminde
üniversitemiz, tam akreditasyon ve araştırma
üniversitesi statüsü alarak önemli kazanımlar elde etti.
İnşallah bundan sonra da el birliği ile üniversitemizi daha
ileriye taşıyacağız” dedi. (Haber Merkezi)

Ege Üniversitesi’nde 
devir teslim töreni

Öğretmenlere Türk 
Müziği ziyafeti…

Akademik destek
YAŞAR’DANGELDİ
Türkiye’de ilk kez uygulanan “Muhtarlar Akademisi” projesi ile muhtarların
iletişimden dijital okuryazarlığa uzanan geniş bir yelpazede güçlenmesi hedefleniyor

İçişleri Bakanlığı Sivil
Toplumla İlişkiler Genel
Müdürlüğü’nden hibe almaya
hak kazanan “Bornova İlçesi
Muhtarlarına Yönelik
Katılımcı/Kapsayıcı Yönetim
Anlayışı ve İletişim Eğitimi
Projesi” (Bornova Muhtarlar
Akademisi) başladı. 

Projede, Yaşar Üniversitesi
İletişim Fakültesi, Meslek
Yüksekokulu ve Halkla İlişkiler
Tanıtım Pazarlama
Müdürlüğü’nden 7 eğitmen 8
ayrı eğitim verecek. Bornova
Belediyesi Muhtarlık İşleri
Müdürlüğü koordinasyonunda,
45 mahalle muhtarının yer
alacağı eğitimler 6 ay sürecek.
Proje tamamlandığında

muhtarların bireysel, mesleki ve
kurumsal iletişim becerilerinin
gelişmesi; vatandaşlarla, kamu
kurumlarıyla ve yerel yönetimle
daha güçlü ve etkili iletişim
kurmaları hedefleniyor.
Eğitimler katılımcılık,
kapsayıcılık ve sürdürülebilirlikle
ilgili ilkeler ön plana koyularak
hazırlandı. 

Proje, güncel sorunların
çözümünde yerel yönetimlerin
en önemli birimi olan muhtarları
sorun çözme, yerel halkla etkin
iletişim ve gelecekte
karşılaşılabilecek sorunlara
hazırlıklı olmalarını sağlamayı
amaçlıyor.

Eğitim başlıkları arasında;
Topluluk Önünde Konuşma,

Dinleme ve Not Alma
Teknikleri, Diksiyon, Hitabet ve
İkna Kabiliyeti, Etkili Toplantı
ve Zaman Yönetimi, Dijital
Okuryazarlık, Temel Bilgisayar
ve İnternet Kullanımı, Etkili
Sosyal Medya Yönetimi ve
Dijital İletişim, Online
Toplantılar ve Veri Güvenliği,
Halkla İlişkiler ve Etkili İletişim
yer alıyor.

Muhtarlar Akademisi’nin ilk
eğitimini Yaşar Üniversitesi
Halkla İlişkiler Tanıtım
Pazarlama Şefi Turgut Onarır
verdi. “Diksiyon, Hitabet ve İkna
Kabiliyeti” başlıklı eğitimde,
muhtarlar sesin doğru kullanımı,
nefes kontrolü, vurgu ve tonlama
tekniklerini uygulamalı olarak

deneyimledi. Doğru telaffuz
becerilerini geliştiren Bornova
muhtarları, kelimeleri açık,
anlaşılır ve akıcı biçimde ifade
etmeyi öğrendi.  

Projenin mimarı Bornova
Belediyesi Muhtarlık İşleri
Müdürü Şahin Doğan,
“Türkiye’de ilk kez muhtarlara
yönelik kişisel gelişim ve
kapasite güçlendirme eğitimini
sizlerle beraber
gerçekleştireceğiz. Projenin,
sürdürülebilirlik kapsamında
tüm Türkiye’ye yayılmasını
istiyoruz. Yaşar Üniversitesi’yle
imzalayacağımız protokol ile
eğitimler proje sonrasında da
devam edecek” dedi. 
(Haber Merkezi)
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DİNÇ

MOLEKÜLERPERSPEKTİF
ELİNA

Evrimsel
esneklik

RNA virüsleri, genetik materyal olarak RNA
taşıyan ve replikasyonlarını RNA bağımlı RNA
polimeraz (RdRp) enzimleri aracılığıyla gerçek-
leştiren virüslerdir. Bu virüs grubunun en ayırt
edici özelliklerinden biri, oldukça yüksek muta-
syon oranlarına sahip olmalarıdır. Mutasyon
oranı, bir genomda her replikasyon döngüsünde
meydana gelen nükleotid değişim sıklığı olarak
tanımlanır ve RNA virüslerinde bu oran, DNA
virüslerine kıyasla birkaç büyüklük mertebesi
daha yüksektir. Bu durum, RNA virüslerini
moleküler evrim açısından son derece dinamik bir
model hâline getirir.

RNA virüslerinde mutasyon oranlarının yük-
sek olmasının temel nedeni, RdRp enzimlerinin
hata düzeltme (proofreading) mekanizmaların-
dan yoksun olmasıdır. DNA polimerazlar, yanlış
eklenen nükleotitleri tanıyıp düzeltebilen 3’–5’ ek-
zonükleaz aktivitesine sahiptir. Ancak çoğu RNA
virüsünde bu mekanizma bulunmaz. Bu nedenle
replikasyon sırasında yapılan hatalar genomda
kalıcı hâle gelir. Her yeni virüs partikülü, bir
öncekinin birebir kopyası olmaktan ziyade,
genetik olarak biraz farklı bir varyant şeklinde or-
taya çıkar.
QUASİSPECİES KAVRAMI 

RNA virüslerinin popülasyonları genellikle
tek bir genotipten oluşmaz. Bunun yerine “quasi-
species” olarak adlandırılan, birbirine yakın fakat
genetik olarak farklı çok sayıda varyantın oluştur-
duğu bir popülasyon söz konusudur. Bu yapı,
virüslerin çevresel değişimlere karşı hızlı adapta-
syon göstermesini sağlar. Bağışıklık sistemi
baskısı, antiviral ilaç kullanımı veya yeni bir kon-
ağa geçiş gibi durumlarda, popülasyon içindeki en
avantajlı varyantlar seçilim yoluyla baskın hâle
gelir. Yüksek mutasyon oranı, RNA virüsleri için
her zaman avantaj anlamına gelmez. Mutasyon-
ların büyük bir kısmı nötr ya da zararlı etkilere
sahiptir. Eğer mutasyon oranı belirli bir eşiğin üz-
erine çıkarsa, genom işlevselliğini kaybedebilir ve
virüs “hata felaketi” (error catastrophe) olarak
adlandırılan bir duruma sürüklenir. Bu nedenle
RNA virüsleri, evrimsel olarak hassas bir denge
üzerinde varlıklarını sürdürür: yeterince mutasyon
üretmeli, ancak genom bütünlüğünü koruyacak
kadar da sınırlı kalmalıdır.

RNA virüsleri arasında koronavirüsler dikkat
çekici bir istisna oluşturur. SARS-CoV-2 gibi ko-
ronavirüslerde, RdRp enzimine ek olarak hata
düzeltici ekzonükleaz aktivitesine sahip yardımcı
proteinler bulunur. Bu durum, mutasyon oranını
diğer RNA virüslerine kıyasla düşürür. Daha
düşük mutasyon oranı, koronavirüslerin daha
büyük bir genom taşımasına olanak tanır. Ancak
bu görece düşük hız bile, uzun vadede yeni
varyantların ortaya çıkmasını engellemez; sadece
süreci yavaşlatır. RNA virüslerinin mutasyon
oranları, salgınların seyri üzerinde doğrudan etki-
lidir. Yeni varyantların ortaya çıkması, bulaşıcılık
düzeyini, hastalığın şiddetini ve bağışıklık siste-
minden kaçış kapasitesini değiştirebilir. Grip
virüslerinde her yıl gözlenen antijenik sürük-
lenme, aşıların sürekli güncellenmesini zorunlu
kılar. Benzer şekilde, antiviral ilaçlara karşı direnç
gelişimi de çoğunlukla hedef proteinlerde mey-
dana gelen nokta mutasyonlarıyla ilişkilidir.
TEDAVİ VE AŞI GELİŞTİRME

Yüksek mutasyon oranları, RNA virüslerine
karşı geliştirilen tedavi stratejilerini karmaşık-
laştırır. Tek bir moleküler hedefe odaklanan
ilaçlar, kısa sürede etkisini kaybedebilir. Bu ne-
denle modern antiviral yaklaşımlar, birden fazla
hedefi aynı anda baskılamayı amaçlayan kombi-
nasyon tedavilerine yönelmiştir. Aşı geliştirme
süreçlerinde ise daha korunmuş (konservatif)
genom bölgelerinin hedeflenmesi, mutasyonlara
rağmen etkinliğin sürdürülmesi açısından kritik
önem taşır. RNA virüslerinin yüksek mutasyon
oranları, onları hem biyolojik açıdan son derece
ilgi çekici hem de halk sağlığı açısından zorlayıcı
patojenler hâline getirir. Bu mutasyon dinamik-
leri, virüslerin evrimsel esnekliğini belirlerken aynı
zamanda kontrol altına alınmalarını güçleştirir.
RNA virüslerinin mutasyon oranlarını anlamak,
yalnızca temel bilim açısından değil, gelecekteki
salgınlara hazırlık ve etkili tedavi stratejilerinin
geliştirilmesi açısından da vazgeçilmezdir.

elenadinc@gmail.com

Necdet
Budak

Musa
Alıcı
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Altındağ, Işıkkent, Pınarbaşı, Çamdibi, Yeşilova,
Koşukavak, Mersinli, Halkapınar daha niceleri. Bir
zamanlar belediyelik yerler, mahalle adları. Halen
varlar, aynı adla. Bornova'ya bağlılar. Geniş
yelpaze, yoğun nüfus, çalışkan insanların toprağı
hepsi de Burunova'ya bağlı. Gel git zamanla oldu
Bornova. İsmin gelişimi, değişimi şöyle; Prinobaris,
Burunabar, Birunabad, Burunabat, Burunova,
Bornova. Değişmesin artık, güzel.
Pirnar, pyrnar, Prinobaris, meşelik
yer yani, yabani meşe. Denize,
körfeze doğru uzanan açıklık.
Burun organına da benzeten olur.
Ova da var oldu Burunova. Dilden
dile, son durak Bornova. Balçova
isminin öyküsü de böyle,
İkiçeşmelik'in de Bayraklı'nın
uydurma filan değil. Vardır bir
bildikleri. Hepsinin de haklı ve
geçerli öyküsü mevcut.
Araştırmacı yazar Abdullah Işık ile
gazeteci yazar Yaşar Eyice
ağabeyimin, ustamın konuda
araştırmaları, kitapları var. Bulup okuyabilirsiniz.
Yusuf Tırpancı, Prof. Dr. Necati Akgün, Aziz
Talas, Zeki Salbaş, Yaşar Eyice, Kamil Tunca, Zeki
Arhan, Bahri Altıntabak, Mustafa
Küçükoğullarından, Mehmet Ali Pozan, Erim
Yıkgeç, İsmet Keser, Uz. Dr.Çetin İşlegen, Lütfi
Cihaner, Dr. Şaban Acarbay, Hüseyin Eroğlu,
Hilmi Bayer, Fuat Neziroğlu, Murat Keser,
İbrahim Çolak, Bünyamin Kütük, Üzeyir Güler,
Mustafa Yılmaz, Efkan Muhtar, Kadir Dursun,
Behçet Demir Karataş, İbrahim Dalgıç, Nagip
Neziroğlu, Habib Bayrak, İbrahim Ayan, Kazım
Yıldız, Ahmet Köprülü, Hamit Osman
Buğdaycılar, Sedat Üçok, Mehmet Ceylan, Asım

Dalgan, Hüseyin Arasovalı, Hüseyin Beşok, Fahri
Beşok, Zafer Vardar, Şefik Ok, Osman Dündar,
Hüsnü Dinsever, Adnan Hocaoğlu, Halim
Güngör, Hüseyin Güngör, Recep Yetkin, Kazım
Yıldız, Sedat Beşok, Şaban Çeltik, Sedat Ozan,
Prof.Dr.Mustafa Ferit Acar, Ahmet Köprülü,
Halil Arhan, İzzet Duran, Op.Dr.Şevket
Altınbulak, Ali Hünkar, Kasım Topsakallar, Şaban
Pırasalar, Prof.Dr.Ümit Erdem, Hasan Cambaz,
Kemal Sevinç, Abbas Şirvan, Hüdaverdi Derbent,
Vedat Çam, Kemal Kırcalı, İdris Anavatan, Galip
Çukurlu, Orhan Cihaner, Akın
Küçükoğullarından, Bahattin Şengül, Zeynel
Canol, Semih Şentürk, Ali Durakçay, Çağdaş
Atan, Orhan Pala. Kim mi, bu güzel insanlar.

ŞEVKET ALTINBULAK'I KAYBETTİK

İzmir malumunuz 'İlklerin kenti'. Bornova da
ilçesi, o da merkezin, genelin yolunda. İlkleri daha
çok, belki de ilkleri ilk başlatandır yeşil, nüfusu çok
genç, üniversiteli Bornova.  Koskoca, yerleşim alanı
Bornova. İlk atletizm yarışları Osmanlı
İmparatorluğu döneminde 1890'da Bornova'da

yapılmış. Canım ülkemde, Türkiye'de ilk
futbol maçı yine Bornova'da oynanmış, hem
de tee 1877'de. İngiliz Levantenler’in
kurduğu Bournabat (Bornova'nın eski adı)
Football and Rugby Club, takımı ile
bizimkiler, ilk maçı yaptılar.
Ölümsüzleştirmek için o alana heykel de
dikili. İlk Atatürk büstü de Bornova'da
yapılmıştır. Rahmetle, minnetle, tüm
şehitlerimizle, gazilerimize, Mustafa Kemal
Atatürk'ümüze. Bizzat görmüştür, kendi
büstünü. Bu da ilktir ve tektir, gördü ve o
anı yaşadığı. Heinrich Krippel, 1926'da
yaptı. 1865'de ilk tren istasyonu yine
Bornova'da yani İzmir'de. Camiler, kiliseler,

köşkler, höyükler, köprüler biri değil hepsi ve daha
fazlası Bornova'da. İlklerden onlar da.
Belkahve'den Atamın İzmir'e bakışı da ezelden
ebediyete Bornova'da. Dramalılar Köşkü'ndeydik,
davete icabet gerekti gittik. Gazeteci İbrahim
Irmak abimle, hızlı metromuzla, geçmişe yolculuk
yaptık. Kimler yaşadı geldi geçti.  Ne zaman oraya
gitsem, çocukluğuma giderim. Çok iyi gelir,
bünyeme, ruhuma. Bornova Miras adlı, çok güzel
çalışma. Ne deniyor konsept mi, platform mu? İşte
ondan. Genç ve dinamik Bornova Belediye Başkanı
Ömer Eşki'yi ve ekibini kutlarım. Bornova
Belediyesi Müze Müdürlüğü'nde görevli, cevval
gazetecilerden Süleyman Saat, Kent Tarihçisi

Bornova yazarı Altan Altın, şair, yazar, Bornova
emekçisi İbrahim Aktaş, genç emekçi gazeteci
kardeşim Turgay Kılıç da oradaydı. Hep beraber
büyük mirasa yolculuk. Abide gibi duran iki selvi
ağacı karşıladı bizi. Dimdik ayakta maşallah, neleri
yaşadı kim bilir. Çift kale maçın direkleri bile
olmuştur, garibim, abidem. Dokuz Eylül
Üniversitesi'nden, Öğretim Üyesi Prof.Dr. Hasan
Mert ile Bornova Belediyesi Müze Müdürü Şükrü
Koçak'ı ayrıca kutlarım. Harika işler yapıyorlar,
bunlar ekip işi. Bir haftadır araştırdığım listeme
adını da son anda ekledim. Üzüntüyle ama. Güzel
insan, kaliteli spor insanı. İzmir'e Bornova'ya çok
katkısı oldu. Op.Dr.Şevket Altınbulak, abim,
hocam, başkanım. Çok erkendi, çook. Zerre kibri,
havası yoktu. Dün toprağa verdik, rahmetle
şükranla.

MAÇ, BU AKŞAM ALSANCAK'TA

Sporcu, spora hizmet veren, imza atan,
Bornova'yı bugünlere getiren isimler, kim diye
sorduklarım. Bornova Belediye çatısı altında
yaşayan, İzmir'e de Bornova ve çevresine hizmet
veren isimler. 40 yıl öncesi de var, yakın tarihten de.
Adı geçmeyenler, kusura bakmasın. Biraz
adaletsizlik gibi oluyor ama hiç yazmamaktan.
'Birbirinden değerli isimler, efsaneler, duayenler'
diye geçiştirmek işin en kolay yanı. Tembel, ufku
kapalı insan işi olur. Bu pek kıymetli insanları
üşenmeden bulan, yazan insan için en zoru.  Merak
ettim, meraktır beni yaşatan. Yazmak, not
bırakmak en iyisi. Çoğunun adı bile geçmiyor
Google'da. Oysa yan gelip yatanlar, orda. Çok
çalışmışlar gibi sanki. Ailesi, torunları, yakınları,
unutmasın diye de. Yazmak boynumun borcu. Bazı

isimleri ben de tanımıyorum, görmedim.
Soyadlarından takip etmekteyim. Sadece isim ve de
soyadından ibaret değil ki, insan evladı. Koca bir
ömür. Öne çıkmadan da hizmet, emek veren özel
ve güzel isimler. Nerden nereye? Atların,
faytonların dolaştığı Bornova'ya, İzmir Metro ile
giderek, boyutsal ilerlemeyle ulaşmak, görmek,
hissetmek. İzmir'i daha iyi tanımak gerek. İzmir'de
doğdum, büyüdüm, okudum, spor yaptım,
ekmeğini yedim suyunu içtim ama. Bilmediğim,
görmediğim o kadar çok yeri var ki. Okuyandan
daha çok öğrenir derler, gezen, dolaşan için.
Gelelim günümüze. Bornova ve çevresi, o kadar
sporcu, genç var ki. Üniversite var üniversite,
bugünlere geldik. İlk topun oynandığı yerde. Bir
zamanlar Yeni Bornovaspor vardı, bir de Bornova
Gençlik. Şimdi de Bornova 1877 Spor Kulübü. 6 yıl
önce kuruldu, 1877'yi ilk maçın tarihinden aldı.
1877 sokak var o da Karşıyaka'da. Bugün,
cumartesi Karşıyaka ile maçı var Bornova 1877'nin.
İki İzmir takımı, saat 17'de Alsancak Stadı'nda
karşılaşacak. 1912'de 'Haydi bismillah' diyen, halen
daha maalesef bir stadı olmayan ve de basketbolu
ile dimdik ayakta durmaya çalışan, süper liginde
oynayışı yıllar öncesinde kalan, 8 yıldır 2. Lig’e
çıkamayan, 24 Haziran 1926'da Atatürk'ün ziyareti
sırasında armasına Ay-Yıldızımızı armağan ettiği,
113 yaşındaki Karşıyaka ile. İlk kez profesyonele
çıkan, 6 yaşındaki Bornova 1877'nin maçı. Yeşil
ortak renk, kırmızı ile siyahın maçı. En önemlisi de.
Hak eden kazansın ama kaybeden İzmir olmasın.
Geleceğimize miras bırakalım iyi bir şekilde. İzmir
zaten bir miras, İzmir Miras'tan Bornova Miras'a.
Yaşasın İzmir, yaşasın spor. Yaşatanlara özlemle,
hasretle...

AYDINOĞLU 

BİRMETİN’DEN
METİN

'Bornova
Miras'

Spor da
miras!

aydinoglumetin@hotmail.com

Kazandığı madalyayı
Angel’a armağan etti

‘ŞARTLAR GELİŞMEDEN BAŞARI GELMEZ’ 

HÜSEYİN DEMİR

Riyad 2025'te 4.01 metrelik derecesiyle sırıkla
atlamada gümüş madalya kazanan milli sporcu 

Buse Arıkazan, yeniden kürsüye çıkmanın
mutluluğunu yaşadı. Başarılı sporcu, madalyasını
kısa süre önce kaybettiği 14 yıllık dostu Angel'a adadı

� Sırıkla atlama sporu içinminik ve genç sporcularaönerileriniz neler?
Artık spesifik bir başlamayaşı olduğunu

düşünmüyorum açıkçası.Önümüzde Duplantis gibi birörnek var; adam neredeysedoğar doğmaz sırıkla
atlamaya başlamış. O yüzdenbaşlama yaşından çok doğruantrenman, doğru program,doğru ve yerinde imkânlarındaha önemli olduğunu

düşünüyorum. Bazen
karşınıza engeller çıkar;geçseniz de geçemeseniz dedeneyin, çünkü denemedenhiçbir zaman

bilemeyeceksiniz.

‘ENGELLER ÇIKAR 
SİZ YİNE DENEYİN” 

Buse 
Arıkazan

MAK-GÖÇ ARALIK 2025 - Şaban Pırasalar, Hasan Cambaz, Kemal Sevinç, Abbas Şirvan, Hüdaverdi
Derbent, Vedat Çam, Kemal Kırcalı - Şaban Acarbay, İdris Anavatan, Hüseyin Güngör, Galip Çukurlu

Şevket 
Altınbulak

� Türkiye’de sırıkla atlama
branşının gelişimi hakkında
neler düşünüyorsunuz? Sizce bu
branşın daha da büyümesi için
neler yapılmalı?

Türkiye’de sırıkla atlama
konusuna gelirsek, sporcu
olarak değil dışarıdan bir göz
olarak söylemem gereken
ilk şey şartlar olurdu. Bir
sırıkla atlamacı; sırığı
olmadan, minderi olmadan,
kışın salonda antrenman
yapma imkanı olmadan,
cimnastik antrenmanı
yapabileceği bir alan
olmadan maalesef

hiçbir zaman en iyi halini
yansıtamaz. Bunların artması ve
ciddi anlamda sırıkla atlama
branşına yatırım yapılması
gerekiyor diye düşünüyorum.

� Her sporcunun hayali
olimpiyatlardır. Los Angeles 2028
Olimpiyat Oyunları için neler
söylemek istersiniz?

Daha önce de dediğim gibi 2028
Olimpiyatları’nı görmeyi çok
isterim ama biraz da akışta
kalmaya ihtiyacım var. Bazen çok
uğraşsanız da bir şeyleri
değiştiremezsiniz. Ben elimden
geleni yapmaya devam edeceğim.
Gerisini akışa bırakıyorum…

İslami Dayanışma Oyunları’nda
Türkiye’yi sırıkla atlamada temsil eden
milli atlet Buse Arıkazan, Riyad 2025’te
4.01 metrelik derecesiyle gümüş
madalyaya uzanarak zorlu bir sezonun
ardından yeniden kürsüye çıkmayı başardı.
Kariyerinde üç İslam Oyunları
şampiyonluğu bulunan milli sporcu, bu kez
gümüş madalya kazanmasına rağmen
yaşadığı duygunun bambaşka olduğunu
söyledi. Arıkazan, madalyasını kısa süre
önce kaybettiği 14 yıllık can dostu Angel’a
armağan ederek hem sahada hem
tribünlerde duygu dolu anlar yaşattı. Zorlu
bir süreci geride bırakıp yeniden piste
dönen milli atlet, hedeflerini, branşın
Türkiye’deki gelişimini ve genç sporculara
önerilerini gazetemize anlattı.

� Riyad 2025’te sırıkla atlamada gümüş
madalya kazandınız. Madalya kürsüsünde
İstiklal Marşı’nı dinlemek size neler
hissettirdi?

Aslında bu yıl imkanlardan dolayı çok
verimli bir sezon geçiremedim. Daha
öncesinde 3 İslam Oyunları
şampiyonluğum var, 4.’sü gümüş oldu ama
inanın geçirdiğim zor süreçten sonra
sahaya çıkıp burada ülkemi temsil etmek
ve madalya almak, rengi ne olursa olsun
mutluluk verici... Yarışmalar tüm
branşlarda çok heyecan ve gurur verici
geçti. Türk Milli Takımı olarak bütün
madalyaları toplayıp evimize döndük
diyebiliriz. O yüzden emeği geçen herkesin
yüreğine sağlık.

‘BİR MADALYA’DAN FAZLASI’  
� Yarışma sonrası “Bu madalyayı

kaybettiğim köpeğime armağan ediyorum”
dediniz. O an neler hissettiniz?

Bazı duygular vardır, hissettiğini
anlatabilmek çok zor gelir ama ben yine de
sizin için anlatmayı deneyeceğim.
Öncelikle, onunla 14 yılımın geçtiğini ve
bana geldiğinde küçücük bir çocuktan farkı
olmadığını düşünün. Yemek eğitimi,

tuvalet eğitimi, otur-kalk eğitimi… Her şeyi
tıpkı çocuğunuza öğretir gibi öğrettiğiniz
bir can. Sonrasında öyle bir hale
geliyorsunuz ki size olan bakışından ne
istediğini anlayabiliyorsunuz. Onunla
büyümek, onu büyütmek, beraber ortak bir
hayat paylaşmak sanki hep böyleymiş gibi
hissettirdi. Ve o gittiğinde yaşadığım
boşluğu, acıyı tarif etmem ne yazık ki
mümkün değil. Yarışmadan haftalar önce
kaybettim Angel’ı ve ayakta durmaya
bile halim yoktu ama bir görevim vardı.
Beni ayakta tutan yine Angel oldu; bu
sefer onun için sahaya çıkıp mücadele
edecektim. Öyle de oldu. Onu
düşünmediğim tek bir an olmadı ve
kalan son gücümü sonuna kadar onun
için kullandım. Madalyayı da o yüzden
ona armağan ediyorum.

� 4.01 metrelik derecenizle gümüş
madalya elde ettiniz. Yakın dönemde
yeni bir rekor denemesi görme
ihtimalimiz var mı? Hazırlıklarınız
nasıl ilerliyor?

Rekor denemesi konuşmak için
açıkçası biraz erken. Ama 2023’te
kırdığım rekorun
ardından 2 sene geçti;
o hissi ben de
özledim ve
“Neden
olmasın?”
diyelim.
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KÜLTÜREL MİRAS
Proje; Ayvalık Belediyesi Kültür Müdürlüğü’ne bağlı
müzeler, Ayvalık Alan Başkanlığı, Ayvalık M. Rahmi
Koç Müzeleri ve Balıkesir Kuvayi Milliye Müzesi’ne
bağlı Ayvalık Taksiyarhis Anıt Müzesi’nin iş birliğiyle
yürütülecek. İki aşamalı bir yapılandırmaya sahip
proje kapsamında çocukların; kültürel miras
öğelerini tanımaları, Ayvalık’ın UNESCO Dünya
Mirası sürecine hâkim olmaları hedefleniyor.

KEŞİF ODAKLI
Projenin ilk aşamasında çocuklar, Ayvalık Belediyesi
Zeytin ve Zeytinyağı Galerisi’nde 6 saatlik temel eğitim
programına katılacak. Bu eğitimlerde UNESCO miras
süreci, müzecilik, kültürel miras öğeleri ve Ayvalık’ın
tarihi yapıları hakkında bilgilendirmeler yapılacak.
Yaklaşık iki aylık süreçte öğrenciler; müzeleri, simge
yapıları ziyaret ederek gözlem ve keşif odaklı
çalışmalarını tamamlayacak. (Haber Merkezi)

UNESCO Dünya Mirası Geçici Listesi’nde yer alan Ayvalık’ın
kültürel mirasını çocuklarla buluşturmayı amaçlayan
farkındalık projesi “Müzem Ayvalık”, hayata geçiriliyor 

DOGA DOSTU GELECEK 
COCUKLARA EMANET
Çiğli Belediyesi, ilçeyi daha modern, yaşanabilir ve doğa dostu bir görünüme
kavuşturmak için çalışmalarını sürdürüyor. Çiğli, yeşil bir geleceğe hazırlanıyor

‘Bir cana dokunmak
hayatı güzelleştirir’
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hayatı güzelleştirir’
‘Bir cana dokunmak
hayatı güzelleştirir’
‘Bir cana dokunmak
hayatı güzelleştirir’

HIZLI DÖNÜŞÜM 
Çiğli’de dönüşüm hız kesmiyor;
güvenli oyun alanları, yenilenen
parklar ve fidan dikme
şenlikleriyle ilçe, doğa dostu
kimliğini güçlendiriyor. Güzeltepe
Mahallesi’ndeki Uğur Mumcu
Parkı baştan sona yenilendi.
Kafeteryası, modern
ışıklandırmaları, çocuk oyun
grupları, spor alanları, kauçuk
zemin kaplaması ve peyzaj
düzenlemeleriyle park, kısa süre
içinde halkın hizmetine açılacak. 

FİDAN ŞENLİĞİ
Ağaçlandırma seferberliği
kapsamında Cumhuriyet
Mahallesi’nde düzenlenen fidan
dikme şenliğinde çocuklar, 110
adet zeytin fidanını toprakla
buluşturdu. “Bugün Fidan Yarın
Orman”, “Bir Fidan Bir Yaşam”,
“Ağaç Varsa Hayat Var” ve “Bir
Fidan Dik Bir Gelecek Bırak” yazılı
dövizler taşıyan çocuklar,
geleceğe umut dolu mesajlar
verdi. (Haber Merkezi)

Toplumsal duyarlılığı ve sosyal
sorumluluk projelerine verdiği
önemle tanınan Diş Hekimi Emre
İpor, bu kez Urla Belediyesi ile iş
birliği içinde çalışan Urla Barınak
Gönüllüleri Derneği’ni ziyaret
ederek sokak hayvanları için
yürütülen çalışmalara destek

verdi. Urla Belediyesi’nin
gönüllülerle birlikte geliştirdiği
yeni yaşam alanı projesi
kapsamında barınağı ziyaret eden
İpor, sokak hayvanlarının
korunmasına yönelik çalışmalara
daha geniş kitlelerin dikkatini
çekmeyi amaçladı. (Haber Merkezi)

Don Kişot geliyooor!

Sonbahar Şarkılarıyla 
yüreklere dokundular

İzmir Büyükşehir Belediyesi,
müzikseverlere Klasik Türk Müziği
Korosu eşliğinde unutulmaz bir
akşam yaşattı. "Sonbahar Şarkıları"
temalı konser, mevsimin hüzünlü ve
romantik ezgilerini sanatla
buluşturdu. Ahmed Adnan Saygun
Sanat Merkezi'nde gerçekleştirilen
konserde, şef Hüseyin Tolu
yönetimindeki 120 kişilik dev koro,
Türk müziğinin hüzzam, nihavend,
kürdilihicazkar makamlarının seçkin
eserlerini seslendirdi. İzmir
Büyükşehir Belediyesi Klasik Türk
Müziği Korosu'nun sunduğu bu özel
etkinlik halka açık ve ücretsiz olarak
düzenlendi. (Haber Merkezi)

Hırvatistan'ın başkenti
Zagreb'de Türk düğün kültürünü
tanıtmak amacıyla Anadolu'nun
asırlık geleneksel gelinlikleri ile el
emeği çeyizlerinden
oluşan sergi açıldı.
Milli Eğitim
Bakanlığı Hayat
Boyu Öğrenme
Genel
Müdürlüğüne
bağlı İzmir
Olgunlaşma
Enstitüsü'nde
kursiyer ve
öğretmenler
tarafından hazırlanan
eserler, Zagreb'deki
Yunus Emre Enstitüsü'nde (YEE)
sanatseverlerin beğenisine
sunuldu. Türk düğün motifleri, el
emeği aksesuarlar, takılar,
gelinbaşı ve süsleme unsurları gibi
zengin el sanatları çalışmalarının
bulunduğu sergi ilgi çekti. (AA)

İzmir Büyükşehir Belediyesi
Şehir Tiyatroları’nın (İzBBŞT) yeni
oyunu “Don Kişot: Çağdaş Bir
Masal”ın prömiyeri için geri sayım
başladı. Sezonun ikinci yeni oyunu
olacak yapım 20 Aralık’ta İzBBŞT
İsmet İnönü Sahnesi’nde çocuklar

ve aileleriyle buluşacak. Sezonun
ikinci oyunu Don Kişot: Çağdaş Bir
Masal’da çağlar ötesi kahraman
Don Kişot, ilk yaratıcısı Miguel de
Cervantes’ten hareketle Ahmet
Ayaz Yılmaz tarafından tekrar
yorumlandı. (Haber Merkezi)

UNESCO yolculuğunda 
‘Müzem Ayvalık’ farkı

Türk gelinlikleri
Zagreb de salındı


