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CUMHURBAŞKANI Erdoğan, Kabine
Toplantısı sonrası yaptığı açıklamada fon
mağdurlarının yüreğine su serpti.
Erdoğan, “İster piyasa manipülasyonuyla,
ister borsa oyunlarıyla her kim milletin
hakkına, hukukuna, malına, mülküne el
uzatırsa karşısında bizi bulur” dedi. � 4’te
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PROJELERİNİ Mövenpick Hotel’de
kamuoyuyla paylaşan EBSO Yönetim
Kurulu Başkan Adayı Mustafa
Karabağlı, sanayiciyi karar
mekanizmasının merkezine taşıyan,
daha katılımcı ve sahaya açık bir
yönetim modeli vadetti. Karabağlı, “Ben
üretimin içine doğdum. Babamın
çırağıydım. Sanayi tozunu yuttum.
Bazen düştük ama düştüğümüz yerden
kalkmayı bildik” dedi.  � 9’da

Tire incir ve 
ceviz festivali 

3-4 Ekim’de

‘IZMIR’I TEKNOLOJI
BASKENTI YAPARIZ’

YÜREKLERE SU SERPTİ

HAFTA SONU SEÇİM VAR 

ÜYE SAYISI ARTIYOR

KONAK Belediyesi
Psikososyal Destek
Merkezi’nden
faydalanan
Konaklılar zorlu
süreçleri
dayanışmayla aşıyor.
Zor günlerinde
merkezden destek
alan Sibel Mete, “Buraya gelmek
hayatımda kendim için yaptığım en güzel
şey. Nilüfer Başkanımıza şükranlarımı
sunuyorum” dedi. � 2’de

DESTEK BÜYÜKŞEHİR’DEN

PSİKOSOSYAL DESTEK 

‘KALKMASINI BİLDİK’

Bir günlük farkın yıllarca ötelediği sistemde kademeli emeklilik, erken seçim tartışmalarıyla
yeniden gündemde; borçlanma ve ihya düşünenler için kritik tarih 31 Aralık 2026

31 ARALIK KRİTİK EŞİK
EGE Telgraf’a konuşan Sosyal Güvenlik
Uzmanı Necati Çetiner, 8 Eylül 1999 ile 9
Eylül 1999 arasındaki yalnızca 24 saatlik
farkın emeklilikte yıllara yayılan büyük bir
eşitsizlik yarattığını söyledi. Kademeli
emeklilik tartışmaları yeniden gündeme
gelirken Çetiner, çözümün seçim
dönemlerine sıkışmaması gerektiğini
vurguladı; borçlanma ve ihya planlayanlar
için 31 Aralık’ın kritik eşik olduğuna
dikkat çekti ve başvuruların özellikle yıl
bitmeden yapılmasını önerdi.

AKTÜARYAL DENGE
ÇETİNER, “Avrupa’da emekli aylıkları ve
sosyal destekler Türkiye’nin çok üzerinde; bazı
ülkelerde yoksulluk ödeneği bile bizdeki en
düşük emekli maaşını aşıyor” dedi. Gerçek
emeklilik hesabının yalnız yaş üzerinden
kurulamayacağını belirten Çetiner, prim günü,
çalışma süresi, ödenen prim, ortalama yaşam
beklentisi, enflasyon, istihdam yapısı, kayıt
dışılık ve aktüaryal dengenin birlikte
değerlendirilmesi gerektiğini özellikle
vurguladı ve sistemin sürdürülebilir biçimde
yeniden düzenlenmesini istedi.  � 5’te

GUNE TAKILANLAR
ADALET BEKLIYOR

AHMET DOĞRUYOL

Eylemde 
intihar! 

7
kokkilinc@yahoo.com

Kadro 
mühendisliği 

115UĞUR YELEKLİ

uguryelekli@hotmail.com
AYLA KUBLAY 10

Siyasette temiz sayfa
mümkün mü? 

ahmetdogruyol35@gmail.com ayla1kublay1@gmail.com

ÇAĞLAYAN KÖKKILINÇ

Ürolojide yeni 
cerrahi çağı 

ÇİĞLİ’NİN BAŞKANI AK PARTİ’DE
CHP’den istifa eden Çiğli Belediye Başkanı Onur Emrah Yıldız’ın rozetini
Cumhurbaşkanı ve AK Parti Genel Başkanı Recep Tayyip Erdoğan taktı 

DÖRT BELEDİYE AK PARTİLİ 

SAMSUN'DAN İzmir'e atanan 1. Sınıf
Emniyet Müdürü Ahmet Arıbaş
görevine başladı. Makamı törenle Celal
Sel'den devralan yeni İl Emniyet
Müdürü Ahmet Arıbaş, tebrikleri
kabul etti. Eski Müdür Sel, Arıbaş’a
görevinde başarılar diledi.  � 3’te

İZMİR Büyükşehir Belediyesi iştiraki
İZBETON’un kullanıldığı kooperatif
davasında yapılan usulsüzlüklere
ilişkin iddianamede Tunç Soyer ve Heval
Savaş Kaya için 14’er, Şenol Aslanoğlu
içinde 20 yıl istendi.  � 3’te

NİHAT
AK

NİHAT
AK

Fon mağdurlarına
müjde Erdoğan’dan

Recep Tayyip Erdoğan

3 EKİM
Cumartesi günü
başlayacak
maratonda
Aliağa, Balçova,
Bayraklı, Dikili,
Gaziemir,
Karabağlar,
Karaburun,
Kemalpaşa,
Konak, Menderes ve Selçuk’ta ilçe
kongreleri yapılacak. 4 Ekim Pazar
günü ise Bergama, Bornova, Buca,
Çeşme, Çiğli, Güzelbahçe, Karşıyaka,
Menemen, Narlıdere, Seferihisar, Tire,
Torbalı ve Urla’da kongre
gerçekleştirilecek. � 4’te

YENİ PARTİ’DE 
kongre zamanı

Çağatay Güç

“Gençlerimiz bize 
heyecan veriyor”
AK Parti’nin Selçuk’taki üye sayısını
artırmak için yoğun çaba sarf ettiklerini
kaydeden İlçe Başkanı Hakan Bayraklı,
“Gençlerimizin heyecanı, enerjisi ve
Türkiye’nin yarınlarına duyduğu inanç en
büyük gücümüz” dedi.  Bayraklı, Selçuk’u
kalkındırmak için yatırımların sıkı
takipçisi olduklarını söyledi.  � 4’te

Hakan 
Bayraklı

Miniklerin karnı 
tok veliler rahat 
İZMİR Büyükşehir Belediyesi’nin kantini
bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki
tam gün eğitim veren ilkokullara yönelik
beslenme paketi desteği sürüyor.
Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün
ulaştırılan paketler, çocukların güne
sağlıklı başlamasına katkı sunarken
ailelerin de bütçesini destekliyor. � 12’de

TİRE Belediyesi tarafından düzenlenecek festival
Alay Parkı’nda gerçekleştirilecek.  İki günlük
festivalde, ilçenin üretim gücü kültür, sanat ve
eğlenceyle buluşacak. Tire’nin verimli
topraklarında yetişen incir ve ceviz, tarımsal bir
ürün olmanın ötesinde üreticiden esnafa kadar
geniş bir kesim için ekonomik değer taşıyor. � 2’de

Hayatlara dokunan
o merkez Konak’ta

İzmir’in asayişi
Arıbaş’a emanet

Ahmet 
Arıbaş

Kooperatif davası
CEZALAR 14�20 YIL

EBSO Başkan Adayı Mustafa Karabağlı, İzmir’in sil baştan yenilenerek
Barselona ve Seul gibi teknoloji başkentine dönüşebileceğini söyledi
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Karabağlı

Necati 
Çetiner

ÖZELÖZEL
HABERHABER

ÇİĞLİ’NİN CHP’li Belediye Başkanı Onur
Emrah Yıldız, iktidar partisinin dün
Ankara’daki il başkanları toplantısında AK
Parti saflarına katıldı. Böylece Menemen’den
sonra Menderes ve Foça belediyelerinin
ardından Çiğli ile AK Parti’nin İzmir’deki
belediye sayısı 4’e çıkmış oldu. AK Parti İlçe
Başkanı Oktay Özdemir Yıldız’ı tebrik etti. � 4’te
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Konak Belediyesi’nin Psikososyal Destek 
Merkezi hayatlara dokunmaya devam ediyor
Konak Belediyesi’nin Psikososyal Destek 
Merkezi hayatlara dokunmaya devam ediyor
Konak Belediyesi’nin Psikososyal Destek 
Merkezi hayatlara dokunmaya devam ediyor
Konak Belediyesi’nin Psikososyal Destek 
Merkezi hayatlara dokunmaya devam ediyor
Konak Belediyesi’nin Psikososyal Destek 
Merkezi hayatlara dokunmaya devam ediyor

Konak Belediye Başkanı Nilüfer Çınarlı
Mutlu’nun göreve gelir gelmez hizmete açtığı
Psikososyal Destek Merkezi, Karataş’taki
tarihi binasında, deneyimli psikologlarıyla
Konaklılara destek olmaya devam ediyor.
Açıldığı günden bu yana ilçenin her
bölgesinden Konaklıların hayatına dokunan
merkezde 3 binin üzerinde görüşme yapıldı.
16 yaş üzerindeki, Konak’ta ikamet eden tüm
vatandaşlara açık olan merkezde gizlilik
esasına dayanarak birebir yapılan
görüşmelerde, evlilik ve çift terapisinden
travma ve yasa kadar, psikolojinin alanı olan
pek çok konuda terapi hizmeti verildi.
Randevu sistemiyle çalışan ve düzenli
görüşmelerle destek sağlayan merkezden
yararlanan Konaklılardan biri de Sibel Mete
oldu. Babasının hastalık süreciyle birlikte
destek ihtiyacı hisseden Mete, Psikososyal

Destek Merkezi deneyimini paylaştı.

UMUT DOLU
Desteğe ihtiyaç duyup adım atamayanlara

umut dolu hikayesini anlatan Mete,
arkadaşından duyarak başvurduğu merkezle
tanışmasını şu sözlerle anlattı: “Herkesin
hayatında zor süreçler oluyor. Ben de o
dönemlerden birisindeydim. Yakın zamanda
babamı kaybettim. Ve o süreçte sanırım
olmak istediğim yerdeydim. Hemen aradım,
randevu aldım. Sadece Konak’ta ikamet
ediyor olmanız yeterli. Gerçekten güler yüzlü
bir ekip var, hemen size destek oluyorlar.
Yaklaşık bir senedir destek alıyorum ve
bütün arkadaşlarıma önerdim. Burada bence
önemli olan sürdürülebilir kılınması.
Örneğin hastaneden randevu aldığınızda bir
ikinciye aynı hekimi bulamıyorsunuz ya da

iki hafta sonra randevu al dediklerinde bunu
sağlayamayabiliyorsunuz. Hiçbir şekilde
ücret ödemiyor olmanız bence büyük bir
şans. Nilüfer Başkanımıza sağladığı bu
hizmet için gerçekten çok teşekkür
ediyorum.”

ULAŞMAK ÇOK KOLAY
Randevu sistemiyle çalışan merkeze

başvurular Konak Belediyesi Sağlık İşleri
Müdürlüğünün (0232) 484 22 91 numaralı
telefondan mesai saatleri içinde kabul
ediliyor. Randevu oluşturulduktan sonra
deneyimli psikolog eşliğindeki görüşmeler
Akın Simav Mahallesi 269 Sokak’ta yer alan
Psikososyal Destek Merkezi’nde yapılıyor.
Tüm görüşmeler tam bir gizlilik içerisinde
gerçekleştiriliyor.

İzmir Büyükşehir
Belediyesi bünyesindeki
İzmir Oda Orkestrası,
Kültürpark Zeytin Sahne’de
unutulmaz bir konserle yeni
sezona merhaba dedi. Farklı
disiplinlerden sanatçıları ve zengin
repertuarıyla İzmirli sanatseverlerin ilgiyle takip ettiği İzmir Oda
Orkestrası, “Opera Aryalarından Seçkiler” konserinde şef Nil
Venditti yönetiminde sahne aldı. Dünyanın önemli opera

sahnelerinde seslendirdiği
rollerle tanınan Mısırlı
mezzosoprano Gala El Hadidi
de opera aryalarından
seçkileri dinleyicilerle
buluşturdu. Konsere; İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı
Dr. Cemil Tugay ile eşi Öznur
Tugay’ın yanı sıra İzmir
Büyükşehir Belediyesi Genel

Sekreter Yardımcısı Prof. Dr. Pınar Okyay, İzmir Büyükşehir
Belediyesi bürokratları ile sanatseverler katıldı. 

AYAKTA ALKIŞLANDI
Şef Nil Venditti yönetimindeki konserde, Mısırlı mezzosoprano

Gala El Hadidi, İzmir Oda Orkestrası eşliğinde opera aryalarından
seçkiler seslendirdi. Konser, İzmir’in Kavakları türküsü ile son
buldu. İzmir’in Kavakları’na İzmir Oda Orkestrası’nın başkemancısı
Deniz Toygür de eşlik etti. Unutulmaz seçkiler, başta Başkan Tugay
ile eşi Öznur Tugay olmak üzere sanatseverler tarafından uzun süre
ayakta alkışlandı. (Haber Merkezi)

BU BİR EDİTORYAL ÇALIŞMADIR.

ANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTIANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTI
Konak Belediyesi’nin annelerin hayatını

kolaylaştıran Saatlik Hizmet’i Ayla Ökmen Mutlu
Çocuklar Oyun Evi’nde devam ediyor. Yoğun ilgi
gören hizmet sayesinde anneler Kemeraltı’nda
işlerini rahatlıkla hallederken, çocuklar da
güvenli ve eğlenceli bir ortamda vakit geçirmenin
mutluluğunu yaşıyor. Konak Belediyesi’nin
Kemeraltı’nda yer alan Ayla Ökmen Mutlu
Çocuklar Oyun Evi’nde geçtiğimiz yıl başlattığı
Saatlik Hizmet, annelere rahat bir nefes
aldırmaya devam ediyor. Anneler, küçük
çocuklarını güvenle oyun evine bırakarak,
Kemeraltı alışverişi, resmi kurum randevuları

gibi işler için ihtiyaç duydukları zamanı Ayla
Ökmen Oyun Evi sayesinde kazanıyor. Çocuklar
ise güvenli oyun evi ortamında eğlenceli vakit
geçirme imkanı buluyor. Saatlik Hizmet’ten hafta
içi 09.00 - 16.30 saatleri arasında ön kayıt
yaptırmaya gerek kalmadan yararlanılabiliyor.
Ön kayıt şartı aranmaması, acil durumlarda
çocuklarını bırakacak kimsesi olmayan anneler
için büyük kolaylık sağlıyor. Anneler, iki saat
boyunca gözleri arkada kalmadan çocuklarını
oyun evine bırakabiliyor. Saatlik Hizmet hakkında
444 35 66 numaralı telefon üzerinden 2953 dahili
hattı tuşlanarak detaylı bilgi alınabiliyor. 

Konak Belediyesi’nin Psikososyal Destek 
Merkezi hayatlara dokunmaya devam ediyor
Konak Belediyesi Psikososyal Destek Merkezi’nden faydalanan
Konaklılar zorlu süreçleri dayanışmayla aşıyor. Zor günlerinde
merkezden destek alan Sibel Mete, “Buraya gelmek hayatımda
kendim için yaptığım en güzel şey. Nilüfer Başkanımıza
şükranlarımı sunuyorum” diyerek deneyimini paylaştı

ANNELERİN YAŞAMI KOLAYLAŞTI

Tire’nin tarımsal üretiminde önemli yere sahip incir ve ceviz, 3-4
Ekim 2026 tarihlerinde Tire Belediyesi tarafından düzenlenecek

Tire İncir & Ceviz Festivali ile bir kez daha ön plana çıkıyor 
Tire’de Alay Parkı’nda

gerçekleştirilecek iki günlük
festivalde, ilçenin üretim gücü
kültür, sanat ve eğlenceyle
buluşacak. Tire’nin verimli
topraklarında yetişen incir ve ceviz,
tarımsal bir ürün olmanın ötesinde
üreticiden esnafa kadar geniş bir
kesim için ekonomik değer taşıyor.
Festivalle birlikte bu ürünlerin
tanıtımının güçlendirilmesi, yerel

üreticinin desteklenmesi ve Tire’nin
tarımsal değerlerinin daha geniş
kitlelere ulaştırılması hedefleniyor.

YEREL ÜRÜNLER 
Tire Belediyesi, festival

programında incir ve cevizi merkeze
alarak ilçenin yerel ürünlerini
markalaştırma ve tanıtma
çalışmalarına devam ediyor. Festival
alanında kurulacak incir, ceviz ve
yerel ürün stantlarıyla üreticiler
ürünlerini doğrudan ziyaretçilerle
buluşturacak. En İyi İncir, En İyi
Ceviz ve İncirli-Cevizli Tatlar

yarışmalarıyla da hem üretim
kalitesinin teşvik edilmesi hem de bu
iki ürünün farklı kullanım alanlarının
öne çıkarılması amaçlanıyor.

DOLU DOLU PROGRAM
Festival, 3 Ekim Cumartesi günü

saat 14.00’te açılış seremonisi ve
Tire Zeybek Topluluğu’nun halk
oyunları gösterisiyle
başlayacak. Protokol
konuşmalarının
ardından incir, ceviz ve
yerel ürün stantları
ziyaretçilere açılacak.
Gün boyunca Minik
Şefler Atölyesi ve
Karambol Oyunu
gösteri maçı
düzenlenecek. Saat
15.30’da İzBB Pop
Orkestrası ile Özlem
Menokan, saat 20.00’de
ise Muammer Ketencoğlu ve Balkan
Yolculuğu sahne alacak.

YARIŞMA VE KONSERLER
4 Ekim Pazar günü program;

çocuk etkinlikleri, kukla
gösterisi, resim atölyesi,
yüz boyama ve halk
oyunlarıyla devam
edecek. Saat 13.00’te İzBB
Türk Halk Müziği
Orkestrası ve Burak Maral
konser verecek. Saat
14.30’da En İyi İncir, En İyi
Ceviz ve İncirli-Cevizli
Tatlar yarışmalarının ödül
töreni gerçekleştirilecek.
Festival, saat 17.00’de

İzBB Pop Orkestrası ve Gülce Alatay
konseriyle sona erecek. Tire
Belediyesi, ilçenin üretim kültürünü
ve tarımsal değerlerini daha görünür
hale getirmeyi amaçlayan festivale
tüm vatandaşları davet etti.

FESTİVALE DAVET 
Tire Belediye Başkanı Hayati

Okuroğlu, festivalin
ilçenin tarımsal
değerlerinin tanıtımı
açısından önemli
olduğunu belirterek şu
ifadeleri kullandı:

“İncirimiz ve
cevizimiz, Tire’nin
bereketli topraklarının
bize sunduğu çok
kıymetli ürünler. Biz bu
değerlerimizin yalnızca
üretilmesini değil, daha
fazla tanınmasını,

katma değer kazanmasını ve Tire
adıyla özdeşleşmesini istiyoruz.
Düzenlediğimiz bu festivalle
üreticimizi desteklerken ilçemizin
tarımsal zenginliğini de daha geniş

kitlelere anlatmayı
amaçlıyoruz. İki gün
boyunca kültürün,
sanatın, müziğin ve
yerel üretimin bir
arada olacağı
festivalimize tüm
hemşehrilerimizi ve
ilçemiz dışından
gelecek
misafirlerimizi
bekliyoruz.” 
(Haber Merkezi)

Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz Tire İncir ve Ceviz 
Festivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’deFestivali 3-4- Ekim’de
Tire İncir ve Ceviz İzmir Oda Orkestrası

YENİ SEZONU 
Zeytin Sahne’de açtı
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İzmir Büyükşehir Belediyesi iştiraki İZBETON üzerinden
yapılan usulsüzlüklere ilişkin Gaziemir Yapı Kooperatifi

soruşturması kapsamında iddianame hazırlandı 

Samsun'dan İzmir'e atanan 1. Sınıf Emniyet Müdürü
Ahmet Arıbaş, kente gelerek makamına oturdu. Törende
Arıbaş, görevi Celal Sel'den devraldı. Makamına geçen yeni
İl Emniyet Müdürü Ahmet Arıbaş, tebrikleri kabul ederek
kentteki mesaisine resmen başlamış oldu. Türk Emniyet
Teşkilatı’nda uzun yıllara dayanan mesleki geçmişiyle
bilinen Ahmet Arıbaş, emniyetin çeşitli birimlerinde
başarıyla hizmet veren kıdemli bir emniyet müdürü.
Güvenlik, istihbarat ve teşkilat yönetimi alanlarında
uzmanlaşan Arıbaş, özellikle saha operasyonlarının sevk ve
idaresindeki kararlılığıyla tanınıyor. Arıbaş, suçla mücadele,
kamu düzeninin tesisi ve asayiş hizmetlerinin geliştirilmesi
konularında önemli projelere imza attı. (İHA)

İzmir’in emniyeti Müdür
Ahmet Arıbaş’a emanet

Halk Sağlığını her zaman ön planda tutan Kuşadası
Belediyesi, kent genelinde faaliyet gösteren
restoranlarda denetim yaptı. Zabıta Müdürlüğü Güvenli
Gıda ve İş Yeri Hijyeni Denetim ekipleri tarafından
gerçekleştirilen denetimderestoranların iş yeri açma ve
çalışma ruhsatları, menü fiyatları, hijyen koşulları ve
genel düzenlerine bakıldı. Denetimlerde ayrıca üretimde
kullanılan deniz ürünlerinin tedarik edildiği firma
bilgileri, ürünlerin son tüketim tarihleri, işletmelerin
lisanslı firmalar tarafından ilaçlanıp ilaçlanmadığı,
personelin genel temizlik durumu kontrol edildi. Uygun
koşullarda saklanmadığı belirlenen gıda ürünlerine de
imha edilmesi için el konuldu. (Haber Merkezi)

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı
tarafından İZBETON üzerinden
yapılan usulsüzlüklere ilişkin
yürütülen
soruşturmada;
İZBETON üzerinden
İzmir Gaziemir İlçesi
Kentsel Dönüşüm ve
Gelişim Alanı
projeleri kapsamında
S.S. İş İnsanları
Gaziemir Yapı
Kooperatifi aracı
kılınarak menfaat
teminine ilişkin
olarak zimmet, nitelikli
dolandırıcılık, resmi belgede
sahtecilik ve denetim görevinin
ihmali suçlarından başlatılan
soruşturma kapsamında
şüpheliler hakkında gözaltı
kararı verildi. Aralarında CHP
Ankara İl Başkanı
Ümit Erkol'un da
bulunduğu şüpheliler,
9 Nisan'da gözaltına
alındı. Jandarmadaki
işlemlerinin ardından
adliyeye sevk edilen
şüphelilerin yanı sıra
devam eden başka
soruşturmalardan
tutuklu olan eski İzmir

Büyükşehir Belediye Başkanı
Tunç Soyer, eski CHP İzmir İl
Başkanı Şenol Aslanoğlu ve eski

İZBETON Genel
Müdürü Heval Savaş
Kaya'nın da olduğu 15
şüpheli tutuklandı, 2
kişi ise adli kontrol
şartıyla serbest
bırakıldı.

Olayın ardından
başlatılan soruşturma
tamamlandı ve
iddianame hazırlandı.
1008

sayfalık iddianamede
İzmir Büyükşehir
Belediyesi tarafından
kentsel dönüşüm
yapılacak olan
yerlerin mülkiyetinin
belediyeye ait olduğu,

belediye
tarafından
inşaat
işlerinin yapılması
amacıyla belediye
iştiraki olan
İZBETON'a meclis
kararı ile verildiği
vurgulandı. Yapı sahibi
İzmir Büyükşehir
Belediyesi olduğu

halde İZBETON ile S.S. İş
İnsanları Gaziemir Konut Yapı
Kooperatifi protokol
imzalandığı, bu protokolün
temsil yetkisi aşılarak yönetim
kurulu kararı olmaksızın genel
müdürün münferit imzası ile
yapıldığının altı çizildi.

'AĞIR CEZA'YA GÖNDERİLDİ
Aralarında Ümit Erkol ve

Şenol Aslanoğlu'nun da
bulunduğu 11 şüpheli hakkında
'zimmet' ve 'resmi belgede

sahtecilik' suçlarından
toplam 20 yıla kadar,
Tunç Soyer ve Heval
Savaş Kaya hakkında
'zimmete yardım' ve
'resmi belgede
sahtecilik' suçlarından
14 yıla kadar hapis
cezası isteminde
bulunuldu. 

Diğer 4 şüpheli
hakkında ise 'nitelikli
dolandırıcılık', 'Zimmete
yardım' ve 'denetim görevini
ihmal' suçlarından 6 ile 16 yıl
arasında değişen hapis
cezaları talep edildi. İddianame
ağır ceza mahkemesine
gönderildi. (DHA)

Kentin en önemli içme suyu
kaynaklarından Tahtalı
Barajı'nda 28 Eylül itibarıyla
aktif doluluk oranı yüzde 44,12
olarak ölçüldü. Toplam su
hacmi 146 milyon 239 bin
metreküp olan barajda,
kullanılabilir su miktarı ise 126
milyon 639 bin metreküp olarak
kaydedildi. Tahtalı'da doluluk
oranı geçen yıl aynı dönemde
yüzde 3,69 seviyesindeydi.
Geçen yıl bu zamanda su
sıkıntısı yaşayan kentin en
önemli barajındaki doluluk
oranı yüz güldürdü. TÜBA
Çevre, Biyoçeşitlilik ve İklim
Değişikliği Çalışma Grubu Üyesi
Prof. Dr. Doğan Yaşar,
"Normalde yaz aylarında

Tahtalı'da su seviyesi yüzde 20
gibi azalırken, bu yıl yüzde 10
azaldı" diye konuştu. Kış
mevsimine doğru tekrar yağışlı
döneme girildiğini söyleyen
Prof. Dr. Yaşar, "Barajdaki
yükseliş, ekim ayından sonra
tekrar yükselişe geçecektir. Şu
anda 126 milyon 639 bin

metreküp su bulunan barajda,
İzmir'e günlük ortalama 600 bin
metreküp su verilse, en az 210
günlük su bulunuyor. Özellikle
nisana kadar olacak yağış
döneminde, barajın yüzde
70'leri göreceğini
düşünüyorum" ifadelerini
kullandı. (DHA)

Sosyal medyada 'Motovlogcu Dayı'
ismiyle tanınan motosiklet içerik
üreticisi Cumhur Kahraman, Dikili’de
geçirdiği trafik kazasında yaşamını
yitirdi. YouTube platformunda
"Motovlogcu Dayı" adıyla yürüttüğü
kanalında binin üzerinde içerik üreten
Kahraman'ın, 41 bin 500 abonesi ve 35
milyonun üzerinde izlenmesi
bulunuyordu. Acı haberin ardından
sosyal medyada binlerce takipçisi ve
motosiklet tutkunu taziye mesajları
paylaştı. Kazayla ilgili inceleme ve
soruşturma başlatıldı. (İHA)

Kültür ve Turizm Bakanı
Mehmet Nuri Ersoy, 2025
boyunca 34 milyon 836 bin
ziyaretçinin ağırlandığı
müze ve ören yerlerinden
7 milyar 306 milyon lira
gelir elde edildiğini
bildirdi. Bakanlıktan
yapılan açıklamaya göre,

2025'in en fazla ziyaretçi
ağırlayanı İzmir Efes Ören
Yeri oldu. Efes'i yıl
boyunca 2 milyon 552 bin
734 kişi ziyaret etti. Efes'i
2 milyon 302 bin 218
ziyaretçiyle Denizli
Hierapolis Ören Yeri
Pamukkale takip etti. (AA)

Ada’nın restoranları
çok sıkı denetimde

‘Motovlogcu Dayı’
kazada can verdi

Efes Ören Yeri yine 1 numara
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Bornova Belediyesi sınırlarında 2026 yılı içerisinde muhtelif sokaklarda idare malı
asfalt ile kaplama yapılması işi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik
ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.

İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) : 2026/1790025
1- İdarenin
1.1. Adı : BORNOVA BELEDİYE BAŞKANLIĞI KIRSAL 

HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi : BORNOVA/İZMİR BORNOVA/İZMİR
1.3. Telefon numarası : 02329992929
1.4. İhale dokümanının 
görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 20.10.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres : Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü Toplantı 

Salonu Fevzi Çakmak Caddesi No: 38 Bornova/İZMİR
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı : Bornova Belediyesi sınırlarında 2026 yılı içerisinde 

muhtelif sokaklarda idare malı asfalt ile kaplama 
yapılması işi

3.2. Niteliği, türü ve miktarı : 7.246,57 ton asfalt karışımın serilmesi ve 
sıkıştırılması, 20.000 m2 kaldırım ve blokaj 
sökülmesi, 3.019,40 m3 asfaltın taşınması, 2.000 m 
bordür döşenmesi ve 2000 ton plent-miks temel 
yapılması işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı 
içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : Bornova Belediyesi Sınırları İçerisinde Muhtelif 

Sokaklar
3.4. Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün 

içinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında
sunulması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması
gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması
gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve
teklif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak
ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan
ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan
ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali
müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun
belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt
dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102
sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay
çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde
bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği Eki "Ek-1 Yapım İşlerinde Benzer İş
Grupları Listesi"nde yer alan  (A/V.) Grup: Karayolu İşleri (Altyapı+Üstyapı) veya
(A/V.) Grup: Karayolu İşleri (Altyapı+Üstyapı) işlerine ait Bakım Onarım işleri
benzer iş olarak değerlendirilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını
indirmeleri zorunludur.
8- Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat
şeklinde vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat
sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,2
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                         Basın: 2558271

YOL İŞLERİ YAPTIRILACAKTIRKooperatif davasında
işte istenen cezalar…

Tunç Soyer

Heval Savaş Kaya

Şenol Aslanoğlu

Celal 
Sel

Ahmet 
Arıbaş
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Çiğli’nin CHP’den seçilen Belediye Başkanı
Onur Emrah Yıldız, AK Parti saflarına katıldı.
İzmir’de Menemen’den sonra Menderes ve
Foça belediyelerinin ardından Çiğli ile AK
Parti’nin belediye sayısı böylece 4’e çıkmış oldu.
Bir süredir dillendirilen ancak Başkan Onur
Emrah Yıldız tarafından her defasında
yalanlanan transfer sonunda gerçekleşti.
Ankara’ya giderek temaslarını bir süredir
sürdüren Başkan Yıldız, dün Cumhurbaşkanı
ve AK Parti Genel Başkanı Recep Tayyip
Erdoğan’ın bir konuşma yaptığı il başkanları
toplantısına katıldı.

Erdoğan’ın salona gelmesinin ardından Çiğli
Belediye Başkanı ile birlikte AK Parti’ye geçen
9 belediye başkanına rozetlerini Erdoğan taktı.
Erdoğan’ın Yıldız’a rozet taktığı sırada sahnede
İzmir Milletvekili ve Genel Sekreter Eyyüp
Kadir İnan ile Ceyda Bölünmez Çankırı,
Şebnem Bursalı Aksoy ve İzmir İl Başkanı Bilal
Saygılı da yer aldı.

27 YIL SONRA SAĞ PARTİ 
1992’de ilçe olan Çiğli’nin ilk başkanı

ANAVATAN Partili Galip Öztürk oldu.
Öztürk 1994-1999 arasında da başkanlık yaptı.
Öztürk 1999’da AK Parti’den girdiği seçimi
CHP’den Tevfik Alyanak’a karşı kaybetti. O
tarihten sonra sağ partiler Çiğli’de bir daha
iktidara gelemedi. 2004-2009 CHP’den Ensari
Bulut, Bulut’un ölümüyle mecliste yapılan
seçim sonrası 2009-2014 CHP’den Metin Solak,
2014-2019 yine CHP’den Hasan Arslan, 2019-
2024 CHP’den Utku Gümrükçü başkanlık
yaptı. 2024 yerel seçimlerinde ise CHP’den
Onur Emrah Yıldız başkan seçildi. 

ÖZDEMİR BAŞARI DİLEDİ
AK Parti Çiğli İlçe Başkanı Oktay Özdemir,

Onur Emrah Yıldız'ın AK Parti'ye katılımının
Çiğli ve teşkilat açısından yeni bir dönemin
başlangıcı olduğunu belirterek, bu gelişmenin
ilçenin geleceğine yönelik çalışmalara katkı
sunmasını temenni etti. Özdemir,
açıklamasında şu ifadelere yer verdi: "Çiğli
Belediye Başkanımız Sayın Onur Emrah
Yıldız'ın AK Parti ailemize katılımını

memnuniyetle karşılıyoruz. Çiğli'mizin gelişimi,
hemşehrilerimizin refahı ve ilçemizin geleceği
için ortak hedefler doğrultusunda çalışmanın
önemine inanıyoruz. Cumhurbaşkanımız ve

Genel Başkanımız Sayın Recep Tayyip
Erdoğan'ın liderliğinde, milletimize hizmet
anlayışıyla çalışmalarımızı sürdürüyoruz.
Çiğli'mize hizmet noktasında birlik ve
beraberlik içerisinde hareket ederek ilçemizin
ihtiyaçlarına yönelik çalışmalara katkı sunmayı
hedefliyoruz. Sayın Onur Emrah Yıldız'a yeni
siyasi yolculuğunda başarılar diliyor, bu
katılımın Çiğli'miz için hayırlı olmasını temenni
ediyorum."

ONUR EMRAH YILDIZ KİM?
İzmir Büyükşehir Belediyesi İZSU Genel

Müdürlüğü'nde çalışma hayatına başlayan
Yıldız, 2019’da İZSU’nun Dereler Bakım ve
Körfez Tarama Şube Müdürlüğüne Şube
Müdürü görev yaptı. 2024 seçimlerinde de
CHP’den Çiğli Belediye Başkan adayı olan ve
yüzde 48 oy alarak belediye başkanı seçilen
Yıldız’ın babası Kemal Yıldız, Alevi Bektaşi
Federasyonu (ABF) Ege Bölge Sorumlusu ve
Pir Sultan Abdal Kültür Derneği (PSAKD) eski
Genel Başkan Yardımcılığı görevlerinde
bulundu. (Haber Merkezi)

AK Parti Selçuk İlçe Başkanı
Hakan Bayraklı, gençlerin AK
Parti’ye olan teveccühünün her
geçen gün arttığını belirterek,
“Cumhurbaşkanımız ve
partimizin Genel Başkanı Sayın
Recep Tayyip Erdoğan’ın dünya
çapında liderliği ve ülkemiz
nezdinde çizdiği vizyon ve
çalışmalar gençlerin AK
Partimize olan teveccühüne
vesile oluyor” dedi. Son
günlerde gençlerin Selçuk İlçe
Başkanlığı’na gelerek AK
Parti’ye kayıt olduklarını,
kendilerinin de bundan son
derece memnuniyet

duyduklarını kaydeden İlçe
Başkanı Hakan Bayraklı, “İlk
kez oy kullanacak olan bir genç
kardeşimiz Selçuk İlçe
Başkanlığımıza gelerek AK Parti
ailemize katıldı. Gençlerimizin
heyecanı, enerjisi ve Türkiye’nin
yarınlarına duyduğu inanç; en
büyük gücümüz.  Ailemize
katılan genç kardeşimize büyük
ailemize hoş geldin diyor, bu
güzel yolculuğun hayırlı olmasını
diliyorum” ifadelerini kullandı.
AK Parti’nin Selçuk’taki üye
sayısını artırmak için yoğun çaba
sarf ettiklerini kaydeden Başkan
Bayraklı, bunun yanı sıra

Selçuk’u kalkındırmak için
iktidar partisi olarak devlet
yatırımlarının da sıkı takipçisi
olduklarını kaydederek, “TOKİ
konutlarımızı hak sahiplerine
teslim ettik. Ortaya çıkan ve
çıkacak eksikliklerin takipçisiyiz.
Yeni Devlet Hastanemiz’in bir
an önce faaliyete geçmesi için
var gücümüzle çalışıyoruz.
Üretim mevsimine giriyoruz.
Köy yollarımızın ulaşıma açık ve
düzgün bir altyapıya
kavuşmasına özen gösteriyoruz.
Kısacası tüm çabamız yaşanabilir
bir Selçuk için” diye konuştu.
(Haber Merkezi)

AK Parti İzmir’de belediye başkanlığı sayısını Çiğli ile birlikte 4’e çıkardı. CHP’den
istifa eden Onur Emrah Yıldız’ın rozetini Genel Başkan Recep Tayyip Erdoğan taktı

“Gençlerimizin tercihi geleceğin Türkiye’si!” 
AK Parti’nin Selçuk’taki üye sayısını artırmak için yoğun çaba sarf ettiklerini kaydeden Başkan Bayraklı, bunun
yanı sıra Selçuk’u kalkındırmak için iktidar partisi olarak devlet yatırımlarının da sıkı takipçisi olduklarını söyledi

Cumhurbaşkanı Erdoğan,
Cumhurbaşkanlığı Külliyesi'nde
gerçekleştirilen Kabine Toplantısı sonrası
açıklama yaptı. Toplantıda 17 Eylül'den
beri gündemde olan fon krizini etraflıca
değerlendirme fırsatı bulduklarını
kaydeden Erdoğan, "Adalet Bakanımız ile
Hazine ve Maliye Bakanımız kapsamlı
birer sunum yaptılar. Şimdiye kadar
atılan adımlarla ilgili kabine üyelerimizi
bilgilendirdiler. Bu meseleye nasıl
yaklaştığımızı New York dönüşü
yaptığımız basın toplantısında
kamuoyumuza ilan etmiştik. İster piyasa
manipülasyonuyla, ister borsa
oyunlarıyla, ister belediyelerde yaşandığı
gibi apaçık yolsuzluk yaparak olsun, her

kim milletin hakkına, hukukuna, malına,
mülküne el uzatırsa karşısında bizi bulur,
devleti bulur. Kimse bizi başkalarıyla
karıştırmasın. Kimse bizi milyarlarca
liralık yolsuzlukları savunmak için
meydan-meydan, şehir-şehir
dolaşanlarla mukayese etmesin. Biz
onlara benzemeyiz. Bizim kırmızı
çizgimiz, aziz milletimizdir. Milletimiz söz
konusu olduğunda da tavrımız bellidir. Biz
ne hak yeriz, ne de vatandaşın hakkının
yenilmesine göz yumarız. Hele hele
başkaları gibi hak yiyenleri savunma
yoluna asla gitmeyiz. Aramızdaki fark işte
budur. Söz konusu insanımızın huzuru
ise, söz konusu 86 milyonun ekonomik
güvenliği, refahı, kalkınması ise bunda en

küçük bir tereddüt göstermeyiz. Bu
konudaki kararlılığımızı şüpheye mahal
vermeyecek biçimde zaten ortaya koyduk.
Sermaye piyasalarımızda yaşanan
gelişmeleri yakından takip ediyoruz.
Ekonomi kurmaylarımız diğer sorumlu
birimlerimizle koordinasyon içinde yoğun
bir mesai ile çalışmaktadır. Biz de ilgili
arkadaşlarımızla istişare halinde gerekli
adımların atılmasını süratle temin
ediyoruz" açıklamasında bulundu.
Erdoğan, "Türkiye'nin finansal sistemi
güçlüdür. Yaşanan sorun, fon piyasasının
sınırlı bir bölümünde meydana gelmiştir.
Finansal sistemimize sirayet etmiş
herhangi bir risk mevzubahis değildir”
diye de ekledi. (İHA) 

Önseçimle delegelerini belirleyen YENİ
Parti’de bu hafta sonu kongre maratonu
yaşanacak. 3 Ekim Cumartesi günü başlayacak
maratonda Aliağa, Balçova, Bayraklı, Dikili,
Gaziemir, Karabağlar, Karaburun, Kemalpaşa,
Konak, Menderes ve Selçuk’ta ilçe kongreleri
yapılacak. Aliağa’da kongre Aliağa Kültür
Merkezi’nde saat 11.00’de başlayacak.
Balçova’daki kongre saat 10.00’da Balçova
Spor Kompleksi Kapalı Spor Salonu’nda
yapılacak. Bayraklı kongresi Mustafa Kemal
Spor Salonu’nda saat 11.00 ile 17.00 arasında
yapılırken, Dikili’de Mustafa Kemal Kültür
Merkezi’nde saat 11.00’de başlayacak.
Gaziemir’de kongrenin adresi Gaziemir
Atatürk Kültür Merkezi olacak. Kongre saat
10.00’da başlayacak. Karabağlar’da ise Kibar
Nikah Salonu’nda yapılacak kongre saat 10.00
ile 17.00 arasında gerçekleştirilecek.
Karaburun’da Mordoğan Çok Amaçlı Salon’da
yapılacak kongre saat 11.00’de başlayıp
17.00’de sona erecek. Kemalpaşa’da
kongrenin adresi Dere Mesire Yeri Yunus
Emre Salonu olacak. Buradaki kongre saat
12.00 ile 17.00 arasında gerçekleştirilecek.
Konak’ta delegeler Selahattin Akçiçek Kültür
Merkezi’nde saat 13.00’te buluşacak. Kongre
saat 17.00’ye kadar devam edecek.
Menderes’te kongre saat 10.00’da Menderes
Amfi Tiyatro’da, Selçuk’ta ise saat 11.00’de
Pembe Düğün Salonu’nda yapılacak.

PAZAR GÜNÜ 13 İLÇEDE DEVAM
Kongre takviminin en yoğun günü 4 Ekim

Pazar olacak. Aynı gün Bergama, Bornova,
Buca, Çeşme, Çiğli, Güzelbahçe, Karşıyaka,
Menemen, Narlıdere, Seferihisar, Tire, Torbalı
ve Urla’da kongre gerçekleştirilecek.
Bergama’da kongre saat 11.00’de Ziraat Odası
Toplantı Salonu’nda yapılacak. Bornova’da ise
partililer yine saat 11.00’de Sırrı Aydoğan
Kültür Merkezi’nde bir araya gelecek. Buca’da
kongre Buca İlçe Başkanlığı binasında saat
13.00 ile 17.00 arasında gerçekleştirilecek.
Çeşme’de Çakabey Kültür Merkezi’nde saat
10.00’da başlayacak kongre 17.00’ye kadar
sürecek. Çiğli’de kongre Fakir Bayburt
Konferans Salonu’nda saat 12.00’de
başlayacak ve 17.00’de tamamlanacak.
Güzelbahçe’de ise Atatürk Kültür Merkezi
Tuncel Kurtiz Salonu’nda saat 10.00 ile 16.00
arasında kongre yapılacak. Karşıyaka’da
kongre mesaisi Ahmet Piriştina Kültür
Merkezi’nde gerçekleştirilecek kongre saat
09.00’da başlayacak. Menemen’de kongre saat
11.00’de Menemen Belediyesi Kültür
Merkezi’nde yapılacak. Narlıdere’de ise
kongrenin adresi Malatyalılar Derneği Toplantı
Salonu olacak. Çamtepe Mahallesi Uyanış
Sokak No:37’de bulunan salondaki kongre
saat 10.00’da başlayacak. Seferihisar’da
delegeler saat 09.00’da Seferihisar Belediyesi
Kültür Merkezi’nde buluşacak. Tire kongresi
Hangar Çok Amaçlı Salonu’nda kongre saat
08.30’da başlayacak ve 17.30’a kadar devam
edecek. Torbalı’da kongre saat 12.00’de Aydın
Sezer Çok Amaçlı Salon’da yapılırken, Urla’da
ise saat 10.00’da Urla Atatürk Kültür
Merkezi’nde gerçekleştirilecek. Hafta
sonundaki yoğun kongre programının
ardından takvim 5 Ekim Pazartesi günü Foça
ile devam edecek. Foça İlçe Başkanlığı
kongresi saat 11.00’de Reha Midilli Kültür
Merkezi’nde yapılacak. YENİ Parti İzmir’de ilçe
kongreleri maratonu 6 Ekim Salı günü
Ödemiş’te tamamlanacak. Ödemiş Kongre
Merkezi ve Nikah Salonu’nda yapılacak kongre
saat 10.00’da başlayacak. (Haber Merkezi)

Cumhurbaşkanı Erdoğan’dan fon mağdurlarına müjde!  

YENİ Parti’de hafta 
sonu baş döndüren 

kongre maratonuYıldız’ın rozetini
Erdoğan taktı…
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Sosyal güvenlik uzmanı Necati Çetiner,
emeklilik sistemindeki 24 saatlik farkın yıllara
yayılan bir uçurum yarattığını söyledi. 8 Eylül
1999’da sigortalı olan yaş şartından kurtulurken,
9 Eylül’de başlayan kadın 58, erkek 60 yaşa
takıldı; prim şartı da 5 bin 975 günden 7 bine
çıktı. Çetiner, bunun açık bir sosyal adalet sorunu
olduğunu vurguladı.

SOSYAL ADALETSİZLİK
Emeklilik sisteminde 24 saatlik giriş farkının

arada uçurumlar yarattığını vurgulayan sosyal
güvenlik uzmanı Necati Çetiner, “Burada küçük
bir farktan değil, 24 saatte oluşan dev bir
emeklilik uçurumundan söz ediyoruz. 4/a, yani
SSK kapsamında 8 Eylül 1999’da sigortalı olan
bir kadın, EYT düzenlemesiyle yaş şartı olmadan
20 yıl sigortalılık ve 5 bin 975 prim günüyle; erkek
ise 25 yıl ve 5 bin 975 günle emeklilik
hakkına ulaşabildi. Takvim 1
gün ilerleyip 9 Eylül 1999
olduğunda sistem tamamen
değişmiş oldu. Kadında 58,
erkekte 60 yaş şartı başladı.
Tam emeklilik için 7 bin prim
günü gerekiyor; alternatif
olarak 25 yıl sigortalılık ve 4 bin
500 gün şartı uygulanıyor.
Böylece prim yükü 5 bin 975
günden 7 bine, yani bin 25 gün
daha yukarı çıkabiliyor. Üstelik
bu keskin rejim, 9 Eylül 1999–30 Nisan 2008
arasındaki yaklaşık 8 yıl 8 aylık dönemi etkiliyor.
Aynı işyerinde, aynı makinenin başında çalışan iki
kişiden biri emekli olurken diğeri çok daha uzun
süre bekleyebiliyor. 24 saatin bedeli yıllar
olmamalı. Tartışmanın adı artık emeklilik değil,
sosyal adalettir” dedi.

SEÇİM ÖNÜ GÜNDEMİ
Kademeli emekliliğin seçim ya da erken

seçim tartışmalarının yoğunlaştığı
dönemlerde ısıtılıp ısıtılıp kamuoyunun
gündemine getirildiğine dikkati çeken
Çetiner, “Her seçim öncesinde beklenti
büyüyor ancak somut düzenleme aynı
hızla gelmiyor. TBMM kayıtlarında, 8
Eylül 1999 ile 30 Nisan 2008 arasında
sigortalı olanların yaş ve prim
şartlarının kademeli
uygulanmasını doğrudan
hedefleyen son belirgin
teklif 5 Aralık 2024’te
Meclis’e sunuldu ve halen
komisyonda
bulunuyor.2026’da
emeklilikle ilgili farklı
kanun teklifleri verildi;
ancak aynı dönemi
kapsayan yeni ve kapsamlı
bir kademeli emeklilik

teklifi TBMM
kayıtlarında öne

çıkmış değil. Buna karşılık konu 3 Haziran
2026’da yazılı soru önergesiyle yeniden
Bakanlığın gündemine taşındı” ifadelerini
kullandı. Sosyal güvenlik sisteminde aktüaryal
dengenin gözetilmesi gerektiğinin altını çizen
sosyal güvenlik uzmanı Çetiner, “Gerçek bir
sosyal güvenlik sistemi, yalnızca emekli maaşı
ödeyen değil, kuşaklar arasında denge kuran bir
yapıya sahip olmalıdır. Emeklilik hakkı

belirlenirken sigorta başlangıcı, prim gün sayısı,
çalışma süresi, ödenen prim miktarı,

emeklilik yaşı, ortalama yaşam süresi ve
ülkenin istihdam yapısı birlikte
değerlendirilmelidir. 

Asıl mesele aktüaryal dengedir. Yani
sisteme giren primlerle sistemden çıkan
aylıkların uzun vadede karşılanabilmesi

gerekir. Tek bir ideal oran
yoktur ancak dağıtım esaslı
sistemlerde 1 emekliye
karşı 3–4 aktif sigortalı
daha güçlü bir mali zemin
oluşturur. Oran 1,5–2
seviyelerine düştükçe
bütçe desteği ihtiyacı
büyür.
Hesaplamalarda
sadece emekli sayısı
değil; ücret seviyesi,
kayıt dışılık, prim
tahsilatı, verimlilik,

enflasyon ve devlet katkısı da hesaba katılmalıdır.
Sosyal güvenlikte adalet, popüler kararlardan
değil, hesabı yapılmış sürdürülebilirlikten geçer”
şeklinde konuştu.

AB YOKSULLUK ÖDENEĞİ 
Türkiye’deki en düşük emekli maaşının

birçok ülkenin yoksulluk ödeneğinin bile çok
altında kaldığına vurgu yapan
Çetiner,”Avrupa’daki emekli maaşını, işsizlik
ödeneğini bir tarafa bırakalım; bazı gelişmiş
ülkelerde hiç geliri olmayan veya geliri yetersiz
kişilere verilen temel sosyal yardım bile
Türkiye’deki en düşük emekli aylığının üzerinde.
Türkiye’de yaklaşık 5 milyon kişiyi ilgilendiren en
düşük emekli aylığı 23 bin 552 lira. Buna karşılık
Fransa’da tek başına yaşayan, geliri olmayan bir
kişiye verilen RSA sosyal yardımının standart
tutarı 651,69 Euro. Bugünkü kurla bu yaklaşık 36
bin 250 lira ediyor. 

Almanya’da temel geçim desteğinin yalnız
yaşayan kişi için aylık standart kısmı 563 Euro,
yani yaklaşık 31 bin 300 lira; üstelik uygun
durumlarda konut ve ısınma giderleri ayrıca
karşılanabiliyor. Hollanda’da ise yalnız yaşayan
bir yetişkin için sosyal yardım tabanı bin 419,46
Euro, yaklaşık 79 bin lira seviyesinde. Elbette
yaşam maliyetleri farklı. Ama nominal
rakamların söylediği çok çarpıcı: Avrupa’da
yoksulluğu önlemek için verilen taban destek,
Türkiye’de yıllarca prim ödemiş milyonlarca
emeklinin aylığından daha yüksek olabiliyor”
sözleriyle aradaki uçuruma dikkati çekti.

Türkiye siyasetinin gündemi, yine
hepimizi yakından ilgilendiren bir soruyu
önümüze koydu; Siyasetçinin makamı ile
kişisel ve ailesel ekonomik ilişkileri
arasındaki sınır nerede başlamalı, nerede
bitmeli?

Eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı,
AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve
İstanbul Milletvekili Fatma Betül Sayan
Kaya ile eşi İlyas Kaya'nın Özata
Denizcilik hisselerindeki işlemlerine ilişkin
ortaya atılan yüksek tutarlı kazanç
iddiaları, siyasetin ve sermaye piyasalarının
gündemine oturdu. İddiaların ardından
Sayan Kaya, AK Parti'deki görevlerinden
affını istediğini açıkladı. Burada asıl
tartışılması gereken, yalnızca bir kişinin
yaptığı veya yapmadığı işlem değildir.
Siyasetçi, toplumun kendisinden beklediği
etik sınırı nerede çizmelidir? Kanunen
yapılabilen her şey, siyasi açıdan da doğru
mudur? Yoksa kamu görevi üstlenen
kişilerden, hukuki sorumluluğun yanında
daha yüksek bir etik hassasiyet beklemek
gerekir mi?

Bence bugün Türkiye'nin tartışması
gereken esas mesele budur. Tam da böyle
bir dönemde CHP'nin Bolu Abant'taki

milletvekili kampında “Siyasi Ahlak”
başlığının gündeme gelmesi ayrıca önem
taşıyor. Kampta siyasi ahlakın yanı sıra
mali piyasalar, yerel yönetimler ve yeni
yasama dönemine ilişkin başlıklar da ele
alındı.

Siyaset yalnızca rakibin yanlışını
göstermekle temizlenmez. Önce kendi
evimizin önünü süpürmek gerekir. İşte bu
noktada CHP Gaziemir İlçe Örgütü'nün
attığı adımın özellikle altını çizmek
istiyorum.

ETİK KOMİSYONU
Göreve atanır atanmaz Etik ve Şeffaflık

Komisyonu'nu oluşturan CHP Gaziemir
İlçe Başkanı Yüksel Demirsoy'u kutlamak
gerekir. Çünkü önemli olan yalnızca
“temiz siyaset” demek değildir. Önemli
olan, bunu örgüt içerisinde hayata
geçirecek mekanizmaları kurabilmektir.
Gaziemir'de hazırlanan ilkeler bu açıdan
dikkat çekici.

Şeffaflık, hesap verebilirlik, dürüstlük,
tarafsızlık, liyakat, parti içi demokrasi,
çıkar çatışmasının önlenmesi, israfla
mücadele ve emeğe saygı... Bütün bu
başlıkların ortak bir anlamı var: Kişiler
değil, kurallar belirleyici olmalı. Bir görev
verilecekse yakınlık değil liyakat
konuşulmalı. Bir kaynak kullanılacaksa
kişisel tercih değil örgütün ihtiyacı
gözetilmeli. Bir karar alınacaksa bunun
gerekçesi açıklanabilmeli.

Bir eleştiri geldiğinde, eleştiriyi yapan
kişiyi susturmak yerine söylenenin
doğruluğuna bakılmalı. Siyasetin sağlıklı
zemini ancak böyle kurulabilir.
Komisyonun ilkeleri arasında özellikle
çıkar çatışmasının önlenmesi başlığını
önemli buluyorum. Çünkü siyasetçinin
kendisi veya yakın çevresiyle ilgili

ekonomik sonuç doğurabilecek bir durum
ortaya çıktığında, sadece “hukuken bir
engel var mı?” sorusuna bakmak yeterli
olmayabilir. Toplumun algısı da önemlidir.
Siyasetçi, kendi davranışının kamu
vicdanında nasıl değerlendirileceğini
hesaba katmak zorundadır. Bu, kimseyi
peşinen suçlamak anlamına gelmez. Tam
tersine, siyasetçinin kendisini tartışmaların
dışında tutacak mesafeyi önceden
oluşturması anlamına gelir. Şeffaflık biraz
da budur...

Şüphe doğduktan sonra açıklama
yapmak değil, şüpheye yer bırakmayacak
bir yönetim anlayışı oluşturmak. Bir başka
önemli başlık ise liyakat ve emeğe saygı.

Siyasi partilerin görünmeyen büyük
ordusu, yıllarca hiçbir makam beklentisi
olmadan çalışan insanlardır. Mahalle
mahalle dolaşanlar… Seçim günü sandık
başında görev yapanlar… Partinin kapısını
sabah açıp gece kapatanlar… Yıllarca
örgüte emek verenler… Bu insanların
emeği, sadece seçim dönemlerinde
hatırlanmamalı.

Bir görevlendirme yapılırken “Kime
yakın?” sorusunun yerini “Kim bu işi en iyi
yapabilir?” sorusu almalıdır. Liyakat
dediğimiz şey tam olarak budur. Parti içi
demokrasi de aynı anlayışın devamıdır.
Her partide farklı görüşlerin bulunması
doğaldır. Asıl mesele, farklı düşünen
insanların dışlanmadan konuşabilmesidir.

Eleştiriyi ihanet, farklı düşünceyi
düşmanlık olarak görmek siyasi yapıları
küçültür.

Ortak akıl ise ancak farklı fikirlerin aynı
masada konuşabilmesiyle oluşur. Bu
nedenle ön seçim, katılımcılık ve örgütün
söz sahibi olması yalnızca seçim
dönemlerinde hatırlanacak kavramlar
değildir. Bunlar siyasi kültürün parçası

haline gelmelidir. Gaziemir'de kurulan
komisyonun görevleri de yalnızca sorun
tespit etmekle sınırlı değil. Etik ve şeffaflık
konusunda öneriler geliştirmek, yönetim
kuruluna tavsiye niteliğinde raporlar
sunmak, farkındalık çalışmaları yapmak,
üyelerden gelen önerileri değerlendirmek
ve iyi yönetişim anlayışının gelişmesine
katkı sağlamak gibi görevler üstleniyor.
Bunlar doğru işletildiğinde ortaya sadece
bir komisyon çıkmaz. Örgütün çalışma
biçimini geliştirecek bir kültür oluşur. Ama
bunun için önemli bir şart var:

Kurallar herkese aynı uygulanmalı.
Özellikle de bize yakın olanlar söz konusu
olduğunda. Çünkü ilkeler, kolay
zamanlarda değil; karar vermenin
zorlaştığı anlarda anlam kazanır. Ben
siyaseti uzun yıllardır “insanlara hizmet
etme sanatı” olarak görüyorum. Bu
nedenle siyasette makamdan önce
duruşun, kişisel menfaatten önce kamu
yararının, yakınlıktan önce liyakatin
gelmesi gerektiğine inanıyorum. Bugün
Türkiye'nin ihtiyacı yeni sloganlar değil.
Siyasetin kendi kendisine koyduğu sınırları
ciddiye almasıdır. CHP'nin Abant
kampında siyasi ahlakı gündemine alması
bu açıdan önemli. Gaziemir'de Etik ve
Şeffaflık Komisyonu'nun kurulması ise
bunun yerelde somutlaştırılmış bir örneği.
Yüksel Demirsoy'u bu nedenle kutlamak
gerekir.

Şimdi asıl görev başlıyor. Çünkü 14
ilkeyi yazmak kolaydır. Asıl mesele, o
ilkelerden biri bize dokunduğunda da aynı
kararlılığı gösterebilmektir. Siyasette
gerçek değişim, güzel cümlelerle değil, zor
kararlar karşısında gösterilen tutarlılıkla
başlar. Belki de bugün Türkiye'nin ihtiyacı
tam olarak budur; Siyasetin önce kendisine
çeki düzen vermesi.

Emekli olan maaşıyla geçinemiyor, olamayan yıllarca bekliyor. Bir günlük fark büyürken, seçim
söylemleri kademeli emekliliği yeniden gündemin merkezine taşıyor; çözüm adil kalıcı düzenleme

Emeklilikte derin uçurum
çözümkademeli geçiş…

Siyasette
temiz sayfa

mümkün mü? YELEKLİ

YERELDEN YÜKSELEN SES
UĞURuguryelekli@hotmail.com

Doğum, askerlik ve yurt dışı
borçlanması ile Bağ-Kur ihyası üzerinden
eksik primlerini tamamlamayı planlayanlar
için 31 Aralık kritik önem taşıyor. Çünkü
asgari ücrette yapılacak artış, 1 Ocak’tan
itibaren borçlanma ve ihya maliyetlerini de
yükseltecek. Doğum borçlanmasında
ödeme, brüt asgari ücretin yüzde 32’si
üzerinden hesaplanıyor. Mevcut durumda 1
aylık borçlanma 10 bin 569,60 TL, 2 yıllık
borçlanma ise 253 bin 670,40 TL. Asgari
ücret yüzde 28,4 artarsa 2 yıllık maliyet 325
bin 712,79 TL’ye, yüzde 30 artışta 329 bin
771,52 TL’ye, yüzde 35 artışta ise 342 bin
455,04 TL’ye çıkacak. Askerlik ve diğer
hizmet borçlanmalarında oran yüzde 45.
Yılbaşından sonra yüzde 20-30 arasında bir
yükseliş bekleniyor. Başvurunun 31
Aralık’a kadar yapılması mevcut
tutarlardan yararlanmak için yeterli.
Askerlik ve doğum borçlanmasında ödeme,
tebliğden sonra 1 ay; yurt dışı borçlanması
ve Bağ-Kur ihyasında ise 3 ay içinde
yapılabiliyor. Hizmet borçlanmasında
ihtiyaç kadar süre satın alınabilirken, Bağ-
Kur ihyasında durdurulan sürenin
tamamının ödenmesi gerekiyor. Borçlanma
bedeli emeklilik öncesi vazgeçilirse faizsiz
iade edilebilirken, ihyada ödeme sonrası
geri dönüş bulunmuyor.

ERKEN EMEKLİLİKTE 
KRİTİK TARİH:

ÖZELÖZEL
HABERHABER

NİHAT
AK

Necati
Çetiner
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2942 s. Kamulaştırma Kanunu'nun 4650 s.Yasa ile değişik10. maddesi gereğince;
A) Dava konusu İzmir İli, Güzelbahçe İlçesi, Mustafa Kemal Paşa Mahallesi, 1929 Ada,
127 Parsel sayılı taşınmaz üzerinde bulunan davalılar ABDULLAH BAYSAK-
56272053572 , AHMET KEMAL BAYSAK-56281053280 , ALİCAN
VERGİN-52744170976 , AYÇA MUTLU-14669669546 , AYSEL BAYSAK-
56269053646 ,AYŞE AYDOĞAN-25183906598,AYŞIN BAYSAK-46390351674 ,
BERRİN BAYSAK-56254054146 , CÜNEYT BAYSAK-56257054082 , GÖKÇE
BAYSAK-14654670014 , LEVENT BAYSAK-56263053864 ,MEHMET BAYSAK-
14732667400 , MEHMET GÜMRÜKCÜ-45667616720 , MEHMET ATİLLA
BAYSAK-56260053928 ,MÜZEYYEN AYDOĞAN-25186906434 , NESLİHAN AKALIN-
11602134154 , NUR BAYSAK-14672669472 , PERVİN BAYSAK-56275053418 ,
RAZİYE CANAN VERGİN-52747170812 , RECEP METİN AYDOĞAN-25189906370 ,
SÜRÜŞAN BAYSAK-56266053700 , ŞÜKRÜ BAYSAK-56287053062 , ZEYNEP
AYDOĞAN-25180906652 olduğu, Kamulaştırılacak zemin ve zemin üstü taşınmaz
malın kamulaştırılmasının kararlaştırıldığı,
b) Taşınmazın malikinin davalılar olduğu,
c) Kamulaştırmayı yapan idarenin Türkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi olduğu,
d) Bu duruşma zaptının tebliğ tarihinden itibaren 30 gün içerisinde kamulaştırma
işlemine idari yargıda iptal veya adli yargıda maddi hatalara karşı düzeltim davası
açabilecekleri,
e) Açılacak davalarda husumetin Türkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi'ne
yöneltileceği,
f) 30 günlük dava açma süresi içerisinde, kamulaştırma işlemine karşı idari yargıda
iptal davası açanların, dava açtıklarını ve yürütmenin durdurulması kararı aldıklarını
belgelendirmedikleri takdirde, kamulaştırma işleminin kesinleşeceği ve mahkemece
tespit edilen kamulaştırma bedeli üzerinden zemin üstü yağının kamulaştırma yapan
idareye aidiyetine karar verileceği,
g) Mahkemece tespit edilen kamulaştırma bedelinin hak sahipleri adına Vakıflar
Bankası Adliye Şubesine yatırılacağı,
h) Konuya ve taşınmaz malın değerine ilişkin tüm savunma ve delilleri, tebliğ tarihinden
itibaren on gün içinde mahkemeye yazılı olarak bildirmeleri gerektiği ihtar ve tebliğ olunur.

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                                                         Basın: 2558699

T.C.
İZMİR

10. ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ
ESAS NO : 2026/418 Esas
KAMULAŞTIRMA İLANI

T.C. TORBALI 1. SULH HUKUK 
MAHKEMESİNDEN

ESAS NO : 2017/773 Esas
İ.İ.K.'NUN 206 VE 207, 230, 232, 233,
234, 235, 236, ve 237.MADDELERİ
GEREĞİNCE DÜZENLENENSIRA

CETVELLERİ
İLANI

MÜTEVEFFA : 33967921224 T.C. Kimlik Numaralı- NİLGÜN TEMEL
Yukarıda bilgileri yazılı müteveffanın Torbalı 1. Sulh Hukuk

Mahkemesinin 2017/773 Esas sayılı dosyası üzerinden
terekesinin iflas usulü ile tasfiyesine ve devam eden işlemlerin
Torbalı 1. SulhHukuk Mahkemesinin 2017/773Tereke dosyası
üzerinden devamına karar verilmiştir. Tereke dosyasına alacak
kaydı yaptıranların, kayıt, kabul, red ve sıralarını, karar
dayanağıyla birlikte gösteren 04/07/2026tarihlisıra cetveli, aynı
tarihte Tereke dosyasına bırakılmış ve divanhanesine asılmıştır.

Sıra cetvelinde gösterilen alacakların esasına ilişkin itirazların
en geç 15 gün içerisinde , sıraya ilişkin itirazların ise en geç 7
gün içerisinde İcra Hâkimliğinde dava açabilecekleri hususu
İİK.'nun 232, 234, ve 235. maddeleri gereğince tebliğ ve ilan
olunur. 20/07/2026

Resmi ilanlar:  www.ilan.gov.tr’de                        Basın: 2558568

Güzel Karşıyaka’da
üniversite gururu!

Aydın Büyükşehir Belediyesi
tarafından gerçekleştirilen,
Efeler ilçesi Mimar Sinan
Mahallesi mevkiinden Aydın
Şehir Hastanesi başta olmak
üzere İncirliova ilçesi
istikametine de ulaşımı
hızlandıracak olan Turgut Özal,
Zeytin Dalı ve Kızılçay
Bulvarlarında çalışmalar
tamamlandı. 250 milyon lira
yatırım maliyetiyle hayata
geçirilen, Kuzey Çevre Yolu
Projesi’nin de ilk etabının
bağlantısını sağlayacak olan
bölgede yol, kaldırım, köprü ve
altyapı çalışmaları
gerçekleştirildi; kente yeni bir
güzergah daha kazandırıldı.
Başkan Özlem Çerçioğlu,
“Önümüzdeki yıllarda hizmete
alacağımız Kuzey Çevre Yolu

projemizin de ilk etabının
bağlantısını sağlayacak olan
yolumuzun Aydınımızı hayırlı ve
uğurlu olmasını diliyorum.
Kentimizin ulaşımını rahatlatacak

yatırımlarımızla
vatandaşlarımızın yanında olmaya
devam edeceğiz. Hizmetle
büyüyen Aydın” ifadelerini
kullandı. (Haber Merkezi)

Muğla Büyükşehir Belediyesi ve ICLEI
Europe iş birliğinde Türkan Saylan
Çağdaş Yaşam Merkezi’nde
düzenlenen Akdeniz İklim Zirvesi;
yerel yönetimleri, kamu
kurumlarını, bilim insanlarını, sivil
toplumu ve uluslararası paydaşları
bir araya getirdi. Zirve, Akdeniz
kentlerinin ortak iklim sorunlarına
yönelik iş birliğini güçlendirmeyi ve
COP31 öncesinde bölgesel
öncelikleri ortak bir perspektifle
ortaya koymayı amaçlıyor. Zirvede
su kaynaklarının korunması,
kuraklık, orman yangınları,
biyolojik çeşitlilik, kıyı
ekosistemleri ve yerel yönetimlerin
iklim mücadelesindeki rolü
değerlendirildi. ICLEI Europe Politika ve
Savunuculuk Lideri Gökşen Şahin
Licha’nın moderatörlüğündeki panelde
Denizli; Hebron Belediye Başkanı Yousef
Zuhair Hamed Aljabari, Saraybosna
Belediye Başkanı Samir Avdić,
Montpellier Méditerranée Métropole

Başkan Yardımcısı ve MedCities Başkan
Vekili Clare Hart ile Adana Büyükşehir
Belediye Başkanı Zeydan Karalar ile
birlikte yer aldı.  Çeşme Belediye
Başkanı Lâl Denizli,“COP31 öncesinde
yerel yönetimlerin deneyimlerini ve
çözüm önerilerini ortaklaştıran Akdeniz
İklim Zirvesi’nde yer almaktan büyük
mutluluk duydum. Panelimize
Filistin’den katılan Hebron Belediye

Başkanı Sayın Yousef Zuhair
Hamed Aljabari’ye ve Filistin
halkına dayanışma duygularımızı
ileterek, yaşananların son
bulması temennimizi dile
getirdik. Sayın Clare Hart, Sayın
Samir Avdić ve Sayın Zeydan
Karalar ile kentlerimizin
deneyimlerini ve yerelde
geliştirmemiz gereken çözümleri
paylaşmak son derece
kıymetliydi. İklim krizinin ve
açtığı yaraların sınırları yok;

çözümü de ancak dayanışmayla
mümkün. Akdeniz’in geleceğini korumak
için kentlerimizin deneyimlerinden güç
almak, birlikte düşünmek ve birlikte
hareket etmek yalnızca bir tercih değil,
acil bir zarurettir” ifadelerini kullandı.
Başkan Denizli, iklim dirençliliğinin tek
bir kurumun hayata geçireceği projeler
toplamı olarak görülemeyeceğini de
vurguladı. (Haber Merkezi)

BUCA’DA ÇOCUKLAR İÇİN 
GÜZ KURSLARI BAŞLIYOR

Buca Belediyesi, Buca Halk Eğitimi
Merkezi iş birliğiyle ilçede yaşayan 7-14
yaş aralığındaki çocukların sosyal,
kültürel ve zihinsel gelişimlerine katkı
sağlamak amacıyla “Güz Dönemi
Kursları” düzenleniyor. Satranç kursu
Buca Çarşı’da yer alan Ceren Özdemir
Semt Evi’nde; piyano, keman ve gitar
kursları ise Pembe Köşk’te bulunan Kent
Belleği Sergisi’nde yapılacak.  Ücretsiz
kurslar için kayıtlar 5 Ekim Pazartesi
gününe kadar başvuru.buca.bel.tr adresi

üzerinden çevirim içi olarak
gerçekleştirilecek. Detaylı bilgi almak
isteyen vatandaşlar, 0 (232) 439 10 10
(dahili 3159) numaralı telefonu arayarak
yetkililere ulaşabilecek. Buca Belediye
Başkan Vekili Hüseyin Benzer, “Her
çocuğumuzun ilgi duyduğu alanlarda
kendini geliştirebileceği imkânlara
ulaşmasını önemsiyor, Buca’da
çocuklarımızın gelişimini destekleyen
çalışmaları sürdürüyoruz” diye konuştu.
(Haber Merkezi)

Menderes Belediyesi İklim
Değişikliği ve Sıfır Atık
Müdürlüğü, ilkokul ve
ortaokullarda atık pil
toplama yarışmasını yarın
başlatıyor. 1 Mart 2027
tarihinde sona erecek olan
yarışmada en çok pil

toplayan ilk üç okula sürpriz
ödüller dağıtılacak. Başkan
Vekili Asuman Şen, “Bu
harika doğa bizim, onu
birlikte koruyalım. Gelecek
nesillere güzel bir dünya
bırakalım” dedi. 
(Haber Merkezi)

İzmir Bakırçay Üniversitesi
ve Karşıyaka Belediyesi, yerel
yönetim-akademi iş birliğinin
önemli bir örneğini daha
hayata geçirdi. Belediye
tarafından üniversiteye tahsis
edilen Deniz Baykal Kültür
Merkezi binası, İzmir Bakırçay
Üniversitesi Karşıyaka Meslek
Yüksekokulu olarak akademik
eğitimin hizmetine sunuldu.
İki derslik, iki uygulama ve
araştırma laboratuvarı, bir
bilgisayar laboratuvarı ve
yemekhanenin yer aldığı bina,
Veterinerlik Bölümü Laborant
ve Veteriner Sağlık
Programı’nın yeni eğitim
adresi oldu. 

Bakırçay Üniversitesi
Rektörü Prof. Dr. Rasim
Akpınar, “Meslek

Yüksekokulumuzun hayırlı
olmasını diliyorum. Kıymetli
Başkanıma çok teşekkür
ediyorum. Güzel bir birliktelik
oldu, bu birlikteliği kentin
paydaşlarıyla devam
ettireceğiz” diye konuştu.
Karşıyaka Belediye Başkanı
Yıldız Ünsal, “Karşıyaka’ya
güvendiniz. Bu bölgeye, bu
gençlere yatırım yapmayı
tercih ettiniz. Biz de belediye
olarak bu projenin destekçisi
olduk” dedi. Öğrencilere
seslenen Ünsal, “Bu kentin
insanlarıyla tanışın. Karşıyaka
artık sizin de kentiniz. Kapımız
da kentimiz de size açık.
Üniversitemizin
Karşıyaka’mıza hayırlı
olmasını diliyorum” diye
konuştu. (Haber Merkezi)

‘Doğamızı koruyalım’Asuman
Şen

‘EFELER KENTİ’ AYDIN’A
yeni bir güzergah daha

Hüseyin
Benzer

“İKLİM KRİZİNİN AÇTIĞI
yaraların sınırları yok”

Çeşme Belediye Başkanı
Lâl Denizli, Muğla’da

düzenlenen “Geçiş
Sürecinde Akdeniz: İklim
Değişikliği ve Kentlerin
Karşılaştığı Zorluklar”

başlıklı panelde konuştu

Lâl 
Denizli
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Bornova Belediyesi, kentteki tarımsal üretimi destekleme ve sosyal
belediyecilik vizyonunu anlamlı bir dayanışma projesiyle taçlandırdı.
Başkan Ömer Eşki, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü’nün Kayadibi’ndeki
arılığında gerçekleştirilen yılın ilk bal hasadı etkinliğine katıldı,
belediyeye ait 30’dan fazla kovandan elde edilen doğal ballar neşeyle
hasat edildi.

EŞKİ, BAL HASADINDA
Hasat edilen balları kendi elleriyle süzüp kavanozlayarak Kent

Market raflarına dizen Başkan Eşki, Bornova’da üretimin ve sosyal
adaletin önemine dikkati çekti. Eşki, “Bornova'da en kaliteli ürünlere,
en taze yiyeceklere, bostandan topladığımız gıdalara, ürettiğimiz ballara
ve piyasadaki en sağlıklı ürünlere en çok ihtiyaç sahipleri ulaşabiliyor.
Çünkü temelinde bizim amacımız üretim ve sosyal adalet. Üretimi de
sosyal adaleti de Bornova'da vatandaşlarımızla buluşturmak en temel
gayemiz, en temel hedefimiz. Bornova'da yaşam çok güzel, bal gibi” diye
konuştu.

Bornova Belediyesi, yalnızca kendi arılığında üretim yapmakla
kalmıyor; arıcılık kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla sektöre yeni
üreticiler kazandırmaya devam ediyor. 2026 yılında 10’uncusu başarıyla
tamamlanan arıcılık kursu ile bugüne kadar yaklaşık bin vatandaş arıcılık
eğitimi aldı. Bu katılımcıların büyük bir kısmı kent genelinde aktif
arıcılık faaliyetlerine başladı. Son dönemde düzenlenen 40 saati teorik,
16 saati pratik olmak üzere toplam 56 saatlik zorlu eğitimi başarıyla
tamamlayan 80 kursiyere, arıcılığa ilk adımlarını güçlü atabilmeleri için
kovan ve tüm temel ekipmanlar ücretsiz olarak hediye edildi.

ÜRETİCİLERE CAN SUYU
Eğitimlerini tamamlayan üreticilere sağlanan destek paketi şu

ekipmanlardan oluşuyor: Langstroth tipi çift katlı ve polen tuzaklı arılı
kovan, propolis tuzağı ve ana arı ızgarası, arıcı pantolonu, maske ve
eldiven, körük, el demiri, temel petek, fırça ve şerbetlik. Bornova
Belediyesi teknik personeli ve uzman eğitmenler, kursu bitiren ve
üretime başlayan tüm arıcılara yıl boyunca sahada teknik destek vermeyi
sürdürüyor. (Haber Merkezi)

Başkan Eşki, Kayadibi’ndeki belediye arılığında düzenlenen bal hasadına katıldı; 
özenle sağılan ballar, Bornova Belediyesi Kent Market raflarındaki yerini aldı

Karabağlar Belediyesi,
Dünya Kalp Günü’nde toplum
sağlığı açısından önemli bir
uygulamayı hayata geçirdi. Olası
ani kalp durmalarında ilk
müdahaleye destek sağlayacak 6
adet Otomatik
EksternalDefibrilatör (OED)
cihazı, ilçenin farklı noktalarında
hizmete sunuldu. Acil
durumlarda izlenecek müdahale
adımları ve cihazların kullanımı
konusunda güvenlik personeline
yönelik bilgilendirme eğitimi de
gerçekleştirildi. OED cihazları,
Karabağlar Belediyesi Ana
Hizmet Binası, Fen İşleri Asfalt

Şantiyesi, Sağlık Hizmetleri
Müdürlüğü, KARBEM, İhsan
Alyanak Kapalı Spor Salonu ve
Atatürk Yükseköğrenim Kız
Öğrenci Yurdu’na yerleştirildi.
Cihazlar, sağlık ekipleri olay
yerine ulaşıncaya kadar geçen
kritik sürede ilk müdahaleye
destek sağlayacak. Başkan Helil
Kınay, “Ani kalp durmalarında
ilk dakikaların ne kadar değerli
olduğunu biliyoruz. OED
cihazlarımızla sağlık ekipleri
ulaşıncaya kadar yapılacak ilk
müdahaleye destek olmayı
amaçlıyoruz” dedi. 
(Haber Merkezi)

Başkan Ömer Günel’in
öncülüğünde başlatılan ve
Kuşadası Belediye Başkan
Vekili Tahsin Demirtaş
tarafından kesintisiz sürdürülen
proje kapsamında, bu eğitim
döneminde 6-14 yaş arasındaki
1400 ihtiyaç sahibi çocuğa her
hafta beslenme desteği
sağlanacak. Eğitim dönemi

boyunca her hafta düzenli
olarak ulaştırılacak paketler,
çocukların günlük besin
ihtiyaçlarına katkı sunarken
ailelerin bütçelerine de destek
olacak.  Paketlerde çiğ
kuruyemiş, mevsim meyveleri,
süt, su, meyve suyu ve sandviç
ekmeği gibi besleyici ürünler
yer alıyor. (Haber Merkezi)
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İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin
yürüttüğü Tire’deki altyapı ve üstyapı
çalışmalarını kapsayan yaklaşık 300 milyon

liralık yatırım tamamlanma aşamasına
geldi. Yağmur suyu ve atık su hatlarının
ayrıştırıldığı, eski içme suyu hatlarının
yenilendiği ilçede altyapı çalışmalarının
ardından cadde ve sokaklar da
asfaltlanıyor. Çalışmalar
tamamlandığında Tire’de 3 bin 300 ton
sıcak asfalt serilmiş olacak. Uzun
ömürlü ve dayanıklı sistemlerle
yenilenen altyapıyla Tire’nin yalnızca
bugünkü ihtiyaçlarına değil, gelecek
yıllardaki gereksinimlerine de yanıt
verilmesi hedefleniyor. Çalışmalarla

ilçenin yaklaşık 30 yıllık altyapı ihtiyacı
güvence altına alınıyor. (Haber Merkezi)

Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor
Tire’de 300 milyonluk 
yatırım tamamlanıyor

DOĞRUYOL

DOĞRUYORUM
AHMET

Eylemde
intihar!

Emeklilerin Ankara'da Anayasa
Mahkemesi (AYM) önünde düzenlediği
eylem sırasında emekli polis memuru Ali
Şekeroğlu, "Emekliyim, geçinemiyorum,
gelinim işsiz, damadım işsiz" dedikten sonra
intihar etti. 

Hayat pahalılığıyla mücadele eden, işçi,
memur ve emeklinin maaşı daha hesabına
yatmadan kiraya, faturaya, borca ve mutfak
masrafına gidiyor. 

Asgari ücretle çalışan bir işçi ve 23.500 TL
emekli maaşı alan bir emeklinin bu
şartlarda geçinebilmesi mümkün mü? Asla
mümkün değil. Asgari ücretli ve işçi aldığı
üç kuruşluk ücretle kirasını mı ödesin,
çocuğunun karnını mı doyursun, pazara mı
gitsin, eczanede alınan katkı paylarını mı
ödesin? 

Kamu çalışanlarının ücretleri emekli ve
asgari ücretliye nazaran kısmen biraz daha
iyi olsa da her geçen gün düşen alım
gücünden dolayı fakirleşmeye devam
ediyor.  Ekonomik zorluklar toplumun her
kesimini her geçen gün daha çok etkilemeye
devam ediyor. Geleceğimiz olan
gençlerimiz bu ortamda hangi gelirle ev
kursun, hangi güvenceyle geleceklerini
planlasın?

Son yıllarda geçim sıkıntısı, barınma
maliyetleri ve gelirlerin satın alma gücü
gündemimizden düşmüyor. Vatandaşın
beklentisi seçim vaatlerinde meydanlarda
verilen vaatler değil. Vatandaş, mutfakta
kaynayan tenceresinin derdinde. Cebinde
ve günlük hayatında hissedeceği somut bir
iyileşme ve artmasını beklediği alım
gücünün derdinde.

Ekonomiyi yönetenler, hiçbir zaman
tutmayan ve sürekli güncellenen enflasyon
hedeflerinden, ekonomi programlarından,
söz ediyor. Vatandaş ise market etiketine,
kira sözleşmesine, okul masraflarına,
elektrik, su, doğalgaz faturalarına bakıyor.
Ekonomik verilerin, ekonomik hedeflerin
değerlendirilmesinde bu iki tablo birlikte
ele alınmalıdır.

TÜİK’in yılsonu verilerine göre yıllık
tüketici enflasyonu 2021’de  yüzde 36,08,
2022’de yüzde 64,27, 2023’te yüzde 64,77 ve
2024’te yüzde 44,38 oldu. Mayıs 2024’te
yıllık enflasyon yüzde 75,45’e kadar
yükseldi. 2025 yılsonunda yıllık enflasyon
yüzde %30,89, Ağustos 2026’da ise yüzde
%31,51 olarak gerçekleşti.

Enflasyon rakamları değerlendirilirken
temel bir gerçek unutulmamalıdır.
Enflasyonun yüksek olduğu bir ülkede
enflasyon oranının düşmesi, genel fiyat
düzeyinin düşmesi anlamına gelmez.
Enflasyon pozitif kaldığı sürece fiyatlar
artmaya devam eder. Sadece enflasyonun
artış hızı yavaşlar.

Yıllardır reel enflasyon oranında
yapılmayan maaş artışları bu gün emekli bir
polis memurunun meydanda intiharına
kadar ilerlemiş boyuttadır. Fiyat
artışlarından ve enflasyon oranında
yapılmayan maaş artışları başta emekli ve
asgari ücretliler olmak üzere tüm sabit
ücretliler fakirleşmiştir. Enflasyonun aile
bütçesinde açtığı kayıp, sadece enflasyonun
yavaşlamasıyla kapanmaz. Kalıcı bir istikrar
için öncelikle sabit gelirlilerin satın alma
gücü güçlendirilmelidir. Ekonomide
başarının ölçüsü, açıklanan hedefler değil,
vatandaşın temel ihtiyaçlarını zorlanmadan
karşılayabilmesidir.

Acı olan nedir biliyor musunuz? Bugün
bir emekli polisin intiharının, 57. Hükümet
döneminde bir vatandaşın rahmetli Bülent
Ecevit’in önüne attığı yazar kasa kadar
gündemde kalmaması.

ahmetdogruyol35@gmail.com

ADALI ÇOCUKLARA
beslenme desteği

Avrupa kentleri iklim için İzmir’de 
İzmir Büyükşehir Belediyesi, kentlerin

iklim değişikliğine karşı daha dirençli
hale gelmesi ve iklim politikalarının yerel
düzeyde hayata geçirilmesi amacıyla
Avrupa’daki metropol yönetimleri ve
üniversiteleri İzmir’de buluşturdu. CLI-
MET projesinin ilk toplantısında iklim
adaleti, metropoliten yönetişim, iklim
finansmanı ve kentler arası bilgi
paylaşımı ele alınırken, yerel iklim
çözümlerinin geliştirilmesi ve
yaygınlaştırılması için iş birliği olanakları
değerlendirildi. İzmir Büyükşehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı
Prof. Dr. Pınar Okyay, aşırı sıcaklık,
kuraklık, su stresi ve orman yangınlarının
etkilerinin kentlerde doğrudan
hissedildiğini söyledi. (Haber Merkezi)

Hayat kurtaran uygulama…

Bereketli Bornova’da
‘baldan tatlı’ proje
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Havayı ölçüyoruz, peki hangi
sınıra göre temiz diyoruz?

PM2.5, çapı 2,5 mikrometre veya daha
küçük partikül maddeleri ifade ediyor. Bu
parçacıkların önemli özelliği, çok küçük
olmaları nedeniyle solunum sisteminin daha
derin bölgelerine ulaşabilmeleri. Bu nedenle
hava kalitesi tartışmalarında PM2.5,
PM10'dan farklı ve daha hassas bir gösterge
olarak değerlendiriliyor. Türkiye'de PM2.5
ölçülüyor. Üstelik hava kalitesi izleme
altyapısı son yıllarda oldukça genişledi. Ancak
burada kamuoyunun sorması gereken daha
temel bir soru bulunuyor: Bir şehirde PM2.5
değeri ölçüldüğünde, bu değerin sağlıklı veya
sağlıksız olduğuna Türkiye hangi hukuki sınır
üzerinden karar veriyor?

DİKKAT ÇEKİCİ NOKTA
Türkiye'nin Hava Kalitesi Değerlendirme

ve Yönetimi Yönetmeliği 2008 yılında
yürürlüğe girdi. Yönetmeliğin temel amacı
hava kalitesinin değerlendirilmesi, hava
kirliliğinin insan sağlığı ve çevre üzerindeki
etkilerinin azaltılması ve hava kalitesi
standartlarının oluşturulmasıydı. Mevzuatın
hazırlanmasında Avrupa Birliği hava kalitesi
mevzuatıyla uyum önemli bir temel oluşturdu.
Çevre Mühendisleri Odası'nın Türkiye hava
kirliliği raporlarında açık biçimde ifade
edildiği üzere, mevcut ulusal mevzuatta
PM2.5 parametresi için bir limit değer
bulunmadığı belirtiliyor. Aynı raporda Avrupa
Birliği ve Dünya Sağlık Örgütü değerleri
ayrıca karşılaştırılıyor. Bu durum, “Türkiye
PM2.5 ölçmüyor” anlamına gelmiyor. Tam
tersine Türkiye PM2.5 ölçüyor. Sorun
ölçümün yapılmasında değil; ölçülen sonucun
hangi ulusal hukuki eşik üzerinden
değerlendirileceğinde.

ÖNEMLİ AYRIM
Çünkü bir ölçüm istasyonunda PM2.5

değerinin örneğin 18, 25 veya 35
mikrogram/metreküp çıkması tek başına
vatandaş açısından yeterli bilgi vermiyor. Bu
değerleri anlamlandırabilmek için “hangi süre
için”, “hangi standartla”
ve “hangi sınır değere
göre” değerlendirme
yapıldığının bilinmesi
gerekiyor. AB'nin 2024
yılında kabul ettiği yeni
Hava Kalitesi Direktifi,
PM2.5 için daha sıkı
değerler öngörüyor. Yeni
düzenlemede 2030 yılına
ulaşılması gereken yıllık
PM2.5 limit değeri 10
mikrogram/metreküp
olarak belirlenirken,
günlük limit 25
mikrogram/metreküp ve
bunun yılda 18 defadan
fazla aşılmaması şartı
getiriliyor. Direktif ayrıca
daha düşük değerlendirme
eşikleri ve halkın hava
kalitesi konusunda
bilgilendirilmesine yönelik yeni hükümler
içeriyor. Dolayısıyla 2026 yılı itibarıyla
“Avrupa standardı” denildiğinde yalnızca eski
2008 tarihli AB mevzuatını hatırlamak da
yeterli değil. Avrupa Birliği hava kalitesi
konusunda çıtayı daha aşağı çekmeye, yani
insan sağlığını korumak amacıyla daha düşük
partikül konsantrasyonlarını hedeflemeye
başladı.

NEDEN TÜRKİYE?
Bu sorunun cevabı yalnızca teknik bir

mesele değil, aynı zamanda mevzuat ve
politika meselesi. Türkiye'nin hava kalitesi
mevzuatı uzun yıllardır Avrupa Birliği
mevzuatıyla uyumlaştırma yaklaşımı
üzerinden ilerledi. Bu yaklaşımın doğal
sonucu olarak bazı kirleticilerde ulusal sınır
değerler ile AB değerleri arasında geçiş ve
uyum süreçleri oluşturuldu. Ancak PM2.5
konusunda ölçüm altyapısının gelişmesine
rağmen mevzuatta açık bir ulusal limit
değerinin bulunmaması dikkat çekiyor. Başka
bir ifadeyle Türkiye, havadaki PM2.5'i
görebilecek teknolojiye sahip. Ölçüm
istasyonları bu veriyi üretiyor. Fakat vatandaş
açısından kritik olan “Bu değer hangi noktada
hukuken kabul edilemez hale geliyor?”
sorusunun cevabı aynı açıklıkta değil.

ÖRNEK BURSA
Bursa Büyükşehir Belediyesi'nin Hava

Kalitesi İzleme Sistemi 2026 yılına ait aylık
raporları yayımlıyor. Sistem hava kalitesini

farklı kirleticiler üzerinden izliyor ve hava
kalitesinin değerlendirilmesinde kullanılan
sınır değerleri kamuoyuna sunuyor.
Belediyenin yayımladığı bilgilerde PM10 için
ulusal ve AB değerleri karşılaştırılırken,
PM2.5 açısından aynı açıklıkta bir ulusal sınır
değer tablosu görülmemesi dikkat çekiyor.

Bursa gibi sanayi, ulaşım ve yoğun yerleşim
faaliyetlerinin bir arada bulunduğu bir kentte
PM2.5 ölçümünün önemi daha da artıyor.
Kentin farklı bölgelerinde hava kalitesinin

aynı olmadığı bilinen bir gerçek. Sanayi
bölgeleri, yoğun trafik aksları, konut alanları
ve meteorolojik koşullar birbirinden farklı
sonuçlar oluşturabiliyor.

İzmir'de de benzer bir durumla
karşılaşıyoruz.

İzmir Büyükşehir Belediyesi, kentte 9 sabit
ve 1 mobil olmak üzere toplam 10 hava
kalitesi ölçüm istasyonu bulunduğunu
belirtiyor. Ancak bütün istasyonlar aynı
kirleticileri ölçmüyor. Örneğin Alsancak, Çiğli
ve Bergama istasyonlarında PM2.5 ölçümü
yapılırken Bornova, Karşıyaka, Güzelyalı,
Şirinyer, Bayraklı ve Güzelbahçe
istasyonlarında belediyenin yayımladığı
parametre listesinde PM2.5 bulunmuyor.
Mobil istasyonda ise PM2.5 dahil daha geniş
bir parametre seti ölçülüyor. Büyükşehir
Belediyesi de Mart 2026 tarihli açıklamasında
kentteki 10 istasyonla hava kalitesinin takip
edildiğini ve istasyonlardan elde edilen anlık
verilerin vatandaşlarla paylaşıldığını açıkladı.

AYNI SORUN
Ölçüm yapılan yerde PM2.5 değeri kaç?

Ve bu değer hangi sınırın üzerinde veya
altında? Çünkü vatandaş açısından yalnızca
bir rakamın açıklanması yeterli değil. Örneğin
bir ölçüm istasyonunda PM2.5 değerinin 20
mikrogram/metreküp olduğunu düşünelim.
Bu değer tek başına “iyi” veya “kötü” şeklinde
yorumlanamaz. Yıllık ortalamadan mı, 24
saatlik ortalamadan mı söz edildiği
bilinmelidir. Ayrıca hangi mevzuatın esas

alındığı da açıklanmalıdır.
Sağlık Örgütü ise PM2.5 konusunda çok

daha düşük sağlık temelli değerler öneriyor.
2021 yılında yayımlanan rehberlerde yıllık
ortalama için 5 mikrogram/metreküp, 24
saatlik ortalama için 15 mikrogram/metreküp
değerleri öneriliyor. Bu değerler hukuki
sınırdan ziyade sağlık temelli rehber değerler
olarak değerlendirilmelidir. Bursa'dan İzmir'e,
sanayiden ulaşıma, ısınmadan deniz
taşımacılığına kadar hava kirliliğini

azaltmanın yolu tek bir önlemden değil,
bütüncül bir kent ve ulaşım politikasından
geçiyor. Avrupa Birliği ise hava kalitesi
standartlarını güncelliyor. 2024 yılında kabul
edilen yeni AB Hava Kalitesi Direktifi, 2030
yılı için PM2.5 yıllık limitini 10
mikrogram/metreküp olarak belirliyor; günlük
limit ise 25 mikrogram/metreküp ve bunun
yılda 18 defadan fazla aşılmaması
öngörülüyor. Fakat hava kirliliğiyle
mücadeleyi yalnızca “hangi sınır değeri
kullanıyoruz?” sorusuna indirgemek doğru
olmaz. Asıl mesele, havayı kirleten kaynakları
azaltabilmek. Çünkü temiz hava yalnızca bir
ölçüm sonucu değildir. Temiz hava, doğru
ulaşım politikası, temiz enerji, kontrollü
sanayi üretimi, düşük emisyonlu ısınma, doğru
şehir planlaması ve etkili denetimin birlikte
ortaya çıkardığı bir sonuçtur. Sanayi
tesislerinde emisyonların sürekli ve güvenilir
biçimde izlenmesi, filtre ve arıtma
sistemlerinin etkin çalışmasının sağlanması ve
sınır değerlerin aşılması durumunda hızlı
müdahale edilmesi hava kalitesinin
korunmasında temel araçlardan biri.

Burada sanayiyi yalnızca bir “kirletici”
olarak görmek de doğru değil. Türkiye'nin
üretime, istihdama ve ihracata ihtiyacı var.
Asıl hedef, üretimi azaltmak değil, daha temiz
üretim teknolojilerini yaygınlaştırmak olmalı.
Enerji verimliliği, yenilenebilir enerji, daha
etkin filtreleme sistemleri, atık ısı kullanımı ve
temiz üretim teknolojileri bu dönüşümün
önemli parçaları olabilir. Ulaşım ise ikinci

büyük başlık. Özellikle büyük kentlerde
otomobil kullanımını azaltmadan hava
kirliliğini kalıcı biçimde düşürmek kolay değil.
Bunun yolu vatandaşın otomobil kullanmasını
sadece yasaklamak veya kısıtlamak değil;
vatandaşın otomobile ihtiyaç duymayacağı
ulaşım alternatiflerini güçlendirmekten
geçiyor. Metro, tramvay, otobüs, bisiklet ve
yaya ulaşımı birbirinden ayrı düşünülmemeli.
Bir vatandaşın evinden çıkıp toplu taşımaya
kolayca ulaşabilmesi, güvenli bisiklet

yollarının bulunması ve toplu taşımanın hızlı
ve konforlu olması otomobil kullanımını
azaltabilir. Ancak burada Türkiye'nin sahip
olduğu önemli bir ulaşım imkânını daha fazla
düşünmemiz gerekiyor:

ISINMA
Özellikle kış aylarında düşük kaliteli katı

yakıtların kullanılması, eski kazan sistemleri
ve yetersiz bakım hava kalitesini olumsuz
etkileyebiliyor. Bu nedenle temiz yakıt
kullanımının yaygınlaştırılması, binalarda
enerji verimliliğinin artırılması ve eski ısıtma
sistemlerinin yenilenmesi önemli. İzmir'de
ısınmadan kaynaklanan hava kirliliğine
yönelik kömür satış noktaları ve katı yakıtlı
merkezi sistemlerin denetlenmesi konusunda
çalışmalar yürütülüyor. Belediyenin açıkladığı
verilere göre son iki yıllık dönemde 554
merkezi sistem katı yakıtlı apartman ile 1.243
kömür satış noktası denetlendi. Bu tür
denetimlerin yalnızca İzmir'de değil, ihtiyaç
bulunan bütün kentlerde düzenli ve ölçülebilir
bir sistem içinde yürütülmesi önemli. Buradan
çıkarılabilecek en önemli sonuç, Türkiye'nin
aslında hava kalitesini izlemek için ciddi bir
altyapı oluşturmuş olmasıdır. Şimdi yapılması
gereken, bu verileri daha etkin bir hava
kalitesi yönetimine dönüştürmek. İzmir'de
ulaşım, sanayi ve körfez çevresindeki
faaliyetler, diğer kentlerde ise kendi özgün
kaynakları ayrı ayrı analiz edilmeli. Her kent
için aynı reçeteyi uygulamak yerine, kaynağa
göre çözüm üretilmeli.

Hava kirliliği denildiğinde çoğumuzun aklına artık yalnızca bacalardan çıkan duman ya da yoğun trafikte
görülen egzoz gazları gelmiyor. Kentlerde görünmeyen, çoğu zaman çıplak gözle fark edilmeyen çok
daha küçük parçacıklar da gündemin önemli bir parçası haline geldi. Bunların başında ise PM2.5 geliyor

BÜLENT
ÖZGEN
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GİFED’de Sezgin 
yeni Başkan oldu

İzmir İş Kadınları Derneği (İZİKAD)
Önceki Dönem Yönetim Kurulu
Başkanı ve halen İZİKAD Danışma
Kurulu Başkanı olarak görev yapan İç
Mimar Betül Sezgin, Girişimci İş
Kadınları Federasyonu’nun üçüncü
dönem Yönetim Kurulu Başkanı
seçildi. Yeni dönem hedeflerini “bilgi,
veri ve dayanışma” ekseninde
şekillendireceğini belirten Sezgin,
kadın girişimciliğinin yalnızca işletme
kurma aşamasıyla sınırlı kalmaması,
mevcut işletmelerin büyümesi ve
sürdürülebilir hale gelmesi
gerektiğine dikkat çekti. Sezgin, kadın
işletmelerinin finansmana erişiminin
kolaylaştırılması ve teknolojik
dönüşüm süreçlerine daha etkin
katılımlarının sağlanmasının öncelikli
çalışma alanları arasında yer
alacağını ifade etti. (Haber Merkezi)

Abdulvahap Olgun 
TTO’da tek aday…

Torbalı Ticaret Odası’nda (TTO)
seçim heyecanı başladı. 1 Ekim
Perşembe seçimlerde üyeler,
meslek komiteleri seçimi için
sandık başına gidecek. Torbalı
Ticaret Odası Başkanı Abdulvahap
Olgun ise seçime tek aday olarak
girecek. Tek aday olmanın
kendileri için önemli bir güven
göstergesi olduğu kadar büyük bir
sorumluluk da taşıdığını ifade
eden Olgun, yeni dönemde Torbalı
ekonomisinin geleceğine yön
verecek projelere
odaklanacaklarını belirtti. Yeni
dönem ekibini yüzde 75 oranında
yenileyen Olgun, 3 dönemdir
seçime tek aday olarak giriyor. 8
meslek komitesinde Olgun’un aday
gösterdiği isimler dışında şu ana
kadar aday bulunmuyor. 
(Haber Merkezi)

Projelerini Mövenpick Hotel’de
kamuoyuyla paylaşan EBSO
Yönetim Kurulu Başkan Adayı
Mustafa Karabağlı, sanayiciyi karar
mekanizmasının merkezine taşıyan,
daha katılımcı ve sahaya açık bir
yönetim modeli vaat etti.

‘KALKMASINI BİLDİK’
Üretimin içinde yetiştiğini ve 55

yıldır sanayi dünyasında
bulunduğunu belirten Karabağlı,
“Ben üretimin içine doğdum.
Babamın çırağıydım. Sanayi tozunu
yuttum. İşporta tezgahında
olmayacak ürünler sattım, küresel
pazarlarda rekabet eden ürünleri de
pazarladım. Krizler gördük, zorluklar
yaşadık. Bazen düştük ama
düştüğümüz yerden kalkmayı bildik”
dedi.

EBSO’da en küçük tornacıdan en
büyük sanayi kuruluşuna kadar
herkesin kendisini yapının parçası
olarak hissetmesi gerektiğini
vurgulayan Karabağlı, sanayicinin
bilgi ve deneyiminin karar
süreçlerine daha fazla taşınmasını
istediklerini ifade etti.

“İzmir’i Türkiye’nin
teknoloji başkenti
yapacağız” diyen
Karabağlı, bu hedefin bir
rüya olmadığını belirterek,
“Liman şehriyiz, güçlü
sanayi altyapımız var. İzmir
ihracatta artı değer üreten
bir kent. Türkiye
ortalamasının üzerinde bir
değer var. Rüzgâr, güneş
ve yenilenebilir enerji
kaynaklarımız bol. İzmir

gerçekten yenilenebilir enerjinin
başkenti” diye konuştu.

Karabağlı, OSB’lerin yanına
yeni eğitim kampüsleri ve
teknoloji odaklı merkezler
kurulabileceğini, İzmir’in kuzey

aksında yeni bir teknopark
oluşturulmasının kente
önemli katkı
sağlayacağını söyledi.
Şehir merkezindeki
kuluçka
merkezlerinin
artırılması
gerektiğini ifade

eden Karabağlı, girişimci
ruhun üretim ve
endüstriyle
buluşturulmasını
hedeflediklerini

belirtti.
Yapay zekâ konusunda da

çalışmalarını anlatan Karabağlı,
halen yapay zeka çalışma grubu
başkanlığı yaptığını hatırlatarak, “Bu
dönemde güzel çalışmalar yaptık.
Yapay zekanın ne olduğunun
algılanmasını sağladık. 100 fabrikaya
100 dönüşüm vaadimizi 1000 fabrika
1000 dönüşüme çevireceğiz” dedi.

Sanayi ile üniversiteler arasındaki
bağın güçlendirilmesi gerektiğini
vurgulayan Karabağlı, “Sanayicinin
ayağını üniversiteye sokmak lazım.
EBSO Teknik Üniversitesi neden
olmasın? Sanayiciysek ve
teknolojiden bahsediyorsak, bu
sanayiyi geliştirecek üniversite
yakışır” ifadelerini kullandı.

İzmir’in Körfez, liman, trafik ve

hava kalitesi dahil topyekun
yenilenmeye ihtiyacı bulunduğunu
söyleyen Karabağlı, kentin teknoloji
yolculuğunu Barselona ve Seul
benzetmesi üzerinden anlattı. “Önce
Barselona veya Seul olalım, sonra
Silikon Vadisi’ne yolculuk yapalım”
diye konuştu. 

Karabağlı, sanayicinin finansal
sisteme güvenmesinin şart olduğunu
ifade ederek, birikimlerin üretime,
teknolojiye ve sanayiye kanalize
edileceği mekanizmaların kurulması
gerektiğini söyledi. Kadın
sanayicilerin EBSO Meclisi’nde daha
fazla yer almasını istediklerini de
belirten Karabağlı, sanat, kültür ve
spor alanlarında da motive edici ve
katılımcı bir anlayışla hareket
edeceklerini kaydetti.

Türkiye’de emekli aylıklarının yetersizliği
konuşulurken SGK’nın tahsil etmesi gereken
fakat kayıt dışı istihdam ve eksik ücret bildirimi
nedeniyle tahsil edemediği primler de hesaba
katılmalıdır. TÜİK anketleri sorunun boyutunu
izlemeye yarar; çalışan, gün ve ücret
bildirimlerinin doğruluğu ise kurumlar arası veri
karşılaştırması ve etkin işyeri denetimiyle
araştırılabilir. Bu yazı, SGK Başkanı Yunus
Elitaş’ın Eylül 2026’daki uluslararası seminerde
anlattığı uygulamaları da bu çerçevede
değerlendiriyor.

ÜÇ AYRI YÜZ
SGK’ya göre kayıt dışı istihdam, çalışanın hiç

bildirilmemesinden ibaret değildir. Çalışma
gününün eksik bildirilmesi ve prime esas
kazancın gerçek tutarın altında gösterilmesi de
kayıt dışılığın biçimleridir. Örneğin gerçekte 60
bin TL brüt ücret alan bir kişi 30 bin TL
üzerinden bildirildiğinde SGK kaydında görünür;
fakat ücretinin 30 bin TL’lik kısmı prim hesabının
dışında kalır. Aynı şekilde 30 gün çalışan bir
kişinin 15 gün üzerinden bildirilmesi de prim
kaybına neden olur. [1]

Bu ayrım hem çalışanın gelecekteki hakları
hem de kurumun bugünkü gelirleri için
belirleyicidir. Kayıtlı çalışan sayısının artması tek

başına gerçek ücretler ve günler üzerinden prim
toplandığı anlamına gelmez.

NEYİ GÖSTERİR?
Kamuoyunda izlenen kayıt dışı istihdam oranı

TÜİK’in Hane Halkı İşgücü Araştırması’na
dayanır. 2026 yöntem açıklamasına göre
araştırmanın örnek hacmi çeyreklik yaklaşık 60
bin, yıllık yaklaşık 235 bin hanedir. Haneler
bilimsel örnekleme ile seçilir; aynı hane 15 ay
içinde dört kez araştırmaya katılabilir. Bu yöntem
istihdamın genel görünümünü ölçmek için
değerlidir. [2]

TÜİK’in 1 Eylül 2026 itibarıyla toplam 4 bin
582 personelinden 3 bin 210’u taşra teşkilatında
veri toplama görevlerinde çalışmaktadır.
Yükseköğrenim görmüş personel içinde anketör
kadrosundaki kişi sayısı bin 161’dir. Bu kadronun
tamamı yalnızca işgücü araştırmasını yürütmez;
kurum başka araştırmalar da yapar. [3]

İşgücü araştırmasındaki sosyal güvenlik
göstergesi, kişinin yaptığı iş nedeniyle sisteme
kayıtlı olup olmadığına odaklanır. Bu nedenle
sigortalı görünen birinin gerçek ücretinin veya
gün sayısının SGK’ya doğru bildirilip
bildirilmediğini tek başına ortaya koyamaz.
Ankette ölçülen oran ile SGK’nın tanımladığı
eksik gün ve eksik ücret sorununu aynı büyüklük
olarak okumamak gerekir.

SAYISAL GÖRÜNÜM
Strateji ve Bütçe Başkanlığının TÜİK

verilerine dayanan 2025 Yıllık Ekonomik
Raporunda toplam kayıt dışı istihdam oranı 2010
için yüzde 43,3; 2015 için yüzde 33,6; 2020 için
yüzde 30,6; 2022 için yüzde 26,8; 2023 için yüzde
26,1; 2024 için yüzde 26,5; 2025’in ikinci çeyreği
için yüzde 25,9 olarak verilir. 2025’in üçüncü
çeyreğinde toplam oran yüzde 26,9, tarım dışı
oran yüzde 16,9’dur. Dönemleri karıştırmamak
gerekir: yıllık oranlarla çeyreklik oranlar farklı
zaman aralıklarını temsil eder. [4, 5]

2025’in ikinci çeyreğinde tarımda kayıt dışılık
yüzde 81,7, tarım dışında yüzde 16,8’dir.
Tarımdaki oran, çalışanların yaklaşık beşte
dördünün yaptığı iş nedeniyle sosyal güvenlik
sistemine kayıtlı görünmediğine işaret eder. Bu
oran, eksik ücret ve eksik gün bildirimlerini
ayrıca ölçmez. [4]

Tarım ve mevsimlik işler yanında inşaat,
küçük ölçekli imalat, tekstil, konaklama, yeme
içme, perakende, ev hizmetleri ve göçmen
işgücünün yoğun olduğu alanlar hedefli inceleme
bakımından önemlidir. Sektör veya meslek tek
başına usulsüzlük kanıtı sayılmaz; denetimin
nerede yoğunlaşacağını belirlemede yardımcı
olur.

MEVCUT KAPASİTE
SGK’nın 2026 Performans Programı, kayıt

dışı istihdam ve kayıt dışı ücretle mücadelede veri
analizine dayalı risk odaklı denetimlerin
artırılmasını ve prim tabanının genişletilmesini
hedefler. SGK, kurumlar arası bilgileri
karşılaştırdığını, prime esas kazancı bir önceki
döneme göre yüzde 20 veya daha fazla düşen
çalışanlara SMS gönderdiğini ve riskli işyerlerini
denetlediğini açıklıyor. [1, 6]

2025 SGK Faaliyet Raporu’na göre yaygın
tarama, risk odaklı çalışmalar, yabancı çalışanlara
ilişkin incelemeler ve diğer başlıklarla toplam 135
bin 192 işyeri denetimi yapıldı. Denetim vardır;
tartışılması gereken, kapsamın ve ücret
doğruluğunu tespit etme gücünün sorunun
büyüklüğü karşısında yeterli olup olmadığıdır. [7]

ALMANYA VE HOLLANDA 
Almanya’da emeklilik sigortası kurumu

işverenleri sosyal güvenlik bildirimi ve prim
yükümlülükleri yönünden en geç dört yılda bir
denetler. İncelemede ücret kayıtları, çalışan
statüsü, bildirimler ve ödenen primler ele alınır.
Deutsche Rentenversicherung Nordbayern’in
2024 verilerinde 19 bin 374 işyeri denetiminden

14 bin 796’sı elektronik yöntemle yapılmıştır;
bu yaklaşık yüzde 76,4’tür. Bu sayı Almanya’nın
tamamına değil ilgili bölgesel kuruma aittir.
[10, 11]

Hollanda’da vergi idaresinin yayımladığı
sistemler ücret beyannamelerini, çalışan verilerini
ve merkezi kayıtları teknik ve tutarlılık
kontrollerinden geçirir. Bazı hatalar bildirim
sisteme alınmadan işverene geri gönderilir;
farklılıklar ve yinelenen hatalar inceleme sürecini
besler. Risk modelleri vergi ve işveren verilerini
birlikte değerlendirebilir. Algoritmanın işaret
ettiği bir fark, tek başına ihlal kararı yerine insan
incelemesine konu olmalıdır. [12–15]

Türkiye için uygulanabilir ilke açıktır: Düzenli
işyeri denetimi ile otomatik veri kontrolü birbirini
tamamlamalıdır. SGK bildirimleri, vergi verileri,
bordrolar, meslek kodları, geçmiş kazançlar ve
hukuka uygun şekilde erişilebilen ödeme kayıtları
karşılaştırıldığında olağan dışı düşük ücret veya
eksik gün riski daha isabetli seçilebilir. Son kararı
somut kayıtları inceleyen denetim vermelidir.

SONUÇ
TÜİK’in anketi kayıt dışı istihdamın genel

eğilimini izlemeyi sağlar. Çalışanın gerçekten kaç
gün ve hangi ücret üzerinden bildirildiğini
belirlemek içinse SGK ve ilgili denetim
birimlerinin idari kayıtları karşılaştırması,
işyerlerini düzenli incelemesi ve tespit edilen
eksikleri tahsil etmesi gerekir. Almanya’nın
periyodik denetimi ve Hollanda’nın veri
kontrolü, Türkiye’nin kendi hukukuna ve
kurumlarına uyarlayabileceği somut örneklerdir.

Yunus Elitaş’ın Tiran’da anlattığı
dijitalleşme, proaktif hizmet ve kapsam
genişletme hedefleri, bu denetim yaklaşımıyla
tamamlanmalıdır. Kayıt dışı emeğin ve eksik
bildirilen ücretin primini tahsil etmek SGK
bütçesini güçlendirir; emeklilerin gelirini
artırmaya yönelik kararlar için de daha sağlam
bir kaynak oluşturur. 

EBSO Başkan Adayı Mustafa Karabağlı, İzmir’in sil baştan yenilenerek Barselona ve Seul
gibi sanayi ve teknoloji odağında Türkiye’nin teknoloji başkentine dönüşebileceğini söyledi

İzmir sil baştan yenilenecek
teknolojiyle çağ atlayacak

İzmir Ticaret Odası (İZTO),
üyelerinin küresel pazarlardaki
rekabet gücünü artırmak ve
yeni ihracat bağlantıları
kurmalarına katkı sağlamak
amacıyla yürüttüğü UR-GE
çalışmalarına Amerika Birleşik
Devletleri ile devam etti.
İzmirli baskı ve ambalaj
firmalarından oluşan 18 kişilik
heyet Chicago’da 5 günde
140’a yakın iş görüşmesi
gerçekleştirdi.

T.C Ticaret Bakanlığı
desteği ile İzmir Ticaret Odası

koordinasyonunda yürütülen
baskı, kâğıt ve ambalaj UR-GE
Projesi kapsamında ABD’nin
Chicago kentine giden İzmirli
heyet, ilk olarak İkili İş
Görüşmeleri Sektörel Yurtdışı
Pazarlama Faaliyeti’ne katıldı.
34 yabancı alıcının katıldığı
organizasyonda 100’e yakın
ikili iş görüşmesi
gerçekleştirilirken, ABD’li
firmaların tedarik zincirlerini
çeşitlendirme ve Uzak Doğu’ya
bağımlılıklarını azaltma
arayışının Türk firmaları için

önemli fırsatlar sunduğu
görüldü.

Görüşmelerde ürün
özelliklerinden teslimat
koşullarına, sipariş
miktarlarından özel üretim
süreçlerine kadar pek çok
başlık ele alındı. Firmalar,
yanlarında getirdikleri ürün
numunelerini ve kataloglarını
potansiyel müşterilere
sunarken, ABD pazarının
beklentilerini de doğrudan
alıcılardan dinleme fırsatı
yakaladı. (Haber Merkezi)

ABD pazarına ihracat atağı

Kayıt dışı
istihdam,

denetim ve
emekli

aylıkları ETE
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Dokuz Eylül Üniversitesi (DEÜ) Denizcilik Fakültesi,
TMMOB Gemi Mühendisleri Odası ve University of
Strathclyde iş birliğiyle düzenlenen 6. Global
MaritimeCongress (GMC 26), “Transformation in
MaritimeIndustry” ana temasıyla Dokuz Eylül Üniversitesi
ev sahipliğinde başladı. Kongre kapsamında; deniz
taşımacılığında sürdürülebilirlik, yeşil ve akıllı denizcilik,
deniz teknolojileri, alternatif yakıtlar ve yenilenebilir
enerji, enerji verimliliği ve karbonsuzlaşma, liman ve
lojistik sistemleri, denizcilik ekonomisi, deniz emniyeti ve
güvenliği, denizcilik politikaları ve yönetişim, insan
faktörü, dijitalleşme ve yenilikçi teknolojiler gibi
başlıklarda akademik ve sektörel değerlendirmeler
gerçekleştiriliyor. (Haber Merkezi)

Uluslararası kongre
DEÜ’de törenle başladı

Türk Eğitim Derneği İzmir Temsilcisi Damla
Edes Öz, dernek olarak bilimi, teknolojiyi ve çağın
getirdiği yenilikleri yakından izlediklerini söyledi.
Toplantının ana gündemi, TED'in düşünce
kuruluşu TEDMEM'in yayımladığı “Eğitimde Yapay
Zekâ: Küresel Eğilimler ve Türkiye için Politika
Önerileri” raporu oldu.  Raporda ABD, Çin, Güney
Kore, Almanya ve BAE'nin de aralarında
bulunduğu 11 ülkenin uygulamaları Türkiye'deki
mevcut tablo ile karşılaştırılıyor. Türkiye'de yapay
zekâ kullanan her 10 kişiden 4'ünün 25 yaşın
altında olduğu vurgulanan raporda, gençlerin
duygusal destek için yapay zekâya yönelmesinin
yarattığı risklere dikkat çekiliyor. (Haber Merkezi)

TEDMEM'den ilginç
Yapay Zekâ Raporu

Arkeoloji ile gastronomi 
aynı sofrada buluşunca
Yaklaşık 3 bin yıllık geçmişiyle Marmaris’in kültürel miraslarından Phoenix Antik
Kenti, arkeolojik zenginliğinin yanı sıra mutfak geleneğiyle de gün yüzüne çıktı

İzmir Ekonomi Üniversitesi
(İEÜ) Gastronomi ve Mutfak
Sanatları Bölümü ile Kapurcuk
Akademi iş birliğiyle düzenlenen
‘Karia’dan Yörüğe: Phoenix’ten
Taşlıca’ya Bir Coğrafyanın
Lezzet Hafızası’ adlı etkinlik,
bölgenin tarihi birikimini,
yerelüretiminivekültürelbelleğini
gastronomi aracılığıyla yeniden
yorumladı. Sarnıç, Teras, İşlik,
Antik Yol, Liman ve Amphora
başlıkları altında bölgeye özgü
otlar, etler ve deniz ürünleri
kullanılarak hazırlanan lezzetler,
konukların büyük beğenisini
topladı. Phoenix Antik Kenti ve
çevresinin arkeolojik mirasını
belgelemek amacıyla 2021
yılında başlatılan yüzey
araştırmaları, İzmir Ekonomi
Üniversitesi’nin
yürütücülüğünde devam ediyor.
İEÜ Öğretim Üyesi Dr. Asil
Yaman’ın direktörlüğünü
üstlendiği Phoenix Arkeoloji
Projesi; bölgenin geçmişini
bilimsel yöntemlerle araştırmayı,
kırsal kültürel mirasın
korunmasını desteklemeyi ve
yerel toplulukların katılımıyla
sürdürülebilir kırsal kalkınmaya
katkı sağlamayı hedefliyor. 

Kültür ve Turizm
Bakanlığı’nın izniyle yaklaşık 30
kişilik ekip tarafından
sürdürülen çalışmalar,
Marmaris’in Taşlıca ve Söğüt
mahalleleri ile çevresinde
yoğunlaşıyor. Bölgenin kültürel
peyzajının korunması ve
uluslararası ölçekte tanınması
yönündeki çalışmalar
kapsamında, Taşlıca-Phoenix

kırsal kültürel peyzajının
UNESCO Dünya Mirası Geçici
Listesi’ne önerilmesi amacıyla
hazırlanan başvuru dosyası da
Kültür ve Turizm Bakanlığı’na
sunuldu.

ANTİK KENT GEZİSİ
İzmir Ekonomi Üniversitesi

ve Kapurcuk Akademi, proje
kapsamında yürütülen
çalışmaları daha geniş kesimlere
aktarmak ve bölgenin kültürel
mirasını görünür kılmak
amacıyla arkeoloji ile
gastronomiyi buluşturan özel bir
program hazırladı. Etkinlik,
Phoenix Antik Kenti’ndeki alan
gezisiyle başladı. Projenin
kurucusu ve direktörü Dr. Asil
Yaman, katılımcılara antik
kentin tarihi, kırsal yaşamın izleri
ve yürütülen araştırmalar
hakkında bilgi verdi. Alan
gezisinin ardından şefler ve İEÜ
Gastronomi ve Mutfak Sanatları
Bölümü öğrencileri, bölgenin
yerel ürünlerinden ve tarihsel

birikiminden hareketle
hazırladıkları menüyü konuklara
sundu. Altı tema etrafında
şekillenen sofra anlatısı; suyun,
tarımın, üretimin ve denizle
kurulan ilişkinin bölgenin yaşam
biçimindeki yerini gastronomi
aracılığıyla ele aldı.
Akademisyenleri, şefleri,
öğrencileri, bölge sakinlerini ve
konukları bir araya getiren
etkinliğin tabak sponsorluğunu
Güral Porselen üstlendi.

İEÜ Rektör Yardımcısı
Prof. Dr. Aslı Ceylan Öner,
Phoenix’te yürütülen
çalışmaların arkeolojik verilerin

ortaya çıkarılmasıyla sınırlı
olmadığını, bölgenin kültürel ve
ekonomik geleceğine de katkı
sunmayı amaçladığını
söyleyerek, “Phoenix ve
çevresinde yürüttüğümüz
araştırmalarla bu coğrafyanın
geçmişini bilimsel yöntemlerle
belgelemeye çalışırken aynı
zamanda bugün burada yaşayan
topluluklarla da güçlü bir bağ
kurmayı önemsiyoruz.
Arkeolojik mirasın korunması,
ancak yerel yaşamın bir parçası
haline geldiğinde sürdürülebilir
olabilir” diye konuştu. 
(Haber Merkezi)

Ülkemizde her yıl
milyonlarca metreküp atık,
depolama alanlarına
gönderiliyor. Yaşar
Üniversitesi İnşaat
Mühendisliği Bölümü Öğretim
Üyesi Doç. Dr. Süleyman
İpek, seçici yıkım ve ikincil
agrega (kum, çakıl, kırmataş
gibi taneli mineral
malzemeler) kullanımı ile
çevresel etkilerin
azaltılabileceğini belirtti.

Doç.Dr. İpek şunları
söyledi: “İnşaat ve yıkıntı
atıkları, konut ve altyapıların
inşası ve yıkımı sırasında
ortaya çıkan beton, tuğla,
ahşap, cam, metal ve
asfalttanoluşur. Yeni bir
inşaatta, kullanılan
malzemenin yüzde 1-10’u
kadar atık oluşurken, esas
hacim yıkımda ortaya
çıkmaktadır. Bununla beraber,
bir başka araştırmaya göre
dünyadaki arazi kullanımının
yaklaşık yüzde 12’si,

hammadde kullanımının yüzde
30’u, su kaynağı kullanımının
yüzde 25’i ve enerji
kullanımının yüzde 42’si inşaat
sektörüyle ilişkilidir. Bu
durum atık yönetimini

sürdürülebilirlik açısından
kritik kılıyor. Atıkların iyi
yönetilememesi doğanın
tahrip edilmesine ve
emisyonların artmasına neden
oluyor.” (Haber Merkezi)

İnşaat atıkları yeni
hammadde olabilir
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Tıbbın hız kesmeden gelişen ve
yeniliklere en hızlı adapte olan kollarından
biri olan üroloji, son yıllarda ameliyathane
kapılarının arkasında tam anlamıyla sessiz
ama devrim niteliğinde bir dönüşüm
yaşıyor. Geçmişte haftalar süren zorlu
iyileşme süreçleri, geniş cerrahi kesiler ve
hastaların uzun süre günlük yaşamdan
tamamen uzak kalmasına yol açan klasik
operasyon yöntemleri; yerini artık dokuya
son derece saygılı, milimetrik hassasiyet
sunan ve neşterin neredeyse tamamen
unutulduğu modern teknolojilere
bırakıyor. Tıptaki bu etkileyici teknolojik
dönüşümün odak noktasında ise şüphesiz
robotik cerrahi sistemleri ve minimal
invaziv lazer uygulamaları yer alıyor.

Özellikle prostat, böbrek ve idrar kesesi
kanserlerinin tedavisinde günümüzün altın
standardı haline gelen robotik cerrahi,
hekimin tecrübeli el becerisini ileri
teknolojiyle harmanlayarak doku hasarını
en alt seviyeye indiriyor. Cerraha insan
elinin fizyolojik hareket kabiliyetinin çok
ötesinde bir esneklik ve yüksek
çözünürlüklü üç boyutlu görüntü sağlayan
bu gelişmiş sistemler sayesinde, tümörlü
doku hassasiyetle temizlenirken organın
çevresindeki kritik sinir ve damar ağları
titizlikle korunabiliyor. Bu durum,
ameliyat sonrası süreçte hastanın yaşam
kalitesini doğrudan etkileyen idrar kaçırma
veya fonksiyon kaybı gibi ciddi riskleri
gözle görülür şekilde azaltıyor. Hastalar
operasyonun hemen ertesi günü ayağa
kalkıp çok kısa sürede normal sosyal
yaşamlarına dönebilirken, operasyon
sırasında ve sonrasında yaşanan ağrı ile
kanama miktarı da yok denecek seviyelere
iniyor.

İYİ HUYLU
Diğer yandan, erkeklerin yaş ilerledikçe

en sık karşılaştığı sağlık sorunlarından biri
olan iyi huylu prostat büyümesinde (BPH)
yaşanan tıbbi gelişmeler de son derece
dikkat çekici. Geleneksel açık veya kapalı
ameliyatların yerini artık doğrudan idrar
kanalından girilerek uygulanan ileri düzey
lazer teknolojileri alıyor. Prostat
dokusunun lazer enerjisiyle
buharlaştırılması veya kapsülünden
tamamen ayrılarak tek parça halinde dışarı
çıkarılması esasına dayanan bu modern
yöntemler, dokuda neredeyse hiç kanama
bırakmıyor. Kalp hastası olan veya düzenli
kan sulandırıcı ilaç kullanmak zorunda
kalan yüksek riskli hasta gruplarında dahi
güvenle uygulanabilmesi, bu yenilikçi
cerrahi yaklaşımın hastalara sunduğu en
büyük avantajlardan biri olarak öne
çıkıyor. Ayrıca su buharı terapisi gibi
mikro-invaziv çözümler, yalnızca birkaç
dakikalık konforlu işlemlerle prostat
dokusunu küçülterek hastaları uzun süreli
ilaç kullanımından ya da büyük ameliyat
risklerinden tamamen kurtarıyor.

Benzer bir teknolojik devrim böbrek taşı
tedavisinde de yaşanıyor. Vücutta hiçbir
kesisel iz veya dikiş bırakmadan, tamamen
vücudun doğal idrar yollarından girilerek
böbreğin en derin ve ulaşılması zor
noktalarındaki taşlara bile kolayca
ulaşılması, bunların lazerle adeta toz
haline getirilerek temizlenmesi artık
kliniklerde rutin bir uygulama haline geldi.
Tüm bu yenilikler ve teknolojik atılımlar
gösteriyor ki günümüz modern
ürolojisinde temel hedef yalnızca mevcut
hastalığı tedavi etmek değil; aynı zamanda
hastanın konforunu, beden bütünlüğünü
ve yaşam kalitesini en üst düzeyde
muhafaza etmektir. Geleceğin cerrahisi,
neşterin keskinliğinden ziyade teknolojinin
sunduğu bu muazzam hassasiyet
çerçevesinde biçimlenmeye devam ediyor.

KUBLAY

GÖLGEDEKALANLAR
AYLA

Ürolojide
yeni
cerrahi
çağı

ayla1kublay1@gmail.com
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Mühendislik, insan yaşamı içinde aldığı yer
itibariyle oldukça saygın bir meslek. İnşaat
makine, elektronik, bilgisayar, yazılım derken
dünyamıza adeta bir göktaşı gibi düşüp
aklımızı avucunun içinde gezdirmeye başlayan
meşhur yapay zekanın bile mühendisliği
olacak diyordum ki, meğer o da varmış.
Arapça “hendese” yani ölçme sözcüğünden
yola çıkan mühendislik biliminin önemine
vakıf olan herkes gibi ben de mühendisliğin
gerçek anlamının yanı sıra kimi tasvirlerde
insana yardımcı olması hasebiyle çok değerli
olduğu tespitlerine katılıyorum. Gerçek
anlamı zaten derya gibi, başka nerede
kullanılacak ki diye soranlara futbolu işaret
etmem de bir mahzur yok sanırım. Bir futbol

maçında oynayacak oyuncu sayısı oyun
kurallarının üçüncü maddesinde açıkça
gösterilmiş olsa bile iş bununla kalmadığından
takımlar başka bir perspektiften ele
almaktalar konuyu. Sahaya çıkan “ilk on bir”
diye bir şey varsa, maç boyu kulübede oturan
yedekler ile olası sorunlar düşünülerek geniş
tutulan alternatif kadronun bu işin önemli
parçası olduğu sabit. Daha bunun alt yapısı,
yeni transferi de var. Eh haliyle bu kadar
insanı takımın menfaatlerini azami ölçüde
gözeterek nasıl organize edeceğiniz sorusuna
muhatap olunuyor ki işte o andan itibaren
yepyeni bir mühendislik tipi ihtiyacı doğuyor
şu anlatmaya çalıştıklarımızı özetlemeye. 

KALDIRIM DEĞİL!
Kadro mühendisliği. İşsiz güçsüz ve biraz da

hayta kimliklerin sokakta aylak aylak gezmesi
üzerine üretilmiş “kaldırım mühendisliği” gibi
muzip bir sözdizimi değil ve fakat üzerine
ciddi biçimde eğilinmesi gereken bir alanda
duran bu yeni iş, öz itibariyle bir kulübün can
damarı olarak nitelenecek ağırlık içeriyor
efendim. Can damarı dedim evet çünkü
sahnede yer alan onbire gelene kadar, kuliste
ne büyük fırtınalar koptuğunu bilseniz bana
yerden göğe kadar hak vereceğinize eminim.
Kadro mühendisliği ilk bakışta asıl görevi
teknik ekiple yönetim arasında bağlantıyı
sağlamak olarak görülen sportif direktöre
kalmış bir planlama işi olarak düşünülse de

işin perde arkasında sık rastlandığı üzere
yüksek akçeli işlerden gelecek kişisel
menfaatler bir anda kulübün menfaatlerinin
ve bu konudaki sağlıklı çabaların önüne
geçebiliyor. Teknik kadro diyor ki: “Bizim
oyun felsefemiz şöyle ve bize buna uygun
oyuncu lazım”.Yönetim diyor ki: “Hedefe
ulaşmak için alınacak oyunculara ödenecek
finansal kaynak ha deyince bulunmuyor, bu işi
daha farklı ele almak lazım”. Oyunculardan
menajerlerine yönelik ayrı feryat: “Kulüp bul
bana hocam, 36 kişi var takımda, dürbünle
baksam göremiyorum ilk onbiri”. Durum onu
gösteriyor ki bütün bu feveranlara yanıt
bulmak içinsanatçı hassasiyeti vebilim adamı
titizliğiyle çalışmak gerek. Bir yandan alt
yapıyla yarışmacı takım arasında köprü
oluşturacaksınız, bir yandan geleceği sağlama
almak adına kulübün “scout”ları tarafından
bulunan futbola aç karakterli oyuncuları
kulübün bünyesine eklemleyeceksiniz ve
bunlar yetmiyormuş gibi yıldız oyuncuların
kaprisiyle uğraşırken takım içindeki uyumu
bozmamak adına parasal dengelerinin
ayarlanmasına kafa patlatacaksınız. Nihayet
transferiydi çalışanların haklarıydı, armudun
sapı üzümün çöpü derken her kafadan ayrı
ses çıkan bir ortamda sağlıklı bir kadro
yaratmaya çalışacaksınız. 

Valla samimi söyleyeyim az iş değil bunlar.
Hem dedim ya “canım kulübüm benim, sen
benim herşeyimsin “diye teneke çalan ancak

arka planda kulüp üzerinden kendi
menfaatlerini önceleyenlerle uğraşmak ta işin
cabası hani. Bu süreçte bu işi layıkıyla icra
etmek için ne yapmalı, hangi okulu bitirmeli
şeklinde sorular, bizi kurumsallaşmanın tavan
yaptığı kulüpler hariç genelde kulübün eski
isim yapmış oyuncularıyla çalışma ortamına
götürüyor. 

Malum ülkemizde oynanan her maçtan
sonra hem teknik kadroyu hem de yönetimi,
sonuç üzerinden teraziye yerleştirip hiçbir
evrensel yanı olmayan ağırlık ölçüleriyle
tartan futbol uleması hemen her konuda fikir
sahibi olduğu için, onların yıkıcı eleştirileri
dairesinde en küçüğünden en büyüğüne dek
kulüplerimiz neyi nasıl yapacaklarını bilemez
hale geliyor. İşin kolayı var aslında.
Yönetimler yıldızlardan oluşan takımlar
kurmak yerine rollerin doğru dağıtıldığı
takımı hedefleyerek başarıdan çok
sürdürülebilirlik adına neye ihtiyaç varsa o
konuda ince eleyip sık dokuyacak ve kısa
vadede acı reçeteler içerse de uzun vadede
geleceği kurtaracak kararları almalılar. Böyle
yaparlarsa iş kolayca çözülür. Tabi bunu
yaparken de kadro mühendisliğini“emmim
dayım” yerine, bu alanda kendini ispatlamış
olanlara bırakıp kenara çekilmeleri gerek. .
Bir sonuç çıkmaz mı? Çıkar efendim çıkar.
En alasından çıkar hem de hiç merak
etmeyin. Yeter ki “çıkar” kulüpten
başkasının çıkarı olmasın.

KÖKKILINÇ

ÇAĞLAYANkokkilinc@yahoo.com

Kadro
mühendisliği

YAKAMOZ

GÖZTEPE'NIN evinde 4-2 kaybettiği
Gaziantep Futbol Kulübü maçının ilk
yarısında 4 gol birden yiyen ve taraftarın
sert protestosuna maruz kalan
Gugeshashvili, sanal medyasından
taraftara yönelik yaptığı açıklamaların
ardından büyük tepki gördü.

Göztepe yönetimi ise Gürcü eldivenin
kadro dışı bırakıldığını açıklamıştı. Aradan
geçen 3 haftaya rağmen sarı-kırmızılılar
geri adım atmadı ve Gugeshashvili'yi
affetmedi. Yaz döneminde Yunanistan
temsilcisi Paok'tan kiralık olarak kadroya
dahil olan 27 yaşındaki kaleci ile devre
arasında yolların ayrılmasına kesin
gözüyle bakılıyor. Gugeshashvili'nin
kadro dışı kalmasının ardından Göztepe
kalesini altyapıdan yetişen Arda Özçimen
devraldı. (DHA)

Trendyol Süper Lig’de milli aranın
ardından Eyüpspor’a konuk olacak

Göztepe’de, 4’üncü haftada disipline
sevk edilerek kadro dışı bırakılan kaleci
Luka Gugeshashvili’nin cezası sürüyor
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Karşıyaka’da ibre
Zafer Uysal’a döndü

3'ÜNCÜ Lig 2'nci Grup'ta ilk 4
maçta 2 puan alabilen
Karşıyaka'da Burhanettin
Basatemür'ün ayrılığı sonrası
teknik direktör arayışlarında
rota Zafer Uysal'a döndü.
Birçok teknik adamın
önerildiği Kaf-Kaf'ta yönetimin
takımın eski futbolcu ve
antrenörlerinden Uysal'la
anlaşmaya yakın olduğu
öğrenildi. Yeşil-kırmızılı
kulüpte 2007-2008 sezonunda
futbolcu olarak forma giyen,
kulüpte 2017'de teknik ekipte
yardımcı antrenörlük de yapan
Uysal son olarak geçen sezon
çalıştırdığı Balıkesirspor'a
Karşıyaka'yla aynı grupta play-
off oynattı. Başkan Yiğit
Tusder, 50 yaşındaki teknik
adamla görüşme yapıldığını
doğrulayarak, "Henüz
anlaşmaya varılmış bir durum
yok. Ön görüşme yapıldı şu an
için" açıklamasını yaptı. Uysal
futbolculuk kariyerinde Ege'de
Göztepe, Manisaspor,
Uşakspor formalarını da
giymişti. (DHA)

Luka 
Gugeshashvili

Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal
Zafer 
Uysal

Ateş Aliağa FK’yı
değerlendirdi
2'NCİ Lig Beyaz Grup'ta evinde
Şanlıurfaspor'u 90+5'inci dakikada
Okan Derici'nin attığı golle 2-1 yenip
zirve yarışında iddiasını sürdüren
Aliağa Futbol'da teknik direktör
Namet Ateş değerlendirmelerde
bulundu. Ateş, son ana kadar oyunda
kaldıklarını belirterek, "Skorlar
maçları bitirir ama bir takımın
gelişimi ise maçtan sonra okunmaya
başlar. Şanlıurfaspor karşısında öne
geçtiğimiz, penaltıyla eşitlenen ve
90+5’te yeniden lehimize
çevirdiğimiz mücadelede üç puan
kadar, değişen şartlara rağmen
oyunun içinde kalabilmek de
önemliydi" diye konuştu. (DHA)

Namet 
Ateş 

ALTAYLI 
SEFA'DAN

DALYA

KSK’ye
tanıdık

oyun
kurucu

3'ÜNCÜ Lig 2'nci Grup
ekiplerinden Altay'da
takımın en tecrübeli
oyuncusu olan stoper
Sefa Özdemir (28),
kaptanlık pazubandıyla
çıktığı ve 2-1
kazandıkları Bucaspor
1928 derbisinde siyah-
beyazlı formayla
100'üncü maçına çıktı.
Galatasaray altyapısında
yetişip, 2022-23
sezonundan bu yana 5
sezondur Altay formasını
sırtından çıkarmayan
tecrübeli savunmacı
1'inci Lig'de 40, 2'nci
Lig'de 25, 3'üncü Lig'de
30, kupada ise 5
müsabakada görev
yaparak 100 resmi
maça çıktı. (DHA)

TÜRKİYE Sigorta
Basketbol Süper
Ligi'nde sezona Türk
Telekom'a deplasmanda
son anda 1 sayı farkla
yenilerek başlayan
Karşıyaka 7'nci yabancı
olarak Markel Starks'ı
kadrosuna kattı.
Türkiye'de daha önce 6
farklı takımın formasını
giyen 35 yaşında, 1.88
boyundaki Starks geçen
sezonu Manisa
Basket'te geçirdi. (DHA)
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‘IV. Murat’ operası 
sahnelenmeye hazır
Besteci ve orkestra şefi Okan Demiriş'in, padişah 4. Murat'ın yaşamını anlattığı
"IV. Murat" operası, yeni yorumuyla yeniden sanatseverlerle buluşacak
SARAYDA TAHT KAVGALARI 
‘IV. Murat’ operası, yarın Bornova
Kültür Sanat Merkezi Necdet Aydın
Sahnesi'nde gerçekleştirilecek
prömiyerle İZDOB'un 45. sanat
sezonunda yeniden seyircinin
karşısına çıkacak. Librettosu Ahmet
Turan Oflazoğlu'na ait üç perdelik
operada, 4. Murat'ın genç yaşta
padişah olması, saray içindeki güç
mücadeleri, annesi Kösem Sultan'ın
etkisi ve kendi otoritesini kurma
çabası anlatılıyor.

KORKU, AŞK, SAVAŞ, ZAFER
Eserin rejisörü Haldun Özörten, 4.
Murat'ın 27 yıllık yaşamındaki
zaferlerden çok insani duygularını
anlatmaya çalıştıklarını söyledi.
Eserde Sultan 4. Murat'ı canlandıran
Teyfik Rodos, kısa yaşamına çok
sayıda olay sığdırdığını belirterek, "4.
Murat'ın korkularını, padişahlığını,
savaşlarını, içindeki huzursuzluğu,
aşklarını, sevgisini ve acı çekerek
ölümünü canlandırmaya çalıştım"
dedi. (Haber Merkezi)
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Konak Belediyesi 7. Patilerin Festivali, 3 Ekim’de
Dominik Caddesi’nde gerçekleştirilecek. 11.00’de
başlayacak festival, gün boyu bir an bile es
vermeyerek katılımcıların keyifli bir gün
geçirmesini sağlayacak. Festivalin geleneksel
yarışmaları “Sahibine En Çok Benzeyen” ve “En
Şık” kategorilerindeki iki yarışma bu yıl da evcil
hayvan sahiplerini can dostlarıyla beraber
sahneye çıkaracak. (Haber Merkezi)

İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen 10.
İzmir Uluslararası Edebiyat Festivali, dört gün boyunca
edebiyatı farklı sanat disiplinleriyle buluşturdu. Şair
Haydar Ergülen’in direktörlüğünü üstlendiği festivalin
onur konukları Alberto Manguel ve Zülfü Livaneli oldu.
Festivalin öne çıkan etkinliklerinden biri,
yönetmenliğini Nebil Özgentürk’ün üstlendiği ve Zülfü
Livaneli’nin yaşamı ile sanat yolculuğunu anlatan
“Livaneli: Bir İnsanın ve Bir Ülkenin Hikayesi”
belgeselinin gösterimi oldu. (Haber Merkezi)
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İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
Dr. Cemil Tugay’ın göreve
başlamasının ardından 2024-2025
eğitim öğretim yılında hayata geçirilen
öğrenci beslenme paketi desteği, yeni
eğitim öğretim döneminde de
sürdürülüyor. Sosyal belediyecilik
anlayışıyla yürütülen çalışma
kapsamında, kantini bulunmayan ve
ihtiyaç durumu tespit edilen okullarda
tam gün eğitim gören ilkokul
öğrencilerine hafta içi her gün
beslenme paketi ulaştırılıyor.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Dairesi Başkanlığı ekipleri
tarafından Sosyal Yaşam Kampüsü

Yerleşkesi’ndeki
aşevinde hijyenik
koşullarda hazırlanan
paketler, sabah 08.30-
09.00 saatleri arasında
öğrencilere
dağıtılıyor. Yaklaşık 2
bin öğrencinin
yararlandığı
uygulamayla
çocukların besin

değeri yüksek ürünlere erişmesi
sağlanırken aile bütçelerine de katkı
sunuluyor.

Menüler, ilkokul çağındaki
çocukların günlük protein, vitamin ve
kalori ihtiyaçları gözetilerek
hazırlanıyor. Farklı ürünlerden
oluşturulan beslenme paketleri,
öğrencilerin güne daha zinde
başlamasına ve derslerini daha rahat
takip etmelerine katkı sağlıyor.

“BAŞARILAR DİLİYORUZ”
İzmir Büyükşehir Belediyesi Sosyal

Hizmetler Dairesi Başkanlığı Aşevleri
Şube Müdürü Hüseyin Küçükkara,
öğrenci beslenme paketi desteğinin
eğitimde fırsat eşitliğine katkı

sunduğunu belirtti. Dezavantajlı
bölgelerdeki yedi ilkokulda yaklaşık 2
bin öğrenciye hafta içi her gün
beslenme paketi ulaştırıldığını
söyleyen Küçükkara, menülerin
çocukların günlük protein, vitamin ve
kalori ihtiyaçları gözetilerek uzman
mutfak personeli ve gıda

mühendislerinin kontrolünde
hazırlandığını ifade etti.

“GÖNLÜMÜZ RAHAT”
Uygulamadan memnun

olduklarını belirten veliler,
desteğin hem çocukları hem de
aile bütçesini rahatlattığını
söyledi. Veli Yazgülü Karanlık,
“Güzel ve faydalı bir şey. Biz de
biraz külfetten kurtuluyoruz.
Hijyen konusu da güzel. Çok
memnunuz. İki çocuk olduğu
için maddi ve manevi açıdan
etkisi oluyor. Gönlümüz, içimiz

rahat. Çocuklar severek alıyorlar”
dedi.

Velilerden Sevcan Özseyhan da
uygulamanın aileler tarafından
memnuniyetle karşılandığını
belirterek, “Belediyemizin
çocuklarımız için böyle bir girişimde
bulunması çok hoşumuza gidiyor. Çoğu

veli de bunu bekliyordu. Çocukların
çoğu erken saatte uyandığı için direkt
kahvaltı yapmakta zorlanıyorlar.
Burada zaman geçirip daha rahat
yapıyorlar. Belediyemize teşekkür
ederiz. Çoğunluk, herkes mutlu”
ifadelerini kullandı.

Veli Tufan Alpagot ise uygulamayı
olumlu bulduğunu belirterek, “Çok iyi
bir şey. Bir İzmirli olarak gurur
duydum. Gayet güzel düşünülmüş.
Belediyemize teşekkür ediyoruz.
İnşallah herkes faydalanır. Herkesin
yararına olacak bir şey olarak
düşünüyorum” diye konuştu.

Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok
Velilerin gönlü rahat
miniklerin karnı tok

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kantini bulunmayan, dezavantajlı bölgelerdeki tam gün eğitim veren
ilkokullara yönelik beslenme paketi desteği sürüyor. Yaklaşık 2 bin öğrenciye hafta içi her gün ulaştırılan
paketler, çocukların güne sağlıklı başlamasına katkı sunarken ailelerin de bütçesini destekliyor

BU BİR EDİTORYAL ÇALIŞMADIR

Hüseyin Küçükkara

Yazgülü Karanlık Sevcan Özseyhan Tufan Alpagot


